
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat płocki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Maszyniści kolejowi i metra

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Ankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych

Programiści aplikacji

Fotografowie

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Ładowacze nieczystości

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Archiwiści i muzealnicy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Opiekunowie dziecięcy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obsługi biurowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy centrali telefonicznych

Introligatorzy i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


