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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Maszynisci kolejowi i metra

Windykatorzy i pokrewni

Ankieterzy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Archiwisci i muzealnicy

zawod deficytowy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Dziennikarze

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierowcy samochodéw ciezarowych

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Spedytorzy i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Ukfadacze towaréw na poétkach

Nauczyciele szkét podstawowych

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Ogrodnicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Policjanci

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




