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ANALIZA SKUTECZNOŚCI  I  EFEKTYWNOŚCI  SZKOLEŃ  ZA  ROK  2015 

 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia; 

 

Liczba osób rozpoczynających szkolenie w badanym 
2015 roku 

Liczba osób kończących szkolenie w badanym 2015 roku 
Wskaźnik osób kończących szkolenie do osób 

rozpoczynających szkolenie w % (rub.2:1) 

1 2 3 

243 241 99% 

 

 

 

 

2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według: 

a) Kryterium statusu  w rozumieniu ustawy; 

 

Ogółem liczba osób przeszkolonych w badanym  
2015 roku 

Liczba osób bezrobotnych przeszkolonych w badanym  
2015 roku 

Liczba osób poszukujących pracy 
przeszkolonych w badanym roku 2015 

1 2 3 

241 241 0 
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b) Kryterium płci; 

Ogółem liczba osób przeszkolonych w badanym 
2015 roku 

Liczba kobiet przeszkolonych w badanym 2015 roku 
Liczba mężczyzn przeszkolonych w badanym 

2015 roku 

1 2 3 

   

241 88 
153 

 
 

 

33,72%

66,28%

Ogółem liczba osób przeszkolonych wdług kryterium płci

liczba kobiet przeszkolonych w badanym 
2015r.

liczba mężczyzn przeszkolonych w badanym 
2015r.
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c) Kryterium wieku; 

Ogółem liczba osób przeszkolonych  
w badanym 2015 roku 

18-24 lata 25-34 lata  35-44 lata 45 lat i więcej  

1 2 3 4 5 

241 94 86 31 30 

 

 

Z powyższych danych wynika, iż najczęściej w szkoleniach brały udział osoby między 18-24 rokiem życia (39%), osoby pomiędzy  25-34 rokiem życia ( 

35,70 %) oraz 35-44 rokiem życia (12,86%). Najmniej liczną grupą osób biorących udział w szkoleniach stanowiły osoby powyżej 45 roku życia i więcej 

(12,44%). 

39 %

35,70%

12,86%

12,44 %

Ogółem liczba osób przeszkolonych które ukończyły 
szkolenie według  kryterium wieku

18-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45 lat i więcej
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d) Kryterium poziomu wykształcenia; 
 

Ogółem liczba osób 
przeszkolonych w badanym 

 w 2015 roku 
wyższe 

policealne i średnie 
zawodowe 

średnie 
ogólnokształcące 

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej 

1 2 3 4 5 6 

241 50 69 38 61 23 
 

 

Najliczniejszą grupę wśród osób, które ukończyły szkolenie w 2015r . stanowią osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz z 

zasadniczym   zawodowym. 

 

 

20,75%

28,64%

15,76%

25,31%

9,54%

Ogółem liczba osób przeszkolonych według  
kryterium wykształcenia

wyższe

policealne i średnie

zawodowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poniżej
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e) Kryterium miejsca zamieszkania; 

 

Ogółem liczba osób przeszkolonych w  badanym 2015 roku Liczba osób przeszkolonych zamieszkałych na wsi w badanym 2015 roku 

1 2 

241 237 

 

 

f) Kryterium przynależności  do grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy; 

 

Ogółem liczba osób 
przeszkolonych  

w badanym 2015 roku 

Bezrobotni do 25 
roku życia  

Bezrobotni 
długotrwale albo po 

zakończeniu realizacji 
kontraktu socjalnego, 
o którym mowa w art. 

50 ust.2 pkt.2, albo 
kobiet, które nie 

podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka 

Bezrobotni 
powyżej 50 roku 

życia 

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 

zawodowych, bez 
doświadczenia 

zawodowego lub bez 
wykształcenia 

średniego 

Bezrobotni 
samotnie 

wychowujący co 
najmniej jedno 
dziecko do 18 

roku życia 

Bezrobotni, którzy po 
odbyciu kary pozbawienia 

wolności nie podjęli 
zatrudnienia  

Bezrobotni 
niepełnosprawni 

1 2 3 4 5 6 7 8 

241 94 100 30 91 15 2 8 
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39%

41,49%

12,44%

37,75%

37,75%

0,82 %

3,31%

Ogółem liczba osób przeszkolonych według kryterium przynależności do 
grupy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 25 roku życia

Bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, o którym mowa w art. 50 ust.2 pkt.2,

albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Bezrobotni powyżej 50 roku życia

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia

Bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjeli zatrudnienia

Bezrobotni niepełnosprawni
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3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy po jego ukończeniu; 

 

Ogółem liczba osób przeszkolonych w badanym  
2015 roku 

Liczba osób zatrudnionych w badanym  
2015 roku 

Wskaźnik efektywności w % (rub.2:1) 

1 2 3 

241 195 80 % 
 

 

W przypadku podjęć pracy w ciągu 3 miesięcy od ukończenia szkolenia z 241 absolwentów szkoleń pracę podjęło 195 osób, co stanowi 80% 

ogółu (stan na 31.03.2016 r.).  

 

4. Koszt  ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób 

zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń; 

 

Poniesiony koszt szkolenia Liczba osób zatrudnionych w okresie 3 m-cy po 
ukończeniu szkolenia 

Koszt ponownego zatrudnienia osób 
przeszkolonych (rub.1:2) 

1 2 3 

639.786,82 zł 195 3.280,95 zł 
 

 

Koszt ponownego zatrudnienia jednej osoby poniesiony przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku  wyniósł 3.280,95 zł.  
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5. Przeciętny  koszt  szkolenia  i  przeciętny  koszt    osobogodziny  szkolenia; 

 

Przeciętny koszt szkolenia  Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia  
1 2 

2.654,71 zł 34,00 zł 

 

Przeciętny koszt 1 szkolenia przeprowadzonego w 2015 roku przez tutejszy urząd wyniósł 2.654,71 zł ,  natomiast przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

wyniósł 34,00 zł. 

    Na w/w koszt szkoleń składały się : 

 - należność przysługująca  instytucjom szkoleniowym   415 203,28 zł 

 - koszty przejazdów       19  545,78 zł 

 - koszty badań lekarskich       0,00 zł 

- zakwaterowania          1.354,89 zł 

- stypendium szkoleniowego      203 682,87 zł 
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6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencję, ukończyły szkolenie finansowane z pożyczki szkoleniowej lub  ukończyły 

studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie; 

 

Ogółem liczba osób które zdały egzamin/studia podpyl. 
 w badanym 2015 roku 

Liczba osób które otrzymały wsparcie w tej formie 
 w badanym 2015roku 

Wskaźnik efektywności w % (rub.1:2) 

1 2 3 

1 1 100 % 
 

 

 

7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu szkolenia 

finansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu  studiów podyplomowych. 
 

 

Ogółem liczba osób które zdały egzamin/ studia podpyl.          
w badanym 
 2015 roku 

Liczba osób zatrudnionych w badanym 2015 roku Wskaźnik efektywności w % (rub.2:1) 

1 2 3 

1 1 100 % 
 

 

Sporządziła: 


