
POWIATOWY URZĄD PRACY W PŁOCKU pełniący funkcję Partnera  

w projekcie „Droga na rynek pracy” realizowanym  
przez Firmę Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys Teresa Centrum Pomocy Psychologicznej  

 
ZAPRASZA  
 

osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku jako bezrobotne (należące do II profilu 
pomocy), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. „Młodzież NEET", zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 

2014-2020), w tym w szczególności: osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne (zgodnie z definicją przyjętą przez 
Komisję Europejską), osoby o niskich kwalifikacjach  
 

DO UDZIAŁU W PROJEKCIE. 

Wsparcie w ramach projektu dla osób młodych do 29 roku życia pozostających bez zatrudnienia, będzie udzielane zgodnie za 

standardami określonymi w Planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce tzn. w ciągu 4 miesięcy zostanie zapewniona 
wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu dla grup:  
- osoby do 25 roku życia - 4 miesiące liczone od dnia rejestracji w urzędzie, 

- osoby powyżej 25 roku życia – 4 miesiące liczone są od dnia przystąpienia do projektu. 
 

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobą z kategorii NEET jest osoba młoda w wieku 15-29 lat, która na dzień przystąpienia                    
do programu spełnia łącznie trzy następujące warunki: 

 nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 
 nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym), 
 nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności             

i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba się nie szkoli, a co za 
tym idzie kwalifikuje się do kategorii NEET, weryfikacji podlegać będzie udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 

publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 

DEFINICJE przyjęte do realizacji PO WER 2014-2020: 

Osoba bezrobotna w wieku 18-29 lat to osoba bezrobotna, która do dnia zastosowania wobec niej usług lub instrumentów rynku pracy nie 
ukończyła 30 roku życia (wiek uczestników programu jest określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału 

w projekcie). 

Osoba z niepełnosprawnością to bezrobotna osoba niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby z 
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 

1375) 

Osoba długotrwale bezrobotna (zgodnie z definicją przyjętą przez Komisję Europejską): 
 w przypadku osób poniżej 25 roku życia są to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy, 

 w przypadku osób powyżej 25 roku życia są to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy. 

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie (tj. osoba z wykształceniem                     
na poziomie ponadgimnazjalnym). 

W ramach projektu zostaną zorganizowane następujące kursy: 

 
1. Kursy komputerowe: podstawa obsługi komputera, e-Citizen, MS EXCEL dla zaawansowanych, MS Project  
2. Kurs j. angielskiego  

3. Kurs j. niemieckiego branżowego dla elektryków i mechaników samochodowych  

4. Kurs dla opiekuna osób starszych i niepełnosprawnych  

5. Kurs - Kadry i płace z obsługą systemu Płatnik i elementami obsługi sekretariatu  

6. Kurs - Social media dla poczatkujących i elementy grafiki  

7. Kurs spawania w metodach TIG-141 i MAG-135i  

8. Kurs rysunku izometrycznego dla monterów i spawaczy   

9. Kurs prawa jazdy kategoria C  

10. Kurs prawa jazdy kategoria C+E  

11. Kurs prawa jazdy kategoria B (rozszerzony o 10 dodatkowych godzin praktycznych)  

12. Kurs - Specjalista do spraw sprzedaży produktów ekologicznych  

13. Kurs dla doradców i monterów urządzeń z OZE  

14. Kurs - Zakładanie i pielęgnacja terenów zielonych.  
 
Wybrani uczestnicy po odbytym szkoleniu będą mogli zdobyć nowe doświadczenia zawodowe i umiejętności praktyczne dzięki 

udziałowi w stażach oraz późniejszym zatrudnieniu.  
 

Uczestnikom kursów zostanie zapewniony: zwrot kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowe/stażowe, bezpłatne materiały szkoleniowe.  
 

Wszystkich zainteresowanych wzięciem udziału w projekcie zapraszamy do kontaktu:  

Powiatowy Urząd Pracy w Płocku, ul. Kostrogaj 1, 
POKÓJ NR 2 - tel.: 24-267-46-60 lub POKÓJ NR 1 - tel.: 24-267-46-67. 

 
 

 

 


