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Zatacznik nr 2
Informacja dla os6b bezrobotnych ubiegajacych si¢ 0 bon na zasiedlenie
. Podstawa prawna

Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta na wniosek
bezrobotnego do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem przez niego
poza migjscem stalego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
jezeli:
1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokoSci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym,

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

. Warunki przyznania bonu

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil II lub
w uzasadnionych przypadkach profil I, zgodnie z art. 33 ust.2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami).

1. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Wypehiony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy
ztozy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w Ptocku, ul. Kostrogaj 1 pokdj nr 16;

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomigdzy Starosta Plockim
—Powiatowym Urzedem Pracy w Plocku a Wnioskodawcg , wydanie bonu oraz przelew $rodkow na
konto wskazane w umowie przez wnioskodawce, w terminie okreslonym w umowie;

3. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:

a. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, ul.
Kostrogaj 1, pok. nr 16 dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

b. do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, ul.
Kostrogaj 1, pok. nr 16 oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej o 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie;

c. do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. Kostrogaj 1 pok. nr 16 o§wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku o ktorym
mowa w pkt 2;



d. do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku, ul. Kostrogaj 1 pok. nr 16 pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. w przypadku, gdy osoba bezrobotna w ciggu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podejmie
dziatalno$¢ gospodarcza to bon na zasiedlenie staje si¢ dla beneficjenta pomocg de minimis. Dniem
udzielenia pomocy jest dzien przedstawienia w PUP w Ptocku dokumentu $wiadczacego o podjeciu
dziatalnosci gospodarczej. Oznacza to, ze wraz z dokumentem o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej
posiadacz bonu zobowigzany jest przedstawi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku nast¢pujace
dokumenty:

- formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis udzielanej na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE ) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013) /zatacznik nr 3 do wniosku/,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (rolnictwo i rybotéwstwo)
[zatacznik 4/,

- o$wiadczenie o wartosci pomocy de minimis, ktérg beneficjent bonu na zasiedlenie ewentualnie
otrzymal do czasu zlozenia dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
/zalgcznik nr 5/

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w czgéci III pkt 3 a-c kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w czgéci 11l pkt. 3 d kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Uwagal!

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przepis nie wymaga aby podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Oznacza
to, ze jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej skorzysta z okreslonej w art.
18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015r. poz.
121, z pozn. zm.) mozliwosci oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, to spelni warunek okre$lony w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy 0 promocji
zatrudnienia (...) dotyczacy podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Skorzystanie z w/w preferencji begdzie skutkowato niemozliwoscig zaliczenia tego okresu do okresu
uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. D ustawy o
promocji zatrudnienia (...), aby okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy mogh zostaé
zaliczony do tego okresu, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy musi
stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Bon na zasiedlenie nie przystuguje osobie, ktora bedzie podejmowata pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych poniewaz w/w praca odbywa sie w trybie i na zasadach obowiqzujgcych w panstwie
zatrudnienia oraz okreslonych w umowach miedzynarodowych.

Ustawa o promocji zatrudnienia (art. 66n) odwofuje sie tylko do polskich regulacji dotyczgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace ogfaszanego na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008), ktore podlega ubezpieczeniom
spotecznym. W zwiqgzku z powyiszym, spefnienie za granicq warunku uzyskania minimalnego
wynagrodzenia za prace, nie bedzie uznawane za spetnienie warunku ustawowego zdefiniowanego dla
bonu na zasiedlenie.

Zapoznatem /am si¢ z tre$cig informacji:

(data i podpis osoby bezrobotnej )



