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Starosta Płocki ogłasza w ramach posiadanych środków nabór wniosków o refundację pracodawcy lub 
przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 
składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia na zasadach 
określonych w art. 150f i 150g ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy /Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm./. 
Do współpracy zapraszamy pracodawców lub przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą, 
w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres 6 miesięcy bezpośrednio 
poprzedzających dzień złożenia wniosku. 
Grupę docelową projektu stanowią osoby bezrobotne do 30 roku życia z ustalonym profilem pomocy 
II  zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z późn. zm.). 
Informacja o programie: 
  
Starosta refunduje pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 12 miesięcy część kosztów poniesionych 
na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 
roku życia, w wysokości do 1.980,00 zł,  nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby 
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesiącu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia 
społeczne od refundowanego wynagrodzenia. 
  
Starosta nie może zawrzeć umowy z pracodawcą, u którego w okresie ostatnich 6 miesięcy przed 
złożeniem wniosku nastąpiło zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj.: 
a)  rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, 
zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z 
przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - 
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub 
stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników, 
b) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, 
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, 
produkcyjnych albo technologicznych, 
c)  wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy 
odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia 
zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę 
nowych warunków pracy i płacy, 
d) rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r. - Kodeks pracy z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika. 
  
Spełnienie powyższego warunku będzie również weryfikowane przez PUP w Płocku w okresie od dnia 
złożenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundację. 
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Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w 
zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za który 
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesięcy po zakończeniu tej refundacji. 
  
Niewywiązanie z powyższego warunku powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie 
proporcjonalnej do okresu, w którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami 
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni od dnia 
doręczenia wezwania starosty. 
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy 
o pracę na podstawie  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku art. 52
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 12 
miesięcy, o którym mowa wyżej, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 
W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca lub przedsiębiorca zwracają uzyskaną pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w 
którym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami  naliczonymi od ustawowymi
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W 
przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko 
pracy, pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio 
skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 
  
Refundacja, o której mowa powyżej, udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 
minimis. 
  
  
Powiatowy Urząd Pracy w Płocku wymaga zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy bezpośrednio 
po zakończeniu programu na okres minimum 30 dni  (okres refundacji 12 miesięcy + okres wymagany 
ustawą 12 miesięcy + minimum 30 dni). 
  
Powiatowy Urząd Pracy w Płocku zastrzega sobie możliwość wstrzymania przyjmowania wniosków, 
którą poprzedzi informacja o zamknięciu naboru umieszczona na stronie internetowej PUP. Termin 
zakończenia naboru będzie ustalony na kolejny dzień do godziny 15 od dnia ukazania się informacji. 
Szczegółowych   informacji    udzielają   pracownicy  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Płocku, 
ul. Kostrogaj 1 pokój 21A (I piętro), tel. 24/267-46-70.
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