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OGtOSZENIE Z DNIA 17 lutego 2017r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku dziatajgcy z upowaznienia Starosty Ptockiego ogtasza
otwarty konkurs ofert na realizacje w roku 2017 zadania publicznego w zakresie integracji spotecznej
0s6b uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja (PAI) na terenie powiatu ptockiego, ktory jest
realizowany na podstawie art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:

Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.) oraz zaprasza do sktadania ofert.

1
Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkéw publicznych, przeznaczonych na realizacje zadania w 2017 roku.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie art. 13 w
zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.z 2016r. poz. 1817) wraz z udzieleniem dotacji
przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku facznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza
kwote w wysokosci: 10.080,00 zt (stownie dziesie¢ tysiecy osiemdziesigt ztotych).

3. Szczegdétowe informacje dotyczace zleconego zadania:

a. Nazwa zadania konkursowego:

Realizacja w 2017 roku dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu
ptockiego,

b. Forma realizacji zadania: powierzenie,

c. Opis zadania: organizacja i przeprowadzenie dziatah w zakresie integracji spotecznej oséb
bezrobotnych z powiatu ptockiego zamieszkujgcych gminy: Bielsk, Bodzanéw, Bulkowo i Nowy
Duninéw korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, objetych Programem Aktywizacja i
Integracja na terenie powiatu ptockiego.
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Wsparcie w ramach integracji spotecznej musi obejmowac poniisze zagadnienia:

© samoocena (m.in. automotywacja, wzmocnienie skutecznosci dziatania, zwiekszenie
samoswiadomosci),

©  odpowiedzialno$¢ (m. in. podejmowanie swiadomych wyboréw i decyzji oraz odpowiedzialnosc za
jej wykonanie, zarzadzanie czasem),

© komunikacja interpersonalna (m.in. relacje i wspoétdziatanie w zespole),

© zagrozenia w funkcjonowaniu spotecznym (m. in. radzenie sobie z problemami, przeciwdziatanie
patologiom i dysfunkcjom spotecznym).

Dopuszcza sie wprowadzenie przez podmiot realizujgcy powyzsze zagadnienia dodatkowych modutéw
dotyczacych wytgcznie integracji spotecznej. Szczegdtowy program poszczegdlnych blokéw
tematycznych powinien by¢ dostosowany przez Wykonawce do oséb bezrobotnych oddalonych od
rynku pracy, w oparciu o ponizej wskazane problemy o charakterze spoteczno-ekonomicznym, majgce
negatywne skutki w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, takie jak:

® zagrozenie ubdstwem, brak zdolnosci do utrzymania siebie/rodziny, ekonomiczne uzaleznienie od
pomocy spotecznej,

® utrwalanie negatywnych postaw: niska samoocena, biernos¢, postawa roszczeniowa, trwata
utrata zdolnosci do podjecia jakiejkolwiek aktywnosci zawodowej,

® brak motywacji do poszukiwania pracy, mozliwosci integracji, ograniczenie kontaktéw
spotecznych,

® wysokie prawdopodobienstwo pojawienia sie dysfunkcji i patologii,
przenoszenie negatywnych wzorcéw zachowan na cztonkéw najblizszego otoczenia.

oraz deficyty z ktorymi borykaja sie potencjalni uczestnicy:

® niska motywacja do pracy (czesto swiadczenia socjalne sg postrzegane jako korzystniejsze w
poréwnaniu z wysitkiem, czasem, kosztami zwigzanymi z aktywnoscig zawodowg),

® nabyte w okresie pozostawania bez pracy ograniczenia psychologiczne jak: niska samoocena,
wyuczona bezradnos¢, brak inicjatywy, oczekiwanie na pomoc z zewnatrz, postawa roszczeniowa,
niski poziom wyksztatcenia,
brak doswiadczenia zawodowego/kwalifikacji zawodowych.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych stuzg ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym. Mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci poprzez:

© grupowe poradnictwo specjalistyczne,
O warsztaty trenerskie,
©  grupy wsparcia.

Grupa docelowa programu:

1. Uczestnikami Programu bedg osoby oddalone od rynku pracy, zamieszkujgce tereny gmin powiatu
ptockiego wspdtpracujacych przy realizacji PAI, podzielone na grupy liczace nie wiecej niz 10 osdb.
W programie wezmie udziat 18 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach ponizej
wskazanych gmin:

Bielsk — 3 osoby,
Bodzandéw — 5 osdb,
Bulkowo — 5 0s6b,

Nowy Duninéw — 5 oséb.

O n T o
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2. Uczestnikami PAIl beda osoby wskazane przez wtasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej, spetniajgce
tacznie nizej wymienione kryteria:

a. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, dla ktérych ustalono profil pomocy lll,
b. korzystajace ze Swiadczern pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt socjalny,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

Zakres dziatan:
Program Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu ptockiego bedzie trwat 2 miesigce (marzec - maj
2017r.) i realizowany bedzie w formie dwdch blokéw: Blok aktywizacja i Blok integracja.

Zadania w ramach integracji spotecznej realizowane beda w grupach liczgcych nie wiecej niz 10 oséb.
Podmiot realizujgcy zadanie w ramach integracji spotecznej opracuje harmonogram zajec z uczestnikami
programu oraz bedzie prowadzi¢ ewidencje obecnosci uczestnikdw PAl. W/w harmonogram bedzie
uwzgledniat rownolegty udziat uczestnika PAI w dziataniach zwigzanych z aktywnoscig zawodowg
(realizowang w ramach PSU). Intensywno$¢ wsparcia dla kazdej osoby: nie wiecej niz 6 godzin dziennie,
nie mniej niz 10 godzin tygodniowo przez okres trwania programu. Koszt realizacji dziatarn w zakresie
integracji spotecznej jest w catosci finansowany przez PUP ze srodkéw Funduszu Pracy (koszt 1 godziny
wsparcia z integracji spotecznej jest nie wiekszy niz 7,00 zt brutto za osobe).

Podmiot realizujgcy zadanie w ramach integracji spotecznej przeprowadzi badanie rezultatéw miekkich
kazdej z grup oraz przedstawi pisemne opinie rezultatéw udzielonego wsparcia zawierajgce
rowniezrekomendacje dla pracownikéw PUP oraz OPS co do dalszych kierunkéw pracy z uczestnikami
PAI.

Dziatania w bloku integracja spoteczna przyniesie uczestnikom PAI korzysci w postaci:

- rozwiniecia i wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej i spotecznej,

- przeciwdziatania patologii i innym dysfunkcjom spotecznym,

- wzrostu umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

- wzmocnienia prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym,

- wyksztatcenia motywacji do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy.

Sposéb kontroli i zakres monitorowania zadan z bloku integracja spoteczna:
Podmiot realizujgcy zadania z zakresu ,integracja spoteczna" kazdorazowo poinformuje PUP w Ptocku o
nieobecnosci uczestnika programu w dniach realizacji poszczegdlnych dziatan.

Cel gtéwny Programu Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu ptockiego:

Celem gtéwnym Programu jest udzielenie kompleksowego wsparcia bezrobotnym oddalonym od rynku
pracy, stuzgcego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w
zyciu spotecznym i zawodowym.

Cele szczegotowe Programu Aktywizacja i Integracja na terenie powiatu ptockiego:

1. Motywowanie do aktywnego udziatu uczestnikdw programu we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w PAI,

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia i marginalizacji spotecznej,

3. Rozwdj i zmiana postawy oséb uczestniczgcych w Programie z biernej na czynng spotecznie i
zawodowo,

4. Poprawa sytuacji bytowej,

5. Nabycie umiejetnosci prawidtowego wypetniania rél spotecznych,

6. Przywrdcenie zdolnosci do podjecia aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy.

Planowane efekty realizacji PAI:
1. aktywizacja spoteczno-zawodowa u co najmniej 40% uczestnikéw PAl,
- wskaznik pomiaru: liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w PAI, ewidencja wykonywanych PSU,
ewidencja obecnosci w zajeciach z integracji spotecznej,
2. wzrost aktywnosci zawodowej wsrdd koriczacych u co najmniej 30% uczestnikéw,
- wskaznik pomiaru: liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie po ukoriczeniu programu,
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3. wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych i zawodowych wsréd zakonczonych u co najmniej
50% uczestnikow PAl,

- wskaznik pomiaru: opinia o rezultatach udzielonego wsparcia sporzgdzona przez podmiot realizujgcy
zadanie ,integracja spoteczna"),

4. wzmocnienie postaw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i
zawodowym wsréd konczgcych u co najmniej 50% uczestnikdéw PAI,

- wskaznik pomiaru: opinia o rezultatach udzielonego wsparcia sporzgdzona przez podmiot realizujgcy
zadanie ,integracja spoteczna"),

5. przyblizenie do rynku pracy co najmniej 30% uczestnikow PAI,

- wskaznik pomiaru: liczba oséb, ktére po zakoriczonym udziale w programie PAIl zostang
zakwalifikowane do Il lub | profilu pomocy, w mysl przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Dopuszcza sie dodanie przez podmiot realizujgcy zadanie ,integracja spoteczna" innych niz powyisze
rezultatow wsparcia wraz z mierzgcymi je wskaznikami.

a. Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 10.080,00 z1,
b. Termin realizacji zadania: 2 miesigce (marzec - maj 2017r.),
c. Miejsce realizacji zadania: gminy: Bielsk, Bodzanéw, Bulkowo i Nowy Duninéw.

6.Informacje dodatkowe: w ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje dziatan w
zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczern pomocy spotecznej
uczestniczacych w Programie Aktywizacji i Integracji na terenie powiatu ptockiego, kazdy podmiot moze
ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zasady przyznawania dotacji.

1. Niniejsze postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1817) oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzordw sprawozdan z wykonania tych zadan z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz. U. z
2016r. poz. 1300).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga ubiegac sie organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 wyzej cyt. ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — dalej zwani Oferentami.

3. Oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego

przez Oferentdw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnie z obowigzujgcym wzorem

okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru ofert

i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z

wykonania tych zadan z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1300).

Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

6. Oferty, ktére nie beda spetniaty wymogow formalnych, nie bedg podlegaty rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.

7. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku zastrzega sobie prawo do odstgpienia od realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja w przypadku nie wytonienia podmiotu do jego realizacji w
bloku integracja w ramach niniejszego konkursu.

8. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowa
pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
nie ma mozliwosci — oprdcz dotacji przekazanej wybranemu Oferentowi poniesienia wydatkdéw
dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatéw szkoleniowych czy cateringu. Wybrany

v
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oferent moze w ramach otrzymane] dotacji, poza wynagrodzeniem trenerdw, ponosi¢ koszty
zwigzane z organizacjg tychze zajec.

Warunki realizacji zadania publicznego.

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlnie
przez kilku Oferentdw, gdy oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 wyzej
cytowanej ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Oferenci sktadajgcy oferte wspdlng ponoszg odpowiedzialnos¢ solidarng za zobowigzania
wynikajgce z realizacji powierzonego zadania.

3. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

4. Nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentéw jakichkolwiek optat od adresatéw zadania.

5. Oferent realizujgc powierzone zadanie zobowigzany jest do stosowania przepisdw prawa w
szczegdblnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1870 z pdzn. zmianami).

4
Zasady sktadania ofert.

1. Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego: Powiatowy Urzad Pracy w
Ptocku, ul. Kostrogaj 1, 09-400 Ptock — sekretariat, pok. Nr 26 w terminie do dnia 13 marca 2017
roku, do godziny 09:00.

2. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert, kazdy podmiot moze ztozy¢ maksymalnie 1
oferte.

3. Oferent powinien umiesci¢ oferte w zamknietej kopercie i oznaczy¢ jg w nastepujacy sposob:

»Nazwa Wykonawcy i jego adres:

Oferta w trybie otwartego konkursu ofert na realizacje w 2017 roku zadania
publicznego — Program Aktywizacja i Integracja dla powiatu ptockiego.
Nie otwiera¢ przed dniem 13 marca 2017r, przed godz.09.30."

4. Oferty wraz z zatgcznikami nie sg zwracane Oferentom.

Zasady porozumiewania si¢ z Oferentami.

Wszystkich dodatkowych informacji dotyczgcych przedmiotowego konkursu udziela Dorota Brzeska
Specjalista do spraw programow tel. (24) 267 46 70/30, fax. (24) 267 46 31, e-mail dorota.
brzeska@pupplock.pl

Wymagane dokumenty.

1. Przy sktadaniu oferty Oferent jest zobowigzany do ztozenia nastepujacych dokumentdow:
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a. Prawidtowo wypetniony formularz oferty, podpisany przez osoby upowaznione do
reprezentowania Oferenta — zgodnie z kopig odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego
rejestru/ ewidencji — ZALACZNIK NR 1 do niniejszego ogtoszenia.

b. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji,
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta.
Powyzszy odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym.

c. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentéw sktadajgcych oferte wspdlng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru — do oferty powinien
by¢ dotgczony dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta (-6w).

d. W przypadku spétek akcyjnych i spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig — dokumenty
poswiadczajace, ze nie dziatajg one w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$é dochodu na
realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow,
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw — dokumenty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta.

e. Kopia aktualnego statutu Oferenta lub inny dokument zawierajgcy zakres dziatalnosci podmiotu —
dokumenty potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania
Oferenta.

2. Poza dokumentami wymienionymi w pkt. 1 Oferent moze dotgczy¢ inne rekomendacje i opinie.

3. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy z Oferentéw
zobowigzany jest do zatgczenia do oferty wszystkich dokumentédw wymienionych w pkt. 1, lit. b-e.

4, Oferta i zatgczniki do oferty muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim, pisemnie bez uzycia
Scieralnego nosnika oraz podpisane przez osobe/y upowazniong/e do sktadania oswiadczen woli w
imieniu oferenta/éw. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem
na jezyk polski.

5. Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przyznaniu
dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu
dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentdéw niezbednych do przygotowania projektu
umowy o potwierdzenie realizacji zadania publicznego w tym:

a. Zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zatgcznik do umowy.
b. Potwierdzenia aktualnos$ci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania
umowy.

6. Nieprzestanie dokumentdéw, o ktédrych mowa w pkt. 4, tozsame jest z nieprzyjeciem dotacji przez
Oferenta.

7. Realizacja zadan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych bedzie sie odbywac¢ na podstawie
umowy, ktdra okresli w szczegdlnosci:

a. Liczbe osdb bezrobotnych objetych programem.

b. Zakres dziatan i okres ich realizacji

c. Przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty.

d. Kwote i tryb przekazania srodkéw z Funduszu Pracy, przystugujgcych z tytutu realizacji dziatan w
zakresie integracji spoteczne;.

e. Zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec oséb
bezrobotnych.

f. Sposdb kontroli i zakres monitorowania.

7
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru najkorzystniejszej oferty.

1. Ztozone oferty bedga podlegac ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie Oceny
Oferty, ktérej wzor stanowi ZALACZNIK NR 2 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokonana komisja konkursowa powotana zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.
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3. Wzér protokotu komisji konkursowej, ktéra przeprowadzi procedure opiniowania ofert stanowi
ZALACZNIK NR 4 do niniejszego ogtoszenia.

4. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa, o ktérej mowa w pkt.2,
zgodnie z Indywidualng Kartg Oceny Oferty, ktérej wzér wraz ze wskazaniem maksymalnych
progéw punktowych stanowi ZALACZNIK NR 3 do niniejszego ogtoszenia.

5. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sg Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

6. Ogtoszenie wynikdw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku.

7. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od terminu zakonczenia
sktadania ofert.

8. Woyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej, poprzez ich
opublikowanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.powiat-plock.pl/, stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku www.pupplock.pl oraz na tablicy ogtoszen w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

Informacja o zrealizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego konkursu
ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze
szczegblnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym i
podmiotom, o ktérych mowaw art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku realizowat zadanie publiczne w zakresie integracji
spotecznej 0sdb uczestniczgcych w Programie Aktywizacja i Integracja (PAIl) na terenie powiatu
ptockiego — wysoko$é dotacji przekazanej organizacji pozarzgdowej realizujgcej zadanie 27.440,00 zt. W
roku 2017 tut. Urzad nie realizowat zadan publicznych tego samego rodzaju.

9
Informacje dodatkowe.

1. Oferent jest obowigzany wskazaé w ofercie termin zwigzania ztozong oferty. Termin ten nie moze
by¢ krétszy niz 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert.

2. Wskazanie krétszego terminu zwigzanie ztozong ofertg bedzie oznacza¢ niespetnienie przez oferte
wymogoéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlega¢ rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

3. Informuje sie oferentéw, ze oferta realizacji zadanie publicznego w sSwietle art. 14 ust. 1, pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 roku, poz. 1817) ma zawieraé
w szczegolnosci szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji.
Opis ten musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzgdzona wg wzoru przewidzianego Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru ofert
i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z
wykonania tych zadan z dnia 17 sierpnia 2016r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1300).

Z upowaznienia Starosty
/-/
Maftgorzata Bombalicka
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
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