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Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt “Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie plockim (IV)”
wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach: Osi priorytetowej I - Rynek pracy otwar
Dziafanie 1.1 - Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020.

Starosta Ptocki za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. Kostrogaj 1 ogtasza nabér
whnioskéw na organizacje 100 miejsc odbywania stazu dla os6b bezrobotnych

w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ptockim (IV)"
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego ramach: Osi priorytetowej | - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 —
Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020.

O zorganizowanie stazu moga ubiega¢ sie pracodawcy, rolnicze spétdzielnie produkcyjne lub petnoletnie
osoby fizyczne, zamieszkujace i prowadzace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. poz. 174).

Grupe docelowg projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60% stanowig
osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z kryteriami dostepu dotyczacymi grupy docelowej, priorytetowo traktowane bedg osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z niepetnosprawnosciami*, osoby dtugotrwale
bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach.

Zgodnie z zapisami POWER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 18-29 lat, ktéra
na dzien przystagpienia do programu spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

® nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich
4 tygodni).

https://plock.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2



18.05.2024 Przypominamy o trwajgcym naborze wnioskdw na organizacje 100 miejsc odbywania stazu

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane

w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy

w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy os. mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech
miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia do projektu.

Oferta naboru obejmuje zorganizowanie 100 miejsc programu stazu u Organizatoréw na okres
minimum 3 miesiecy, maksymalnie do 6 miesiecy do wyczerpania limitu miejsc mozliwych do
zorganizowania.

Z uwagi na niekorzystng sytuacje bezrobotnych kobiet zaréwno w wejsciu, jak
i funkcjonowaniu na rynku pracy w powiecie ptockim oraz konieczno$¢ wyréwnani a jej szans
spotecznych i zawodowych , oferta naboru skierowana jest priorytetowo do kobiet .

Whytacznie kompletne i wypetnione wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy sktadaé¢ w
zaadresowanej i szczelnie zamknigtej kopercie do oznaczonego miejsca na dokumenty znajdujacego sie
wewnatrz siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. Kostrogaj 1,

09-402 Ptock, od dnia 16.06.2020 r. w godzinach od 8.00 — 15.00.

Informacja o zamknigciu naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej PUP w Ptocku. Wnioski
bed3 przyjmowane do dnia nastepnego do godziny 15 po dniu zamkniecia naboru.

Starosta Ptocki informuje, iz wnioski ktére wptyng za posrednictwem poczty w innym terminie niz
trwajacy nabdr, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu (decyduje data wptywu wniosku do PUP w Ptocku).

Formularze wnioskdw mozna pobrac¢ osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku,
ul. Kostrogaj 1, pokdj 21(l pietro) oraz ze strony internetowej www.plock.praca.gov.pl.

Podstawowymi kryteriami doboru organizatoréw miejsc odbywania stazu sq warunki przewidziane w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. 2 2019r. poz. 1482 z p6in. zm.), w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych /Dz. U. z
2009 r. Nr 142, poz. 1160/ oraz:

® zapewnienie przez Organizatora stazu wysokiej jakosci zatrudnienia bezposrednio
po zakonczeniu stazu (najpdzniej do 4 tygodni od zakoniczenia stazu) - wymagane jest
zatrudnienie na podstawie umowy o prace na nieprzerwalny okres co najmniej 2 petnych miesiecy
w wymiarze minimum 1/2 etatu,

® ocena dotychczasowej wspdtpracy z tut. urzedem tj. wywigzywanie sie z warunkdw zawieranych
umow,

® nie zaleganie z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podatku do urzedu
skarbowego.

* Osoba z niepetnosprawnoscia - to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019r.,
poz. 1172 z pdin. zm.),

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1878).

Szczegdtowe informacje dotyczgce warunkdédw naboru udzielane sg w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ptocku, ul. Kostrogaj 1, pokdj nr 21, telefon: 24/267-46-73

https://plock.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


http://www.plock.praca.gov.pl/

	Przypominamy o trwającym naborze wniosków na organizację 100 miejsc odbywania stażu dla osób bezrobotnych

