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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Tartacznik 817211

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

*  Pracownik tartaku.

¢  Robotnik obrébki drewna.

e Pomocnik w produkcji drzewnej.
e Trakowy oktadzin szlachetnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8172 Wood processing plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Pazdzior Stawomir — PPHU AG-MA, Mniszek koto Radomia.
¢ Jan Konczak — ekspert niezalezny, Radom.
¢ Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e (Czestaw Lipiec — PPHU Zaktad Drzewny Czestaw Lipiec, Kowalkéw Kolonia.
e Jacek Gawronski — Morrow Woods S.C., Pruszkow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
¢ Wojciech Abramowicz — Izba Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci, Radom.
e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Tartacznik dokonuje oceny surowcéw drzewnych® pod katem optymalnego ich wykorzystania oraz
przerabia je na materiaty tarte®, stosujac odpowiednie maszyny i urzadzenia tartaczne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Tartacznik jest zawodem o charakterze produkcyjnym i/lub ustugowym. Jego praca obejmuje:
przyjecie oraz racjonalne wykorzystanie surowcow drzewnych do przerobu, wykonanie tarcia
drewna®”®, a takie obrobke materiatéw tartych z zachowaniem zasad technologicznych oraz
przestrzeganiem norm jakosciowych i obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw BHP. Uczestniczy
w produkcji elementéw _konstrukcyinych wyrobéw® z drewna oraz realizuje procesy suszenia
drewna® oraz impregnacji* drewna i materiatéw tartych. Wykonuje operacje zwigzane z pakowaniem
i magazynowaniem gotowych wyrobow.

Sposoby wykonywania pracy

Tartacznik wykonuje swojg prace stosujgc nastepujgce metody i procedury, zwigzane z:

— oceng jakosci i sortowaniem surowca drzewnego,

— analizg dokumentacji produkcyinei’,

— doborem i przygotowaniem maszyn, narzedzi, urzadzen,

— wykonaniem tarcia drewna,

- obstugg maszyn tartacznych’,

— suszeniem i impregnacjg materiatéw tartych,

— sktadowaniem drewna i materiatow tartych,

— oceng jakosci gotowego wyrobu,

— pakowaniem gotowego wyrobu,

— planowaniem i organizowaniem proceséw technologicznych zgodnie z zasadami i przepisami
BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Tartacznik pracuje w zréznicowanych warunkach pracy, w zaleznosci od rodzaju realizowanych zadan
zawodowych. Moze pracowac:
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w pomieszczeniach zamknietych — halach produkcyjnych,
na zewnatrz budynkdw, tj. na wolnym powietrzu.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Tartacznik stosuje w swojej pracy m.in.:

pilarki*® do przecierania surowca tartacznego wielkowymiarowego oraz traki tamowe?*,

pilarki do przecierania surowca tartacznego Sredniowymiarowego przeznaczonego na elementy
palet, ptyt klejonych i innych elementow,

pilarki do przecierania pryzm tartacznych®’,

pilarki wielopitowe,

obrzynarkim,

suszarnie do drewna® (kontenerowe),

autoklaw ci$nieniowy' do impregnacji drewna,

ostrzarki tarczowe™ (toczak wodny),

podajniki®,

pity poprzeczne,

strugnice®,

oéniki (korowaczki)™,

osprzet _do maszyn'': pity tarczowe o réinym zastosowaniu, klucze ptaskie, nasadowe,
trzpieniowe i nastawne,

narzedzia: rozwieraki'®, obracaki’, pity reczne, $rubokrety,

sprzet i urzadzenia pomiarowe”: przymiary kreskowe, miary zwijane, katowniki, cyrkle,
suwmiarki, poziomice, wilgotnosciomierz drewna,

narzedzia do malowania: pistolet natryskowy, pedzle, watki.

Organizacja pracy

Tartacznik w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadarn zawodowych i liczby osdéb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub w zespole, najczesciej
2-3-osobowym. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym,
w statych godzinach pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Tartacznik podczas pracy moze by¢ narazony na takie zagrozenia, jak:

urazy i skaleczenia zwigzane ze stosowaniem ostrych narzedzi tnacych, ktére ze wzgledu na duze
predkosci obrotowe stwarzajg zagrozenia wypadkowe,

sttuczenia i przygniecenia zwigzane z manipulacjg surowcem tartacznym,

ucigzliwosci zwigzane ze zmiennymi warunkami atmosferycznymi w przypadku pracy na
zewnatrz, np. temperatura (niska lub wysoka), wilgotno$é, opady atmosferyczne, wiatr,

hatas, drgania i wibracje generowane przez maszyny tartaczne,

praca w S$rodowisku zanieczyszczonym pytem drzewnym, hatasem pochodzagcym od
elektronarzedzi oraz oparami klejow, lakierow i innych materiatéw chemicznych stosowanych
w tartaku,

praca w wymuszonej pozycji ciata oraz na wysokosci.

Do wystepujgcych u tartacznika choréb zawodowych nalezy zaliczy¢ m.in.:

pylice,
choroby skory,
ostre reakcje alergiczne.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd tartacznik wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnosc fizyczna,

— duza sprawnos¢ uktadu miesniowego,
— duza sprawnos¢ narzadu wzroku,

— duza sprawnos¢ narzadu stuchu,

— duza sprawnos¢ zmystu dotyku,

— duza sprawnos¢ narzagddw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku,

— ostrosc stuchu,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— spostrzegawczosé,

— zrecznosc rak,

— zrecznosc palcow,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos$é koncentracji uwagi,
— podzielnos$¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ do wspétdziatania,
— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— doktadnosc,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu tartacznik sg powazne schorzenia narzagdéw ruchu
(schorzenia gérnych i dolnych konczyn). W tym zawodzie wymagana jest wysoka ogdlna sprawnosc
fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie tartacznik s3 m.in.:
— zaburzenia réwnowagi,

— padaczka,

— choroby skéry,
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— alergie,

— choroby uktadu oddechowego,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,
— choroby ograniczajgce sprawnos¢ ruchows.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Przy zatrudnianiu w zawodzie tartacznik preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej
szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu mechanicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu tartacznika s3:

— ukonczenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie kwalifikacji przewidzianych dla
pokrewnych zawodéw szkolnych, np.: mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, stolarz,
ciesla,

— zdobycie tytutu czeladnika lub mistrza w zawodzie pokrewnym stolarz, w systemie nauki zawodu
w rzemiosle,

— posiadanie certyfikatow i S$wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
przetworstwa surowca drzewnego, produkcji wyrobdw z drewna,

— uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych do obrébki drewna i montazu
konstrukcji z drewna,

— uprawnienia operatora suwnic w kategorii IS’ i ﬁe,

— uprawnienia do kierowania ciggnikiem kategorii T,

— uprawnienia operatora wozkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od posiadanych kompetencji, tartacznik z reguty rozpoczyna prace jako pomocnik
w produkcji drzewnej. Kolejno moze pracowac jako:

— pomocnik trakowego lub pomocnik manipulanta surowca,

- trakowy,

— manipulant surowca (lub materiatéw tartych),

— magazynier skfadu tarcicy,

— operator maszyn do produkcji drzewne;j.

Po uzyskaniu wyksztatcenia $redniego moze awansowaé¢ na mistrza zmianowego, kierownika
wydziatu lub tartaku.

Tartacznik moze podnosi¢ poziom wyksztatcenia i uzupetnia¢ kwalifikacje zawodowe nastepujaco:
— zdoby¢ dyplom technika technologii drewna i uzyska¢ wyksztatcenie $rednie,
— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym stolarz,
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— po zdobyciu wyksztatcenia Sredniego i zdaniu matury moze ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku:
technologia drewna, lesnictwo lub inne studia techniczne,

— doskonali¢ umiejetnosci (i uzyska¢ ich potwierdzenie w formie zaswiadczenia/certyfikatu),
uczestniczac w branzowych szkoleniach, warsztatach tematycznych,

— na kursach kwalifikacyjnych zdobyé dodatkowe uprawnienia z zakresu wykonywania instalacji
elektrycznej, ktére niekiedy moga by¢ przydatne w tym zawodzie.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie tartacznik nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych przydatnych w zawodzie tartacznik

w zawodach pokrewnych (szkolnych):

— mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w ramach kwalifikacji: MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego,

— stolarz, w ramach kwalifikacji: AU.15 Wytwarzanie wyrobow stolarskich,

— ciesla, w ramach kwalifikacji: BD.11 Wykonywanie robét ciesielskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie tartacznik oferuje system nauki zawodu
w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym
stolarz.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie tartacznik moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Ciesla’ 711501
Impregnator drewna 752101
Manipulant drewna okragtego 752102
Parzelniczy drewna 752104
Sortowacz materiatéw drzewnych 752105
Suszarniowy drewna 752106
Stolarz® 752205
Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 817202
Pilarz 817210
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnejS 817212

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie tartacznik wykonuje réznorodne zadania, do ktérych naleza w szczegdélnosci:
Z1 Przyjmowanie surowca tartacznego.

Z2 Kontrolowanie jakosci i ilosci surowca tartacznego.

Z3 Manipulowanie (podziat) surowcem tartacznym.

Z4 Obstugiwanie maszyn i urzadzen tartacznych oraz prowadzenie przetarcia surowca.

Z5 Kontrolowanie jakosci proceséw przetarcia, ilosci i jakosci materiatéw tartych.
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26 Wykonywanie obrébki wstepnej materiatéw tartych.
Z7 Sktadowanie materiatéw tartych w zaleznosci od ich przeznaczenia.
Z8 Prowadzenie dokumentacji produkcji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie i przetarcie surowca tartacznego,
suszenie i konserwowanie materiatow tartych

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie i przetarcie surowca tartacznego, suszenie
i konserwowanie materiatéw tartych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, 76, 77,
78, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przyjmowanie surowca tartacznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie przyjmowania surowca
tartacznego;

Elementy makroskopowej budowy drewna

i fizyczne wtasciwosci drewna, takie jak: kora,
seki, kolor, stoje roczne, biel i twardziel, zapach
jako cechy rozpoznawcze gatunkéw drewna;
Sposoby obliczania migzszosci drewna
tartacznego;

Zasady okreslania jakosci surowca tartacznego.

Przestrzegac zasad i przepisoéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie realizacji proceséw produkcyjno-
-technologicznych wystepujgcych w tartaku;
Rozpoznawa¢ na podstawie cech zewnetrznych
poszczegdlne gatunki drewna;

Dokonywa¢ pomiaru drewna tartacznego,

w celu okreslenia ilosci przyjetego surowca;
Okresla¢ migzszo$¢ surowca okragtego, stosujac
urzadzenia elektroniczne, skanery oraz tabele
migzszosci.

Z2 Kontrolowanie jakosci i ilosci surowca tartacznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Polskie Normy, warunki techniczne klasyfikacji
surowca tartacznego i ewidencje wg klas jakosci;
Sposoby pomiaru drewna tartacznego

i ewidencje wg ilosci;

Procedury, analizy, zlecenia na okreslone
materiaty tarte.

Dokonywac¢ klasyfikacji jakosciowej

i wymiarowej surowca tartacznego;

Stosowac¢ normy przedmiotowe i odpowiednie
warunki techniczne przy klasyfikacji jakosciowej;
Prowadzi¢ ewidencje przychodu surowca
tartacznego.

Z3 Manipulowanie (podziat) surowcem tartacznym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Podziat dtuzyc na ktody (manipulacja) kierujgc
sie wydajnoscig materiatowsa i jakoscig surowca;
Podziat dtuzyc na ktody z uwzglednieniem
okreslonych zaméwien;

Budowe maszyn i urzadzen stosowanych

przy manipulacji;

Klasyfikacje ktéd tartacznych.

Dobiera¢, stosowac i konserwowaé maszyny,
urzadzenia i narzedzia do manipulacji surowcem
tartacznym;

Dokonywa¢ sortowania ktéd wg gatunku
drewna, srednicy w cieriszym koncu i jakosci;
Rozpoznawa¢ wady drewna;

Stosowac normy jakosciowo wymiarowe

i obowigzujace warunki techniczne;
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Z4 Obstugiwanie maszyn i urzagdzen tartacznych oraz prowadzenie przetarcia surowca

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie obstugiwania maszyn
i urzadzen tartacznych oraz prowadzenia
przetarcia surowca;

e Sposoby doboru odpowiedniego sprzegu pit;

e Zasady sprawdzania przygotowania pit do pracy;

e Zasady obstugi traka pionowego;

e Zasady obstugi trakow tasmowych i tarczowych.

e Przestrzegac zasad i przepisdw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie obstugi maszyn i urzgdzen tartacznych
oraz prowadzenia przetarcia surowca;

e Ustawiac sprzeg pit uwzgledniajac wielkosc¢
rzazu (Sladu po przejsciu pity) i namiaru na
osuszke;

e  Przygotowywac surowiec do przetarcia zgodnie
z zamowieniem;

e Prowadzi¢ przetarcie zgodnie z zasadami
optymalizacji przetarcia w celu uzyskania
maksymalnej wydajnosci;

e Zagospodarowywac odpowiednio powstajacy
materiat boczny;

e Ostrzy¢, konserwowac i rozwierac zeby pit.

25 Kontrolowanie jakosci procesow przetarcia,

ilosci i jakosci materiatéw tartych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady ustawiania pit w ramie trakowej;

e Sposob doboru wielkosci posuwu w zaleznosci
od jakosci ktdd;

e Zasady sprawdzania jakosci przetarcia
i korygowania ewentualnych btedéw
po przetarciu kilku pierwszych ktéd;

e Zasady okreslania wydajnosci materiatowe;j
w oparciu o ilos¢ przetartych ktéd i ilos¢
uzyskanej tarcicy.

e Oceniaé przydatnosé surowca pod wzgledem
jakosci i wymiarow do pozyskania okreslonych
materiatéw tartych;

e Dobierac surowiec do pozyskania tarcicy
o odpowiednich wymiarach i jakosci;

e Prowadzi¢ ewidencje przetartych ktéd.

26 Wykonywanie obrébki wstepnej materiatow tartych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Budowe i dziatanie podstawowych obrabiarek
do przecierania surowca;

e Budowe i dziatanie narzedzi i urzadzen do
wstepnej obrébki materiatow tartych;

e Zasady wstepnej obrébki materiatow tartych,
a zwiaszcza tarcicy bocznej.

e Wykonywad wstepng obrdbke materiatow
tartych w powigzaniu z konkretnym
zamowieniem;

*  Wykonywac wstepng obrdbke tarcicy, np.
przycinanie, obrzynanie, kierujgc sie uzyskaniem
najwyzszej wydajnosci materiatowej;

e Wykonywac wszystkie operacje zwigzane
z obréobka materiatéw tartych na wszystkich
niezbednych obrabiarkach, oraz konserwowac¢
obrabiarki.

27 Sktadowanie materiatéw tartych w zaleznosci od ich przeznaczenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie sktadowania materiatéw
tartych;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie sktadowania materiatéw tartych;
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e Sposob pomiaru tarcicy obrzynanej
i nieobrzynanej w celu obliczenia migzszosci;
e Sposoby suszenia i sktadowania tarcicy suchej;
e Zasady sztaplowania tarcicy, konserwacji
i zabezpieczenia przed grzybami;
e Sposoby impregnacji.

Klasyfikowac materiaty tarte wg norm

i warunkow technicznych;

Dokonywa¢ pomiaru tarcicy i oblicza¢ migzszos¢;
Uktadac stosy tarcicy w sztaplach;
Przygotowywac roztwory do impregnacji tarcicy;
Prowadzi¢ naturalne i sztuczne suszenie
materiatéw tartych.

28 Prowadzenie dokumentacji produkcji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Warunki odbioru technicznego materiatéw Prowadzi¢ ewidencje przyjetego surowca
tartych; w rozbiciu na gatunki drewna i klasy jakosci;

e Zasady ewidencjonowania przyjmowanego Prowadzi¢ ewidencje przetartego surowca;
SUrowca; Prowadzi¢ ewidencje pozyskanej i zbytej tarcicy
Zasady sortowania ktdd; w rozbiciu na sortymenty, wymiary i klasy
Zasady wypetniania dokumentéw zwigzanych jakosci.

z przygotowywaniem surowca tartacznego do
przetarcia.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie tartacznik powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za przygotowanie surowcow tartacznych do przetarcia, wykonanie
przetarcia oraz obréobke wstepng i magazynowanie materiatow tartych.

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na
stanowisku pracy.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w $rodowisku pracy tartaku.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w kontekscie nowych trendéw i zjawisk
w branzy drzewne;.

Wykonywania pracy czesSciowo samodzielnej i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach pracy tartaku.

Dokonywania oceny wptywu swoich dziatan w ramach wspodtpracy zespotowej w tartaku
i ponoszenia odpowiedzialnos¢ za ich skutki.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

Dokonywania oceny zagrozen zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do
stopnia zagrozenia.

3.4. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
tartacznik.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu tartacznik

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie tartacznik nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) w kraju dostepna jest duza liczba ofert pracy w zawodzie tartacznik, co swiadczy
o tym, ze wystepuje deficyt w relacji dostepnej sity roboczej do zapotrzebowania. Sg tez oferty
przedsiebiorcéw polskich, dotyczace pracy za granica.

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie tartacznik majg duze mozliwosci zatrudnienia w prywatnych
mikro- i matych przedsiebiorstwach przerobu drewna (ktdorych lokalizacja jest rozproszona po catej
Polsce, czesto w matych miejscowosciach i wsiach, blisko miejsca pozyskiwania surowca drzewnego):
— stolarniach,

— tartakach,

— zaktadach przetwérstwa surowcow (drewna i tworzyw drzewnych),

— zaktadach produkujacych elementy konstrukcyjne wyrobéw z drewna,
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— zaktadach produkujacych elementy wyrobdw z tworzyw drzewnych,
— zaktadach ustugowych.

Tartacznik moze zatozy¢ i prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg, np. firme ustugowa
wytwarzajgcg materiaty tarte z surowca powierzonego.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie tartacznik.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu tartacznik mozna uzyska¢ w branzowej szkole
zawodowej | stopnia, w zawodach pokrewnych:

— mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w ramach kwalifikacji: MG.04,

— stolarz, w ramach kwalifikacji: AU.15,

— ciesla, w ramach kwalifikacji: BD.11.

W ramach wymienionych kwalifikacji mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (dla dorostych), organizowanych przez:
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— publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisjg Egzaminacyjne, po zdaniu egzaminu i spetnieniu
wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu tartacznik mozna réwniez uzyskaé w systemie
nauki zawodu w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym stolarz i potwierdzac je przed lzbg Rzemieslnicza.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajace dla tartacznika organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa przerobu drewna w ramach szkolen wewnetrznych, zaréwno dla pracownikéw,
jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy maszyn oraz materiatéw stosowanych w tartakach.

Przyktadowa tematyka szkolen:
— techniki przetwérstwa drewna,
— obstuga maszyn i urzadzen tartacznych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) miesieczne tartacznika jest zréznicowane i wynosi od 2100 do 5000 zt
brutto.

Poziom wynagrodzen:

— w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (robotnik produkcyjny) nie przekracza
z reguty 3000 zt brutto,

— na stanowisku wymagajgcym wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (brygadzista)
ksztattuje sie w przedziale 3000-5000 zt brutto.

14



INFORMACJA O ZAWOD?ZIE — Tartacznik 817211

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd tartacznika uzalezniony jest od:

— szczegotowego zakresu zadan,

— formy wynagradzania,

— pracy zmianowej,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze przetwdrstwa drewna,
— lokalizacji miejsca pracy,

— koniunktury na rynku branzowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie tartacznik mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Jest to uzaleznione od

stopnia niepetnosprawnosci. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier

i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow srodowiska pracy oraz stanowiska pracy do

potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gdérnych (05-R), ktdora nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej np. pod kgtem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 142, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 620).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 14 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy obstudze obrabiarek do drewna (Dz. U. Nr 36, poz. 409).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1139).

Literatura branzowa:

Czuraj M.: Tablice migzszosci drewna okragtego. Oficyna Wydawnicza Multico, Warszawa 2004.
Kimbar R.: Wady drewna. Robert Kimbar, 2011.

Kozakiewicz P., Krzosek S.: Inzynieria materiatéw drzewnych. Wydawnictwo SGGW, Warszawa
2013.

Lewandowska M., Niedziatek B. (red.): Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS. Wydanie II.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznym, Warszawa 2013.

Miesiecznik: Gazeta Przemystu Drzewnego.

Nicewicz D., Borysiuk P., Pawlicki J.: Tworzywa drzewne specjalnego przeznaczenia.
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2004.
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Nowak H.: Stolarstwo 2 — Technologia i materiatoznawstwo. WSiP, Warszawa 2010.

Pajgk E.: Zarzadzanie produkcjg. Wydawnictwo Naukowe PWN, 2016

Prazmo J.: Stolarstwo cz. 1, cz. 2. WSiP, Warszawa 2010.

Przewodnik po ptytach drewnopochodnych. SPPDwP, Czarna Woda 2013.

Technologia drewna cz. 1, Podrecznik do nauki zawodu. REA, Warszawa 2006.

Technologia drewna cz. 2, Podrecznik do nauki zawodu. REA, Warszawa 2008.

Technologia drewna cz. 3, Podrecznik do nauki zawodu. REA, Warszawa 2004.

Wronski J.: Pozyskiwanie, transport i obrébka drewna — Vademecum BHP w praktyce. Zacharek
Dom Wydawniczy, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie mechanik-operator
maszyn do produkcji drzewnej: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/817212.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie stolarz:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/752205.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ciesla:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/711501.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal z informacjami dotyczacymi obrdbki drewna: http://felietony.com.pl/charakterystyka-
dzialalnosci-tartaku

Portal z informacjami dotyczgcymi obrébki drewna: http://www.drewno.pl/tarcica-tartaki

Portal z informacjami dotyczacymi obrébki drewna: http://www.stolarstwo.org

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
witgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

. - Zrédto

Lp. Nazwa pojecia Definicja

1 Autoklaw cisnieniowy Urzadzenie stuzgce do impregnacji materiatow Definicja opracowana
tartych (tarcicy). przez zespot ekspercki

2 Dokumentacja Zestaw dokumentéw uzywanych w sterowaniu Definicja opracowana przez

produkcyjna przebiegiem produkcji. zespot ekspercki na podstawie:
Pajak E.: Zarzadzanie
produkcjg, Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2016
3 Elementy Elementy, ktére po zestawieniu, tworzg pewna Definicja opracowana
konstrukcyjne catosc. przez zespot ekspercki
wyrobow

4 Impregnacja Nasycenie drewna Srodkami uodporniajgcymi na Definicja opracowana przez
dziatanie wody, grzybow itp. lub nadanie zespot ekspercki na podstawie:
pozadanych wtasciwosci uzytkowych. http://www.ekologia.pl/wiedz

a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ochrony-
srodowiska/impregnacja
[dostep: 10.07.2018]

5 Kategoria IS Uprawnienia na suwnice, wciagniki i wyciaggarki Definicja opracowana
sterowane z kabiny operatora oraz suwnice, przez zespot ekspercki na
wciagniki i wciggarki hakowe ogdlnego podstawie:
przeznaczenia sterowane z poziomu roboczego, http://www.bhp.abc.com.pl
w tym bezprzewodowo, zurawie stacjonarne [dostep: 10.07.2018]
warsztatowe.

6 Kategoria IIS Uprawnienia na suwnice, wciggniki i wciggarki Definicja opracowana
hakowe ogdlnego przeznaczenia sterowane przez zespot ekspercki na
z poziomu roboczego, w tym bezprzewodowo oraz podstawie:

Zurawie stacjonarne warsztatowe. http://www.bhp.abc.com.pl
[dostep: 10.07.2018]
7 Maszyny tartaczne Obrabiarki do drewna stosowane w tartaku. Definicja opracowana
przez zespot ekspercki

8 Materiaty tarte Materiaty (tarcica) otrzymane z drewna okragtego po | Definicja opracowana przez
jego przetarciu, czyli rozpitowaniu réwnolegle do osi | zespdt ekspercki na podstawie:
podtuzne;j. http://www.kurierdrzewny.pl/

kurier-drzewny,p,988,357.html
[dostep: 10.07.2018]

9 Obracaki Narzedzie wykorzystywane w pracy drwala lub Definicja opracowana
w tartaku stuzy do obracania obalania drzewa przez zespot ekspercki
podczas Scinki lub obracania lezgcej ktody drewna.

10 | Obrzynarki Pilarki wzdtuzne do obrzynania desek. Definicja opracowana

przez zespot ekspercki

11 | Osprzet do maszyn Czesci pomocnicze maszyn zakoriczone narzedziem, Definicja opracowana
ktére mozna wymienic na inne w celu zwiekszenia przez zespot ekspercki
zakresu zastosowania maszyny.

12 | Ostrzarki tarczowe Maszyna przeznaczona jest do ostrzenia pit Definicja opracowana
tasmowych. przez zespot ekspercki

13 | Osniki (korowaczki) Narzedzia stosowane do usuwania kory z drewna Definicja opracowana
okragtego lub tarcicy. przez zespot ekspercki

14 | Pilarki wielopitowe Pilarka przeznaczona jest do wzdtuznego ciecia Definicja opracowana

drewna zespotem pit tarczowych.

przez zespot ekspercki
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15 | Pilarki Maszyna stuzaca do ciecia drewna przy pomocy pity Definicja opracowana
majacej ksztatt okragtej tarczy zebatej (pilarka przez zespot ekspercki
stotowa — nazwa zwyczajowa krajzega) lub przy
pomocy tancucha tngcego.

16 | Podajniki Urzadzenia przeznaczone do mechanizacji tartakéw; | Definicja opracowana
spetniaja funkcje magazynu buforowego ktéd przez zespot ekspercki
drewna przecieranych na traku.

17 | Pryzma tartaczna Czes¢ ktody drewna po odcieciu na traku desek Definicja opracowana

bocznych i oflisu.

przez zespot ekspercki

18 | Rozwieraki Umozliwia rozwieranie zebdw jednoczesnie po obu Definicja opracowana
stronach brzeszczotu, dzieki czemu brzeszczot dtuzej | przez zespdt ekspercki
pozostaje ostry i gwarantuje wiekszg wydajnosc na podstawie:
i doktadnos¢ ciecia drewna. http://woodmizer.pl/Produkty/
Brzeszczoty/Rozwieraki
dostep: [10.07.2018]
19 | Strugnice Narzedzia do wyréwnywania powierzchni Definicja opracowana
elementéw konstrukcyjnych wyrobu. przez zespot ekspercki
20 | Surowce drzewne Surowiec pozyskany przez $cinke drzew w lesie Definicja opracowana

lub na plantacjach. Zrédtem surowca jest: pien,
gatezie lub karpa.

przez zespot ekspercki

21 | Suszarnie do drewna Suszarnie komorowe (modutowe) do suszenia tarcicy | Definicja opracowana
i potfabrykatéw z drewna iglastego i lisciastego przez zespot ekspercki
do 8% wilgotnosci koricowe;j

22 | Suszenie drewna Proces usuwania wilgoci z drewna w suszarniach Definicja opracowana
z wymuszonym obiegiem powietrza. przez zespot ekspercki

23 | Tarcie drewna Proces technologiczny polegajacy na przerabianiu Definicja opracowana
drewna okragtego na tarcice poprzez przez zespét ekspercki
rozpitowywanie go (inaczej: przecieranie) za pomocg
urzadzenia technicznego: traka.

24 | Traki taSsmowe Zintegrowany system tartaczny do przerobu ktéd Definicja opracowana
na gotowe deski. przez zespot ekspercki
na podstawie:
http://woodmizer.pl/Produkty
dostep: [10.07.2018]
25 Urzadzenia pomiarowe | Urzadzenia przeznaczone do wykonywania Definicja opracowana

pomiaréw samodzielnie albo w potaczeniu z jednym
badZ wieloma urzadzeniami dodatkowymi w celach
kontroli w toku produkcji lub oceny jakosci
gotowego wyrobu.

przez zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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