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plock.praca.gov.pl

Powiatowy Urzqd Pracy w Ptocku
09-400 Ptock, ul. Kostrogai 1
Tel. 24/267-46-30, Fax 24/267-46-31

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA STAZU

Pieczgé Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku

INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Nazwa Organizatora stazu

2. Imig i nazwisko, telefon osoby wskazanej przez Organizatora stazu do kontaktéw

3. Forma kontaktu z Organizatorem stasu

5. Numer statystyczny Organizatora
stazu
REGON

6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

4. Siedziba /adres/ Organizatora stazu

ulica

miejscowosé

gmina

kod pocztowy.,

telefon, fax

e-mail, strona  www,

NIP

7.PKD/EKD

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw.

INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA STAZU

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc

stazu 1

. 12. Liczba przyznanych miejsc stazu
Deklaracja /wypetnia PUP/
zatrudnienia

13. Kod zawodu

14. Miejsce / doktadny adres/$wiadczenia stazu

15. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy 16. Zasigg upowszechniania
oferty

- jedna zmiana

- dwie zmiany

- trzy zmiany

- ruch ciqgty

- inne

- Polska
- Unia Europejska/EOG

Godziny pracy

17. Wymagania-oczekiwania Organizatora stazu

Wyksztakcenie

Kierunek/specjalnocece

Uprawnienia

Umiejetnosci

staba
biegta
beee]

Znajomosé jezykdéw obcych.

/z okresleniem poziomu ich znajomosci/

staba
biegta

staba
biegta

Inne

18. Ogélny zakres obowiqzkéw

ADNOTACIJE

URZEDU PRACY

19. Numer pracodawcy 20. Numer pracownika PUP

21. Numer oferty 22. Numer stanowiska

23. Data przyjecia oferty 24. Data aktualnosci oferty do

25. Czestotliwoéé kontaktéw z pracodawcq lub osobq wskazang przez Organizatora
stazu Nie rzadziej niz raz na trzy dni |:|

Raz w tygodniLD InnG

26. Data dezaktualizacii oferty 27. Sposéb przyjecia oferty

/osobiscie, pisemnie , /

* P dant
wiasciwe podkreslenie

28.  Aktualizacje/ustalenia



http://www/

Oswiadczam, ze:
1. Zobowigzuje si¢ do powiadomienia tutejszego urzedu pracy o dezaktualizacji oferty stazu.

2. Jestem $wiadomy, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365
dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

3. Zostalem poinformowany, ze w ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy.
4. Zapoznatem sie z prawami i obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.

Podpis Organizatora stazu lub 0soby UpOWazZnionej.................cccoevviiriiieeiiiiniiieceee e

REALIZACJAZGLOSZENIAMIEJSCASTAZU

Osoba proponowana Wynik skierowania
Bezrobotna Poszukujaca Zatrudniona Niezatrudniona
pracy

* *

Data o g| x| Pobiera g *,

przediozenia| Imie i nazwisko osoby proponowanej do PESEL gl g zasilek g E]

zgloszenia | odbycia stazu é § é § Data Podac¢ przyczyne
Z;_;_ S| Tak* | Nie* Z;_;_ A~
b4 b4

1 2 3 4| 5 6 7 8 10 11

*)-wtasciwq odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X

**)-niepotrzebne skresli¢ Podpis pracownika realizujqcego oferte




