/ Nazwa Wnioskodawcy/

Starosta Plocki
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku

/ data wptywu wniosku do PUP /

RP.610.1.......2025.....

/ znak sprawy - PUP /

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(tekst jednolity Dz. U z 2025 r., poz. 620)

I. WNIOSKODAWCA:

NAZWaA WIHOSKOAAWCY . . ..ottt et ettt et ettt e ettt e ettt e et e e e e
Ares SIEAZIDY ... e
Miejsce prowadzenia dzialalnoSci.......... ... e

Adres doreczen elektronicznych....................... nr telefonu........................

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalnoSci.....................
Rodzaj prowadzonej dziakaInoScCi. ......... ... i e
Osoba reprezentujaca WnIOSKOUAWCE. . ...ttt e e e e et eee s
NazZWa DaANKU. ... e
Numer rachunku bankowego. ....... ..o e
Data rozpoczecia dzialalnosSci GOSPOAArCZE]............ooiuiiii i e

Ilo$¢ 0séb zatrudnionych*.............................. Stopa ubezpieczenia wypadkowego (ZUS)..................... (%)

*) zatrudnienie —oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakladczq.



Forma opodatkowania (prosz¢ wybra¢ wlasciwe): Stawka %

Karta podatkowa

Ksiega przychodéw i rozchodow

Pelna ksiggowosc

Podatek liniowy

Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych

Zasady ogo6lne

IL. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W PLOCKU:

Czy wnioskodawca korzystal ze Srodkéw Funduszu Pracy w latach 2024-2025 (wedlug daty konca programu):

Forma Liczba OKkres Liczba oséb Uwagi
miejsc zatrudnionych
po wygasnieciu
umowy
1 2 3 4 5
Prace
interwencyjne

Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnosci
gospodarczej

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska

pracy

Staze

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy




III.

INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO MIEJSCA PRACY W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH

L.p. Nazwa stanowiska Whioskowana Wysokos$¢ Whioskowana wysoko$¢
liczba miejsc pracy | proponowanego | refundowanych kosztow
w pelnym wymiarze | wynagrodzenia poniesionych na
czasu pracy brutto wynagrodzenia
1. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

- POZIOM WYKSZEAICENIA: ... .o e e
- Kierunek WyKSZtatCeMIA: .. .. ettt ettt
- staz pracy ogotem: ........cciiiiiii e W ZAWOAZIC: ...veeiieiiiee it
- dOdatKOWE UPTAWIIEIIIAL ...\ttt ettt et et et et ettt e e et et et et et eaeea e e s aie s e e a e eae et aae e eneeneeneaneaasaeensanses

- dOdatKOWE UIMIEJEIMOSCI: ... .v ettt ittt ittt e ettt et e ettt ettt et e ettt e e et et et et et et et e e eene e e e

Miejsce WYKOMYWANIA PIaACY: .. ..ottt ettt ettt et e et et et e e e eaeans

Przedstawiajac informacje¢ o firmie wnioskuje o zorganizowanie prac interwencyjnych i refundowanie
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres .....................
miesiecy (od 3 do 6 miesigcy) skierowanego ........ccceeeuenee. bezrobotnego (nalezy wpisac liczbe 0sob).

Zobowigzuje sie do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne wskazanego w punkcie III, ppkt 4 oraz

przez polowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.
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Zobowigzuje si¢ do zatrudnienia w ramach umowy o prace bezposrednio po zakonczeniu okresu
wskazanego w punkcie III, ppkt 4 i 5 wniosku na nieprzerwalny okres co najmniej 90 dni w wymiarze
CZASU PraCy..ceececcenseecnees (minimum %: etatu,).

Proponowany termin zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy:

Od dnia. ... o dnia. ... e

/okres refundacji (punkt 11, ppkt 4 wniosku) + okres po zakonczeniu refundacji (punkt 111, ppkt 5 wniosku/

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Os$wiadczam, ze:

1.

NS ks

Jestem/nie jestem)* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 468).

Na dzien ztozenia wniosku zalegam/nie zalegam)* z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Na dzien ztozenia wniosku zalegam/nie zalegam)* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Na dzien zlozenia wniosku zalegam/nie zalegam)* z optacaniem innych danin publicznych.

Te same koszty sa/nie sg)* finansowane z innych $§rodkéw publicznych.

Korzystam/nie korzystam)* z wydtuzonego terminu ptatnosci sktadki ZUS.

W ciggu trzech lat poprzedzajacych zlozenie wniosku otrzymalem/nie otrzymalem)*
- pOMOC € MINIMIS W WYSOKOSCE 4 .uvutittittitite st ettt et et e et e et e et et e et et e et et et e e e e reereateaeeaneaneanns
- pomoc de minimis w sektorze rolnym W WySOKOSCT .....ouuiuitiitt i
- pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury W wySOKOSCI........ceeviiiiiiiiiiiiiiiaiiineinean,

W ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz 2 poprzedzajacych go lat podatkowych otrzymalem / nie
otrzymalem)*

- pomOC de MINIMIS W WYSOKOSCI ... uenttntin ittt ettt e et ettt et e et e et eee et e e e e eneeneenns
- pomoc de minimis W sektorze rolnym W WYSOKOSCT ....uuiiriitiitt ittt eeeeaes
- pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury W wySOKOSCI.........c.ivviviiiiiiiiiiiiiiiiieeen,

W ciggu trzech lat poprzedzajacych zlozenie wniosku otrzymalem / nie otrzymalem)* pomoc publiczng
dotyczacg tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona:

- pomoc de minimis W wysoKo$Ci................. o Z PIZEZNACZENICIIN T ..\ .vvviuiesereereeteereersaeeeneanensenneanannns



- pomoc de minimis w sektorze rolnym w wysokoS$ci ................, Z PrZeznaczeniem Na ....................euvenes
- pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury w wysokos$ci ...............cooiiiinin.. , Z
J W47 b Ta7 /53 11 (<3 00 4 P

10. W ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz 2 poprzedzajacych go lat podatkowych otrzymalem / nie
otrzymalem)* pomoc publiczng dotyczaca tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona:

- pomoc de minimis w wysokosci............ o Z PIZEZNACZENICIII 1A .\t euvtenseentseneeaeeeeteeneeanseesennaieneeness
- pomoc de minimis sektorze rolnym w wysokosci ............. , Z PIZEZNACZENICMN NA ..\ 'vvervenreneieeeerenennnns
- pomoc de minimis w sektorze ryboldwstwa i1 akwakultury w wysokoSci ...................l. , Z
A7 L Te7/<3 1Y (<) 1 15 1T PP

11. Ciazy/ nie ciazy* obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji uznajacych pomoc
za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem w zwiazku z art. 25 ustawy o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 468).

12. Zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrz zakladowych przystugujace pracownikom zatrudnionym u
Pracodawcy.

13. Dla kierowanych o0so6b ze szczegdlnymi potrzebami zobowiazuje si¢ dla realizacji zatrudnienia na
wnioskowanych stanowiskach pracy spetni¢ minimalne wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, okre§lone w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 1., poz. 1411).

14. Jako organizator przerwalem/nie przerwalem* stazu bez uzasadnionej przyczyny.

15. Starosta przerwal/mie przerwal* stazu z powodu nierealizowania przeze mnie, jako organizatora programu
stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania.

16. Zobowiazuj¢ si¢ do dochowania 7 dniowego terminu na wypetnienie obowigzku powiadomienia zgodnie z
art. 22 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa z dnia 12 marca 2022 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 337 z p6zn. zm.) za posrednictwem
systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

17. O$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

) *niepotrzebne skresli¢

Niniejsze oSwiadczenie skladam pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych oSwiadczen:

sJestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”.

/podpis gtownego ksiggowego/ /podpis Wnioskodawcy/



Zalaczniki:

A e )

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej /druk w zalgczeniu/ - dotyczy pracodawcy spehiajacego definicje
beneficjenta pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

Oswiadczenie dotyczace stosowania srodkow sankcyjnych w zakresie udzielania wsparcia z programoéw unijnych
1 krajowych — sktada wnioskodawca i wszystkie ewentualnie powigzane z nim firmy /druk w zataczeniu/.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
przedsiebiorcy/pracodawcy /druk w zataczeniu/.

Wykaz 0s6b reprezentujacych organizatora/pracodawce oraz osob nim zarzadzajacych /druk w zataczeniu/.
Oswiadczenie o niekaralnosci w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skladania falszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujagcym prace
zarobkowa, przestepstwo skarbowe lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego -
sktadane odrebnie przez kazda z oséb reprezentujacych organizatora/pracodawce i 0s6b nim zarzadzajacych /
druk w zalgczeniu/.

Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia /druk w zalaczeniu do wniosku/.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis / druk w zalaczeniu/.
Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach.

Zaswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu sktadek KRUS.

. Dokumenty poswiadczajace form¢ prawng wnioskodawcy nie mozliwe do wygenerowania przez PUP w Plocku

ze strony internetowej www.ceidg.gov.pl . i www. ms.gov.pl ( np. statut, umowa spoiki cywilne;j itp.)

W sytuacji gdy zlozony wniosek o organizacje prac interwencyjnych jest niekompletny, wnioskodawcy zostanie

wyznaczony 7 dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.



INFORMACJA O PROGRAMIE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze
starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajacego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcy.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej moze
korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:
1. bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014
r. 0 Karcie Duzej Rodziny,
bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotnym niepelnosprawnym,
dlugotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,
bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Nk W

Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, w
celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze ubiegac si¢ o zorganizowanie prac interwencyjnych.

Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.

Dzialajac w oparciu o art. 135 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Starosta na podstawie zawartej
umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na
okres od 3 do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci do 3 600 zl, nieprzekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po
zakonczeniu okresu tej refundacji.

Niewywigzanie si¢ z powyzszego warunku lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy wiaze si¢ ze zwrotem
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem potowy okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu tej refundacji, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca
uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgaydoobzhe4dcltqmfyc4mrzha2tsnrtgi&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemjugm4tcltqmfyc4nbsgm2dmmjzge&refSource=hyp

przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje
uprzednio wykonywanej pracy.

Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych, jezeli w okresie ostatnich
90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsigbiorcom w ramach prac interwencyjnych sg przyznawane zgodnie z
warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej / tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 468/ jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i rybotowstwa bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng
oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-
senatorskich.

W przypadku przerwania stazu przez:
1. staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego
odbywania,
2. organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.

Osoby, pracodawcy, przedsi¢biorcy lub inne podmioty nie moga otrzymac¢ finansowania formy pomocy z Funduszu
Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych §rodkéw publicznych.

W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktore zostaly przekazane inne $rodki
publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu.
Zwrot srodkow nastepuje z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania srodkow.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wymaga zatrudnienia w ramach umowy o prace bezposrednio po

zakonczeniu programu (okres refundacji + okres po zakonczeniu refundacji) na nieprzerwalny okres co
najmniej 90 dni w wymiarze minimum % etatu.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z tre$cia niniejszej informacii.

Miejscowos¢ i data Podpis Wnioskodawcy



Wypekia Powiatowy Urzad Pracy

1. PUP posiada /nie posiada/ w ewidencji osoby bezrobotne o kwalifikacjach okreslonych we wniosku.

DOdatKOWE TIWAGT ... vttt e ettt e e et e e e e e

/data/ /podpis sporzadzajacego/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wyraza /nie wyraza zgode na podpisanie umowy o
skierowanie ..........cc.cceeueeneen. bezrobotnego/ych w ramach prac interwencyjnych na okres do .............. miesiecy z
kwota refundacji w wysoko$ci do «.cuievivniiainnes 7k, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace za kazdego bezrobotnego, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

DOdat OWE WA ... o ittt ettt ettt

/data/ /podpis i piecze¢ Dyrektora PUP/
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Zalacznik nr 1 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny — tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 383), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6
miesiecy do lat 8.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i
akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.) catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej
przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ limitow okreslonych w w/w
rozporzadzeniach.

Definicja ,,jednego przedsigbiorstwa" zawarta zostata w art. 2 ust. 2 w/w rozporzgdzen i stanowi, iz , jedno
przedsigbiorstwo" obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sq ze sobg powigzane, co najmniej jednym z
nastepujgcych stosunkow:

a. Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkow,

b. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwolaé wigkszos¢  czlonkow organu
administracyjnego, zarzqdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

c. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierac¢ dominujgcy wplyw na inng jednostke gospodarczq zgodnie
z umowq zawartq z tq jednostkq lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki,

d. Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
Jjej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
czlonkami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa powyzej, za poSrednictwem jednej
innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez uznawane sq za jedno
przedsigbiorstwo.

> Os$wiadczam, iz w ciagu trzech lat wstecz pozostawalem / nie pozostawalem) * w zadnym ze stosunkow
prawnych lub faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzen z innymi jednostkami
gospodarczymi-dotyczy pomocy de minimis

> Os$wiadczam, iz w ciagu biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat
podatkowych pozostawalem / nie pozostawalem) * w zadnym ze stosunkéw prawnych lub
faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzen z innymi jednostkami gospodarczymi-
dotyczy pomocy de minimis w sektorze rolnym i sektorze ryboléwstwa i akwakultury
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4doltqmfyc4mrygiytomrxge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzzgi2tgmbsgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzzgi2tgmbsgy
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzzgi2tgmbsg4
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsha2tonbvgy4doltqmfyc4mrygiytomrxge

W przypadku pozostawania w jednym ze stosunkéw prawnych lub faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w
rozporzadzen z innymi jednostkami gospodarczymi, nalezy poda¢ ponize;j:

L.p. Nazwa jednostki gospodarczej i numer NIP Rodzaj powigzania)**

)*niepotrzebne skresli¢

)** nalezy wpisa¢ symbol dotyczacy rodzaju powigzania (tj. litery A, B, C, D) zgodnie z odpowiednimi podpunktami
artykutu 2 ust. 2 rozporzadzenia, a mianowicie:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy,
wspolnikéw lub cztonkow - A

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszo$¢ cztonkdéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej - B

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z
umowa zawarta z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki - C

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
cztonkami tej jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow tej jednostki - D

W przypadku otrzymania pomocy nalezy dolgczyé stosowne zaswiadczenia.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie.

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

(pelna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEiDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OSWIADCZENIE
dotyczace stosowania srodkéw sankcyjnych w zakresie udzielania wsparcia z programow
unijnych i krajowych

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny — tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 383), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8

o$wiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu z ubiegania si¢ o0 udzielenie wsparcia z programéw unijnych
1 krajowych na podstawie art. 51 rozporzadzenia Rady (UE) nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwiazku z
dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1).1
Ponadto o$wiadczam, iz nie jestem zwigzany/zwigzana z osobami lub podmiotami, wzgledem
ktorych stosowane sg srodki sankcyjne 1 ktore figurujg na listach unijnych 1 krajowych oraz nie znajduje si¢
na takiej liscie. Przed ztozeniem o$wiadczenia zapoznalem/zapoznatam si¢ z rejestrem osdb/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.
Jednocze$nie zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku o zmianie stanu faktycznego w ramach sktadanych oswiadczen.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego
przyrzeczenie.

data i podpis sktadajacego oswiadczenie

1 art. 51 zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego $rodkow ograniczajacych w zwiazku z dzialaniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie ,,zakazuje si¢ udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumienia rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek osob prawnych, podmiotow lub organdéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sa wlasnosciag
publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.
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Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku:

Wyzej wymieniony pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze osob/podmiotow  objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami.

data i podpis pracownika urzedu pracy
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Zalacznik nr 3 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU
PRZEDSIEBIORCY/PRACODAWCY

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej
RODO, informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
z siedzibg w Ptocku przy ul. Kostrogaj 1, 09-400 Ptock.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email
iod.cuw(@powiat.plock.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do rejestracji w ewidencji
pracodawcow oraz Swiadczenia uslug urzedu np.: zawarcia i realizacji umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub
innej umowy cywilnoprawnej lub na podstawie dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO; wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODQ; zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej,
umowy na wykonanie ustugi lub dostawy lub na podstawie dziatan zmierzajacych do jej zawarcia na podstawie art.
6 ust. 1 lit. b) RODO; a w szczegodlnosci na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U z 2025 r., poz. 620); Kodeksu Postepowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. 2024 poz. 572) Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 1061 ze zm), ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2025r. poz. 913 z pézn. zm.).

3. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
mogg by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw
wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Plocku przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego dane osobowe zostaty
zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca
1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 1. poz. 164 ze zm.).

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do tresci swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

¢) prawo do usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) w przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci zawarcia i realizacji umowy.

8. Pana/Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Informacje otrzymatam i przyjetam/przyjglem do wiadomosci i stosowania.... .....................data i podpis... ... ..........ccccceeeune..
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Zalacznik nr 4 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

(petna nazwa wnioskodawcy: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

Wykaz wszystkich osob reprezentujacych pracodawce oraz osob nim zarzadzajacych:

Pt - osoba reprezentujgca/zarzadzajgca™

2 e - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*

. T - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*™

A e - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*

o T N - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*™

B e - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*

e - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*™

O - osoba reprezentujgca/zarzadzajgca™

N - osoba reprezentujaca/zarzadzajaca*

(imi¢ 1 nazwisko)

L0 e e - osoba reprezentujgca/zarzadzajgca™
(imi¢ 1 nazwisko)

*Niepotrzebne skresli¢

Niniejsze o$wiadczenie skladam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen:

»Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.

(data i podpisy 0sob reprezentujacych Pracodawce)
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Zalacznik nr 5 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

(imig, nazwisko osoby sktadajacej o§wiadczenie)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, zZe:

Jestem osobg reprezentujgcy /zarzgdzajaca™ pracodawce ... ..ot

1 w okresie ostatnich 2 lat nie bylem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych zeznaf lub
o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383),
przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r.

poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

*Niepotrzebne skresli¢

Niniejsze oSwiadczenie skladam pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych oSwiadczen:

sJestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia”.

(data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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