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Trzecia Misja Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego

O projekcie

Projekt szkoleniowy skierowany do osob, ktére pragng poszerzaé¢ swojg wiedze i
rozwija¢ umiejetnosci w obszarze nauk ekonomicznych, matematycznych i
przedsiebiorczosci.

Zapraszamy osoby, ktére chcg jak najdtuzej zachowac aktywnosé zawodowg i
spoteczna.

Udziat w projekcie umozliwi uczestnikom podniesienie kompetencji uznanych za
kluczowe i niezbedne zaréwno w zyciu spotecznym, jak i ekonomicznych. Wzmocni
sie konkurencyjnos¢ osob dorostych na rynku pracy oraz poprawi sie ich
przygotowanie do wypetniania swoich obowigzkéw stuzbowych badz prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020” (tj. program ,Trzecia Misja Uczelni’), nr umowy: POWR.03.01.00-00-
T241/18, wspoffinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Praktyczna szkota
innowacyjnej przedsiebiorczosci

Kurs dedykowany jest osobom petnoletnim, planujgcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, osobom o dowolnym statusie na rynku pracy, rozwazajgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w nieodlegtej przysztosci. Kurs dedykowany
wszystkim zaangazowanym w proces kierowania, zarzadzania i tworzenia
organizacji, ktérzy chcg sie opanowac i wykorzystywac wiedze w zakresie budowania
modeli biznesowych, budowania i wdrazania strategii oraz stymulowania innowacji w
swoich organizacjach

Szkolenie dotyczy 4 obszarow kompetencji, zwigzanych z umiejetnosciami
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w oparciu o dobrze
zidentyfikowany, innowacyjny model biznesowy. Kazdemu obszarowi odpowiada
jeden modut szkoleniowy
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Modut 1: Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
Modut 2: Innowacyjny marketing matej firmy
Modut 3: Analizy rynku i badania marketingowe

Modut 4: Innowacyjny model biznesowy i strategia dziatania

Modut 1: Zakladanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Celem realizacji modutu jest wyposazenie uczestnikdw w praktyczng wiedze na temat
zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zajecia majg zwiekszy¢ swiadomos¢ uczestnikow w obszarze specyfiki dziatalnosci
gospodarczej oraz uwarunkowan prawnych i finansowych. W trakcie zaje¢ omowione
zostana:

1. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wady i zalety, uwarunkowania
prawne i finansowe

2. Procedura zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j

3. Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej na wczesnych fazach rozwoju

4. Formy i zakres wsparcia publicznego dla nowo zaktadanej dziatalnosci
gospodarczej

5. Startup jako innowacyjna dziatalno$¢ gospodarcza od czego zaczac, z jakiego
wsparcia skorzystaé

Modut 2: Innowacyjny marketing matej firmy.
Celem realizacji modutu jest wyposazenie uczestnikbw w praktyczng wiedze i

umiejetnosci zwigzane =z innowacyjnym prowadzeniem marketingu matego
przedsiebiorstwa. W trakcie zaje¢ omowione beda:

1. Istota orientacji marketingowej firmy

2. Tworzenie strategii i plandw marketingowych - poszukiwanie genu
innowacyjnosci

3. Segmentacja i pozycjonowanie jako zrodta marketingowej przewagi

konkurencyjnej firmy

4. Mieszanka marketingowa, czyli narzedzia marketingowe w praktyce

5. User experience, ambient, guerilla i in., czyli wykorzystanie nowoczesnych
trendéw w marketingu

Modut 3: Analizy rynku i badania marketingowe.
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Podstawowym celem zaje¢ jest wyposazenie uczestnikbw w umiejetnosci
prowadzenia analiz rynkowych oraz badan marketingowych, ktére sg niezbedne do
ksztattowania strategii biznesowej oraz strategii finansowej firmy. W trakcie zaje¢
omowione bedg:

4.
5.

1. Cele i potrzeba prowadzenia analiz rynku i badan marketingowych
2.
3. llosciowe i jakosciowe metody badan marketingowych stosowanie, metody i

Zrédta informacii biznesowych i wykorzystanie danych wtérnych

narzedzia
Przygotowanie briefu badawczego
Podstawowe metody analiz rynkowych stosowane w biznesie

Modut 4: Innowacyjny model biznesowy i strategia dziatania.

Celem realizacji tego modutu jest wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Na zajeciach oméwione beda:

1.

abrown

Cechy dobrego modelu biznesowego, metody poszukiwania pomystow na
model biznesowy

Tworzenie modelu biznesowego w oparciu o metodyke CANVAS

Budowa i proces opracowania strategii

Metody analiz strategicznych

Projektowanie celdéw, zadan i mechanizméw kontroli strategicznej

Rejestracja na kazdy z modutdw odbywaé sie bedzie niezaleznie (w formularzu

rejestracyjnym bedzie trzeba wskaza¢ wybrany modut). Mozliwe jest jednak

uczestnictwo w wiecej niz jednym module szkoleniowym . W tym celu nalezy przesta¢

kolejne formularze zgtoszeniowe, kazdorazowo wskazujgc w nich inny wybrany modut.

Formuta: Zajecia w ramach kursu bedg realizowane w formie hybrydowe;j:
czeSciowo w postaci spotkan on-line, a czes$ciowo jako samodzielna praca z
materiatami na platformie Moodle WNE UW pt. "Szkolenia".

Czas trwania zaje¢ (jednego modutu) to 15 godzin dydaktycznych.

Harmonogram zajeé¢:

Modut 1: Poniedziatki, godz. 10:00-12:00 lub 16:00-18:00
Modut 2: Pigtki, godz. 10:00-12:00 lub 16:00-18:00
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e Modut 3: Poniedziatki, godz. 16:00 - 19:00; wtorki, godz. 16:00 - 19:00; piatki,
godz. 8:00-18:00; soboty, godz. 13:00 - 16:00

e Modut 4: Poniedziatki, godz. 16:00 - 19:00; wtorki, godz. 16:00 - 19:00; piatki,
godz. 8:00-18:00; soboty, godz. 13:00-16:00

Przydatne linki:

Regulamin rekrutaciji:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/9916/0374/1222/requlamin zad.4.pdf

Formularz zapisow: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-4

Kurs sprawozdawczosci finansowej

Kurs ma na celu rozwdj kompetencji uczestnikbw w obszarze przygotowania i
opracowania dokumentéw finansowych. Zdobyta w czasie szkolenia wiedza i
umiejetnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej pozwolg na efektywniejsze
zrozumienie dziatalnosci firm i instytucji uzytku publicznego w ich otoczeniu
ekonomicznym.

Program szkolenia obejmuje szerokie ielastyczne podejscie do problematyki
sprawozdawczosci finansowej, uwzgledniajgce rozne uwarunkowania funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych, w tym odmienne strategie, modele biznesowe i potrzeby
informacyjne ich interesariuszy, jak rowniez prezentuje sposoby i mozliwosci
jej praktycznego w  wykorzystania w rozmaitych obszarach biznesowych,
wymagajgcych podejmowania decyzji operacyjnych, inwestycyjnych i finansowych. .

Program obejmuje trzy, wzajemnie ze sobg powigzane moduty, w ktérych wiedza jest
przekazywana za pomocg technik umozliwiajgcych samodzielng prace uczestnikéw,
ich wzajemng interakcje i biezgce uzyskiwanie informacji zwrotnej od prowadzgcych.
Zajecia majg w duzej mierze charakter warsztatowy, a prezentowana wiedza jest na
biezgco objasniana i operacjonalizowana za pomocg licznych przyktadow, case
studies oraz ¢wiczeh w ramach pracy grupowej i indywidualne;j.

Formuta: Zajecia w ramach kursu bedg realizowane w formie hybrydowe;:
czesciowo w postaci spotkan on-line, a czesciowo jako samodzielna praca z
materiatami na platformie Moodle WNE UW pt. "Szkolenia".

Czas trwania kursu to 32 godziny dydaktyczne.

Harmonogramy zajeé:
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Soboty: 9:30 - 13:30

Niedziele: 9:30 - 12:45

Przydatne linki:

Regulamin rekrutaciji:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/2516/0371/8060/requlamin zad.2.pdf

Formularz zapisow:

https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-2

Angielski w miejscu pracy

Szkolenie skierowane do o0s6b poszukujgcych pracy (posiadajgcych prace i
pragngcych zmian, a takze oséb bez pracy) i odznaczajgcych sie dobrg znajomoscig
jezyka angielskiego na poziomie B2 czyli potrafigcych (wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego) formutowac przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne
w szerokim zakresie tematéw, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajgc wady i zalety réznych rozwigzan.

Szkolenie dotyczy zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy w
srodowisku anglojezycznym. Kurs ma na celu rozwdj kompetencji jezykowych
uczestnikdw. Prowadzgcy zajecia poswiecajg duzg uwage takim elementom jak
wymowa, intonacja oraz wiasciwy rejestr jezykowy. Réwnolegle z rozwijaniem
kompetencji jezykowych wprowadzane sg elementy kompetencji interkulturowych,
niezbednych w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku pracy.

Zajecia podzielone zostang na 5 kolejno realizowanych modutéw tematycznych:

Rekrutacja

Spotkania biznesowe

Telefonowanie i telekonferencje
Wystgpienia publiczne w jezyku angielskim
Angielski dla celéw specjalnych

arwnE

|. Rekrutacja- modut ma na celu nauczenie czytania i analizy autentycznych
anglojezycznych ogtoszenh o pracy o profilu menedzersko-biznesowym, pisania podan
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0 prace z wykorzystaniem stownictwa zgromadzonego na podstawie ww. ogtoszen,
uczestnictwa w rozmowach kwalifikacyjnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci autoprezentacji i rozmowy na temat wyksztatcenia, zainteresowan
zawodowych i kwalifikacji kandydata), oraz interakcji i odpowiadania na mniej typowe
pytania zwigzane z rekrutacja.

Il. Spotkania biznesowe - zajecia w ramach drugiego modutu poswiecone sg
spotkaniom biznesowym (informacyjnym, stuzgcym rozwigzywaniu probleméw z
elementami burzy mézgow, prowadzacych do podejmowania decyzji i delegowania
zadan). Cwiczenia majg na celu doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych i
kompetencji jezykowych niezbednych do prowadzenia zebran i czynnego w nich
uczestnictwa, przygotowywania agendy i pisania protokotu. Uczestnicy przeprowadzg
w grupach zebrania robocze oraz formalne zebranie na przygotowany temat.

lll. Telefonowanie i telekonferencje - nauka w ramach modutu ma na celu
doskonalenie umiejetnosci prowadzenia rozmow telefonicznych oraz video. Posiadane
przez uczestnikdw kompetencje oraz wiadomosci zostang poszerzone o nowe aspekty
i techniki prowadzenia rozméw w jezyku obcym na odlegtos¢. Uczestnicy zdobedg
wiedze teoretyczng, jednak zasadniczg czescig kursu jest wykorzystanie. nabytych
umiejetnosci w praktyce poprzez ¢wiczenia jezykowe, odgrywanie scenek i symulacji
umozliwiajgc nawigzywanie kontaktu i inicjowanie kolejnych etapow rozmowy,
przekazywanie, korygowanie i potwierdzanie informacji, opanowanie techniki
efektownego stuchania i rozumienia, prezentowanie wtasnego stanowiska wraz z
argumentowaniem, sporzgdzanie notatek w trakcie rozmowy, konczenie rozmowy oraz
radzenie sobie z trudnosciami technicznymi wystepujgcymi w trakcie potgczenia.

IV. Wystapienia publiczne w jezyku angielskim: przemowy i prezentacje - w
ramach modutu uczestnicy zdobedg wiedze nt. przygotowania sie do wystgpienia
publicznego (ustalenie celu i tresci wystgpienia; dopasowanie wypowiedzi do odbiorcy;
tworzenie konspektu), organizacji wypowiedzi (czesci wypowiedzi i ich elementy,
tgczniki miedzy czesciami, sygnalizowanie kierunku wypowiedzi) i przedstawienia
przygotowanej wypowiedzi (elementy werbalne i niewerbalne; skuteczne pomoce
(audio): slajdy, obrazki, wykresy, filmiki; umiejetne odpowiadanie na pytania z sali).

V. Angielski dla celéw specjalnych - uczestnicy zdobedg wiedze nt. stosowania
jezyka angielskiego w negocjacjach biznesowych. Modut fgczy¢ bedzie wstep
teoretyczny do zagadnienia negocjacji z dziataniami praktycznymi (symulacje, analiza
przypadku, ogrywanie rél) ukierunkowanymi na rozwijanie umiejetnosci
negocjacyjnych.

Formuta: Zajecia w ramach kursu bedg realizowane w formie hybrydowe;j:
czesciowo w postaci spotkan on-line, a czesciowo jako samodzielna praca z
materiatami na platformie Moodle WNE UW pt. "Szkolenia".
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Czas trwania kursu to 50 godzin dydaktycznych.

Harmonogram zaje¢:

Soboty: godz. 10:00 - 12:45

Po zebraniu sie grupy:

poniedziatki, wtorki lub czwartki: godz. 18:00 - 19:00

Przydatne linki:

Regulamin rekrutacji:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/7216/0668/7672/requlamin zad.6.pdf

Formularz zapisow:

https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-6

Akademia umiejetnosci menedzerskich

Kurs dedykowany osobom petnigcym lub przygotowujgcym sie do petnienia funkcji
kierowniczych. Szkolenie dotyczy 4 obszarow kompetencji zwigzanych
Z umiejetnosciami kierowniczymi, a ich celem jest podnoszenie kwalifikacji oséb,
ktore wykonujg prace zwigzang z kierowaniem ludZzmi i procesami pracy. Kazdemu
obszarowi odpowiada jeden modut szkoleniowy:

Modut 1: Komunikacja i negocjacje
Modut 2: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim
Modut 3: Zarzgdzanie pracg zespotu

Modut 4: Zarzgdzanie strategiczne, tworzenie i realizacja planéw
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Rejestracja na kazdy z modutow odbywa sie bedzie niezaleznie (w formularzu
rejestracyjnym nalezy wskaza¢ wybrany modut). Mozliwe jest uczestnictwo w wiecej
niz jednym module szkoleniowym. W tym celu nalezy przesta¢ kolejne formularze
zgtoszeniowe, kazdorazowo wskazujgc w nich inny wybrany modut .

Podczas zaje¢ doskonalone sg umiejetnosci identyfikowania i radzenia sobie z
konfliktami oraz rozwigzywania konfliktéw interesbw na drodze negocjaciji.
Zdobywana jest wiedza nt. skutecznej komunikacji, radzenia sobie z konfliktami oraz
profesjonalnego prowadzenia negocjacji. Zajecia postuzg do zdobycia umiejetnosci
stosowania podstawowych metod zarzgdzania kapitatem ludzkim. Umozliwia to
efektywne wykorzystanie potencjatu ludzi wspétpracujacych ze sobg, co jest bardzo
wazne w pracy kazdego menedzera.

Tematy poruszane na zajeciach to m.in. zasady i metody rekrutacji, planowanie
rozwoju pracownikOw oraz zarzgdzanie efektywnoscig pracy. Wspoétczesnie wiele
rodzajow pracy cztowieka wymaga tgczenia kompetencji, doswiadczen, efektywnego
dzielenia i realizacji zadan w zespotach. Kompetencje z obszaru zarzadzania praca
zespotu sg uwazane za kluczowe umiejetnosci wspotczesnego menedzera.
Przedstawione bedg zasady planowania pracy zespotu, doboru roél, skutecznej
motywacji oraz efektywnego przywodztwa. Strategia wyznacza firmie kierunek rozwoju
oraz pozwala na optymalne wykorzystanie nie tylko posiadanych zasobéw, ale takze
szans i potencjatbw. Udziat w module czwartym bedzie okazjg do rozwiniecia
umiejetnosci analitycznych oraz planistycznych.

Formuta: Zajecia w ramach kursu bedg realizowane w formie hybrydowe;j:
czeSciowo w postaci spotkan on-line, a czesciowo jako samodzielna praca z
materiatami na platformie Moodle WNE UW pt. "Szkolenia".

Czas trwania kursu (jednego modutu) to 15 godzin dydaktycznych.
Harmonogram zajeé:

Modut 1: Poniedziatki, Czwartki, godz. 16:00 - 20:00

Modut 2: Wtorki godz. 16:00 - 19:30, Pigtki, godz. 10:00 - 13:30

Modut 3: Soboty godz. 12:30 - 16:30

Modut 4: Srody godz. 16:00 - 18:30, Pigtki godz. 16:00 - 18:30, Soboty godz.
10:00 - 12:30

Przydatne linki:

Regulamin rekrutaciji:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/6016/0374/1137/regulamin_zad.3.pdf

Formularz zapisow: https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-3
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Marketing inicjatyw lokalnych

Kurs z zakresu praktycznych zastosowan marketingu, dedykowany osobom
realizujgcym projekty na rzecz tworzenia i promocji oferty zwigzanej ze
spotecznoscia lokalng (np. produkty turystyczne, wydarzenia kulturalne, sportowe,
festyny i in.). Szkolenie tych oséb moze sie przyczyni¢ m.in. do wzrostu kompetencji
samorzagdow oraz formalnych i nieformalnych organizacji (dziatajgcych na rzecz
ekonomicznego i spotecznego rozwoju spotecznosci lokalnych) w obszarze
wykorzystywania metod i narzedzi marketingowych do realizacji zatozonych celéw
rozwoju spotecznosci lokalnych.

Zajecia sg podzielone na 4 moduty tematyczne, omawiajgce podstawowe obszary
kompetenciji:

Modut 1: Od produktu do marki — mechanizmy marketingu miejsc
Modut 2: Nowoczesne metody komunikacji w marketingu miejsc
Modut 3: Partnerstwo w marketingu miejsc

Modut 4: Event marketing, czyli jak wykorzystywa¢ wydarzenia do realizacji celow
marketingowych

Modut 1: Od produktu do marki-mechanizmy marketingu miejsc - celem realizacji
modutu jest wyposazenie uczestnikow w wiedze oraz metody tworzenia budowania
wizerunku regionu. W programie zaje¢ uwzgledniono:

Specyfika marketingu miejsc

Mieszanka marketingowa w marketingu miejsc
Proces planowania marketingowego
Tworzenie marek terytorialnych

Ocena i pomiar dziatalnosci marketingowej

arwnE

Modut 2: Nowoczesne metody komunikacji w marketingu miejsc - celem realizaciji
modutu jest wyposazenie uczestnikow w wiedze na temat narzedzi komunikacji w
marketingu oraz praktyczng umiejetnos¢ korzystania z nich. W zakres tematyczny
szkolenia wejdzie:

1. Tworzenie planéw promocji w marketingu miejsc

9

*
b
* 50 * UNIWERSYTET

‘4\'__ ,' WARSZAWSKI
* L

Wydslal Mouk Ekanamlcanych

3



Europejski Fundusz Spoteczn;
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska PY P ¥

Metody komunikacji w marketing miejsc: charakterystyka, wady i zalety
Nowe media w marketingu miejsc

E Eﬂrgggjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska

2.

3.
4. Inbound marketing, active advertising, influencer marketing

Modut 3: Partnerstwo w marketingu miejsc - Celem realizacji modutu jest
wyposazenie uczestnikow w praktyczng wiedze na temat metod nawigzywania i
tworzenia wspotpracy regionalnej. W trakcie zaje¢ omowione bedzie:

1. Tworzenie produktéw sieciowych

2. Inicjowanie i zarzgdzanie relacjami partnerskimi

3. Wspotpraca z podmiotami publicznymi i prywatnymi

4. Marketing relacyjny i lojalno$ciowy w marketingu miejsc

Modut 4: Event marketing, czyli jak wykorzystywa¢ wydarzenia do realizacji
celdw marketingowych - celem realizacji modutu jest wyposazenie uczestnikéw w
niezbedng wiedze oraz praktyczne umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji
wydarzen regionalnych. Na zajeciach zostanie omowione:

Event jako produkt marketingowy

Tworzenie pomystow na eventy

Wybor grup docelowych i okreslanie celow eventdéw marketingowych
Planowanie cyklu zycia oraz organizacji eventu marketingowego
Komunikacja marketingowa eventow

Pomiar skutecznosci i efektywnosci eventéow

ok wNE

Formuta: Zajecia w ramach kursu bedg realizowane w formie hybrydowe;j:
czeSciowo w postaci spotkan on-line, a czes$ciowo jako samodzielna praca z
materiatami na platformie Moodle WNE UW pt. "Szkolenia".

Czas trwania kursu (jednego modutu) to 15 godzin dydaktycznych.
Harmonogram zaje¢:

e Czwartki godz. 8:00 - 11:00i 17:00-20:00,
e Soboty/Niedziele godz. 9:00 - 12:00

Przydatne linki:

Regulamin rekrutacji:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/5416/0378/7847/regulamin_zad.8.pdf
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Formularz zapisow:

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-8

Kursy dla senioréw

Szkolenie ma na celu aktywizacje osob starszych z wykorzystaniem opracowanego
programu ksztatcenia w zakresie nauk ekonomicznych i przedsigbiorczosci.

Organizowane zajecia majg charakter spotkan tematycznych, ,pogadanek”
poswieconych réznym zagadnieniom ekonomicznym i psychologicznym. Kazde
spotkanie bedzie trwa¢ 1,5 godziny.

Na zajeciach omawiane sg m.in. nastepujgce tematy:
Jak liczby nas oszukuja?

Bardzo czesto wyciggamy btedne wnioski i podejmujemy btedne decyzje w oparciu o
dane statystyczne lub inne informacje liczbowe. Na zajeciach wyjasnimy, na czym
polegajg manipulacje i przeklamania matematyczne, jak je identyfikowa¢ i jak
prawidtowo interpretowac informacje ekonomiczne docierajgce do nas z mediow.

Kierunek: Chiny

Chiny to druga gospodarka na swiecie z populacjg prawie 1,5 miliarda ludzi, potega
handlowa i militarna. Tymczasem w polskich mediach méwi sie o Chinach rzadko, a
jesli juz, to w kontekscie wyjgtkowych wydarzen takich jak pandemia koronawirusa. Na
zajeciach wybierzemy sie zatem w podréz do ,Panstwa Srodka”, oméwimy przyczyny
sukcesu gospodarczego Chin, najwazniejsze zjawiska ekonomiczne i spoteczne tego
kraju, a takze perspektywy rozwoju w najblizszej przysztosci.

Jak nie da¢ sie oszukaé?

W dobie nowoczesnych technologii jesteSmy narazeni na oszustwa bardziej niz
kiedykolwiek. Celem tego szkolenia jest nie tylko zapoznanie uczestnikdw z metodami
wykorzystywanymi przez réznej masci oszustow, ale takze analiza tego, dlaczego
dajemy sie oszukac¢. Na zajeciach potgczymy wiec praktyczng wiedze z policyjnych akt
z wiedzg o tym, jak dziata nasz umyst, a wszystko po to, aby lepiej i skuteczniej stawiac
opor ludziom, ktdrzy czyhajg na naszg tozsamos¢ oraz finanse.
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Oswoi¢ rynek pracy w kazdym wieku

Praca daje nam nie tylko $rodki do zycia, ale rowniez satysfakcje, cel, mozliwo$¢
rozwijania sie i realizowania ambicji w kazdym wieku. Nasz rynek pracy jest
dynamiczny, zmienny i czasami ciezko nadgzac za jego wymaganiami. Przedsigbiorcy
stosujg rézne metody rekrutacji, a Internet i ustugi on-line staty sie obecnie niezbednym
elementem tego procesu. Portale rekrutacyjne, CV, list motywacyjny, testy
rekrutacyjne, wywiady sytuacyjne... po zajeciach zadne z tych pojeC nie bedzie dla
Panstwa obce. W trakcie zaje¢ uczestnicy zostang wyposazeni w podstawowg wiedze,
ktéra pomoze im sprawniej poruszac sie na rynku pracy oraz radzi¢ sobie ze zmiang
pracy oraz szukaniem nowe;.

Formuta: Zajecia w ramach kursu bedg realizowane w formie hybrydowe;:
czesciowo w postaci spotkan on-line, a czesciowo jako samodzielna praca z
materiatami na platformie Moodle WNE UW pt. "Szkolenia".

Czas trwania kursu to 20 godzin dydaktycznych.
Harmonogram zajec:

e Srody, godz. 10:00 - 12:00
Przydatne linki:

Regulamin rekrutaciji:
https://www.wne.uw.edu.pl/files/8516/0378/6574/regulamin_zad.7.pdf

Formularz zapisow:

https://www.wne.uw.edu.pl/pl/misja-wne/formularz-7

Kontakt:

Sekcja ds. Badan i Publikacji
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Uniwersytet Warszawski

ul. Dluga 44/50, 00-241 Warszawa

pokoj: 304

telefon: 22 55 49 183

lub 22 55 49 186

e-mail: szkolenia@wne.uw.edu.pl
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