Nr sprawy: SM-WK-1110-19/21

Straz Miejska m.st. Warszawy
[z siedzibg ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa]
poszukuje kandydata na stanowisko

Aplikant
(w charakterze straznika miejskiego)

Zadania:

ochrona porzadku publicznego zgodnie z ustawg o strazach gminnych (miejskich)
podejmowanie interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisdw prawa
ochrona zgromadzen i imprez publicznych oraz obiektéw uzytecznosci publicznej
dziatania w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli.

Wymagania niezbedne:

ukonczone 21 lat

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

sprawnos¢ pod wzgledem psychicznym i fizycznym

korzystanie z petni praw publicznych

nienaganna opinia

straznikiem miejskim moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia
publicznego i umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

ogélna wiedza na temat dziatalnosci Strazy Miejskiej m. st. Warszawy, wiedza o spoteczenstwie, Warszawie
(w tym znajomos¢ topografii), Polsce i Swiecie

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym

aktywnosé sportowa

prawo jazdy kat. B

ukonczone szkolenie podstawowe straznikdéw gminnych (miejskich) [osoby nieposiadajgce ukoriczonego szkolenia
beda zobowigzane do odbycia szkolenia podstawowego straznikéw gminnych (miejskich) w trakcie zatrudnienia]
uprawnienia do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi.

Niezbedne dokumenty:

CV zawierajgce imie i nazwisko, dane kontaktowe, date urodzenia, informacje o miejscu zamieszkania,
a takie posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
(w zakresie wymaganym w niniejszym ogtoszeniu)

podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (podpisana wtasnorecznie lub , klawiaturowo”, wystarczy
wpisaé swoje imie i nazwisko klawiaturg pod petna trescig zgody) o tresci:

,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.
L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktorym jest
Komendant Strazy Miejskiej m.st. Warszawy, siedziba: ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa, moich danych
osobowych ponad zakres wymagany w tym ogtoszeniu w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
Aplikant.”

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

3- miesieczne szkolenie podstawowe dla straznikdw gminnych (miejskich) w trakcie zatrudnienia

wynagrodzenie na poziomie: 2900 — 3480 zt brutto w zaleznosci od posiadanego dotychczas stazu pracy
[wynagrodzenie zasadnicze 2900 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace (5-20%)]

comiesieczng premie po przepracowaniu 3 miesiecy (pierwsza premia w wysokosci 300 zt brutto, wysokos¢
kolejnych premii bedzie uzalezniona od oceny pracy)



e po roku od zatrudnienia mozliwos¢ awansu na stanowisko mfodszego straznika z wynagrodzeniem zasadniczym
w wysokosci od 3220 zt brutto [wynagrodzenie zasadnicze 3220 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace (5-20%)
+ premia]

e 13 pensje”, nagrody jubileuszowe

e dofinansowanie nauki na studiach, $wiadczenia socjalne (np. dofinansowanie do wypoczynku), pakiet opieki
medycznej, preferencyjne ubezpieczenie grupowe, bezptatne zajecia sportowe, znizki na wydarzenia kulturalne.

Sposdb aplikowania:

Komplet dokumentéw przyjmujemy do dnia 28.05.2021 r. godz. 14:00:

e droga e-mailowa na adres: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl — w tytule nalezy zamiesci¢ informacje: ,,oferta pracy —
nr ref. 549” (tgczna waga zatgcznikdw e-maila nie moze przekracza¢ 20 MB).

e poprzez elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP, z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
profilu zaufanego, na adres: /smwarszawa/skrytka — w tytule nalezy zamiesci¢ informacje: ,,oferta pracy —
nr ref. 549"

e poczta na adres: Straz Miejska m.st. Warszawy, Wydziat Kadr i Ptac, ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa,
z dopiskiem ,,oferta pracy — nr ref. 549” (decyduje data wptywu a nie data stempla pocztowego).

UWAGA: jedynie kandydaci, ktdrzy ztozyli kompletne oferty, zawierajace wszystkie oczekiwane dokumenty
i informacje zostang zaproszeni do udziatu w kolejnych etapach rekrutacji.

Kolejne etapy naboru:

Test sprawnosci Badania psychologiczne

Rozmowa kwalifikacyjna i lekarskie

fizycznej**

* Przewodniczacy Komisji moze zdecydowac o przeprowadzeniu naboru bez koniecznosci przeprowadzania wczesniejszego testu wiedzy.
W przypadku przeprowadzenia testu wiedzy w konkretnym naborze, kandydaci s o tym informowani.

**QOsoby zaproszone do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, przed przystagpieniem do ¢éwiczen, bedg zobowigzane
do podpisania o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej.

Rodzaje ¢wiczen na tescie:

e Siady z lezenia tytem (brzuszki) - minimum 22 powtérzen w czasie 30 sekund

e Uginanie ramion (pompki) - minimum 20 powtdrzen w czasie 30 sekund

e  Przysiady - minimum 24 powtdrzenia w czasie 30 sekund

e Bieg wahadtowy 10x10 metrow w czasie nie dtuzszym niz 32 sekundy

e Przewrdt w przdd

e  Przewrdt w tyt.

Warunki pracy: W pracy na tym stanowisku wystepuje zaréwno wysitek fizyczny jak i umystowy; praca wykonywana jest
w petnym wymiarze czasu pracy, rowniez w systemie réwnowazinym czasu pracy (obejmujacym godziny nocne i dni
Swiateczne); praca samodzielna, narazona na szczegdlne obcigzenia psychiczne, wymagajaca szczegdlnej koncentracji,
dobrego stuchu i ostrosci wzroku; praca na terenie catej Warszawy, wykonywana wewnatrz i na zewnatrz pomieszczen,
rowniez w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych; praca moze byé wykonywana
z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy; prowadzenie pojazdéw stuzbowych
nieprzystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych; praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie na
kontakt fizyczny z osobg obezwtfadniang, stosowanie $rodkéw przymusu bezposredniego; praca wymagajaca petnej
sprawnosci psychoruchowej; praca na stanowisku decyzyjnym zwigzanym z odpowiedzialnoscia.

W toku rekrutacji bedziesz zobowigzany do: przedstawienia oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, staz pracy, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dot. mezczyzn), ,,Zapytania o udzielenie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego, a takie podpisania oswiadczen o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu z petni
praw publicznych i nienagannej opinii.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Strazy Miejskiej m.st. Warszawy wynosi mniej niz 6%. Informujemy,
ze niniejsze ogtoszenie dotyczy stanowiska urzedniczego w charakterze straznika miejskiego, o ktorym mowa w ustawie
o strazach gminnych (miejskich), w zwigzku z czym od kandydatéw wymagana jest petna sprawnos¢ fizyczna, zgodnie z art. 24
pkt 6 tejze ustawy.

e  Wszystkie dokumenty wchodzgce w sktad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub zawieraé ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

e Ewentualne pytania prosze kierowac na adres e-mail: rekrutacja@strazmiejska.waw.pl lub telefonicznie: 22 598 60 11
lub 22 598 68 56.

e Informacje o Strazy Miejskiej m.st. Warszawy mozna znaleié w internecie: http://strazmiejska.waw.pl ;
http://strazmiejska.bip.um.warszawa.pl.
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KLAUZULA INFORMACYIJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb
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fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej m. st. Warszawy;

inspektorem ochrony danych w Strazy Miejskiej m. st. Warszawy jest Matgorzata Kumor, adres kontaktowy: iod@strazmiejska.waw.pl ;
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Aplikant, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) i ) RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody oraz w zwigzku z art.22* Kodeksu Pracy;

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane zadnemu odbiorcy;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do 3 miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie
o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
inspektora ochrony danych;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z przeprowadzeniem procesu
rekrutacji na stanowisko Aplikant;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.



