POUCZENIE DLAPODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ SKELADAJACA
WNIOSEK O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJW CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
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Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowag wydaje starosta wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania

podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w

celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji a

podmiot ztozy wniosek 0 przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowsa starosta odmawia wszczecia postegpowania W Sprawie

udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa wydaje si¢ na okres, ktory tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu

wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku

kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.

Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczonej ustugi, moze kierowa¢ cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

wylacznie bezposrednio do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Skierowanie cudzoziemca przez agencje zatrudnienia do podmiotu powierzajacego wykonanie zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a tym

cudzoziemcem.

Jezeli agencja pracy tymczasowej, ztozy wniosek 0 przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa dla tego cudzoziemca, a

whniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach

okres§lonych w zezwoleniu na pracg sezonowa uwaza si¢ za legalng od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktorym decyzja w

sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa Staje si¢ ostateczna. Do okreséw legalnej pracy nie wlicza si¢ okreséw

zawieszenia postgpowania na wniosek strony.

Jezeli wniosek 0 przedtuzenie zezwolenia na pracg sezonowa ztozyt podmiot, ktoéry nie powierzal pracy danemu

cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg W okresie bezposrednio poprzedzajagcym dzien ztozenia wniosku,

prace tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku uwaza si¢ za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie
dhuzej jednak niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakow formalnych.

Wysoko$¢ wptaty dokonywana przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku ze ztozeniem

whniosku o przedtuzenie wydania zezwolenia na prace sezonowa wynosi 30zt.

Jezeli dzien rozpoczgcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzien wolny od pracy urzedu, prace na warunkach okreslonych

w zaswiadczeniu 0 wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w Sprawie pracy

sezonowej uwaza si¢ za legalng rowniez wowczas, gdy w pierwszym dniu pracy urzedu podmiot powierzajacy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi przedstawit wlasciwemu staroscie wymagane dokumenty tj. kopie waznego dokumentu uprawniajgcego

cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w

okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy

sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiagzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wpisanym do

ewidencji, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa zapewnia
mu zakwaterowanie, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrgbnej umowy w formie pisemnej okreslajacej
warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej. Przed podpisaniem umowy, podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi thumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty. Ponadto

Czynsz najmu nie moze by¢ potragcany z wynagrodzenia cudzoziemca

Agencja zatrudnienia ma obowiazek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

przed podpisaniem umowy jej pisemnego thumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty.

Umowa, podpisana mi¢dzy Agencja zatrudnienia a cudzoziemcem powinna okresla¢ w szczegodlnoscei:

e podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibe;

e okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

e rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej iwynagrodzenia, a takze przystugujace
cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej swiadczenia socjalne;

e warunki ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;

e  obowiazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e  zakres odpowiedzialno$ci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

e wykazu podmiotow, do ktorych sa kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego W
szczegblnosci 0znaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;

e wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego imig¢ i nazwisko,
obywatelstwo i date urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktérego skierowano cudzoziemca do pracy,
okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegolnego wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3

Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsi¢cbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega
karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjgcie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace
lub innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt

Podmiot zawierajacy z cudzoziemcem umowe 0 prace lub umowe cywilnoprawna objeta obowigzkiem odprowadzania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Umowa agencyjna, umowa zlecenia albo inna umowa 0 $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia) jest obowiazany do zgloszenia tego cudzoziemca do
ubezpieczenia spolecznego w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy oraz comiesi¢gcznego odprowadzania za te osobe
skladek w naleznej wysokosci. Niedopehienie tych obowiazkow skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowa optata,
odsetki) lub kara grzywny.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace (a takze na podstawie umowy
cywilnoprawnej, jezeli podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg) jest
obowigzany odprowadza¢ z tytutu tej umowy zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych lub zryczattowany podatek
dochodowy, chyba ze odpowiednia umowa miedzynarodowa 0 unikaniu podwdjnego opodatkowania stanowi inaczej.
Niedopetnienie tych obowiazkow skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki) i jednoczes$nie stanowi przestepstwo lub
wykroczenie skarbowe.

O odbiorze przedluzenia zezwolenia* zostane poinformowany telefonicznie lub  e-mail.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam si¢ Z powyzszym pouczeniem.

(nazwa podmiotu lub imig¢ i nazwisko osoby (miejscowos¢ i data) (podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

fizycznej) cudzoziemcowi / 0soby upowaznionej
do dziatania w imieniu podmiotu)

Podstawy prawne
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen;

§4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokos$ci wptat dokonywanych
w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na praceg lub zezwolenia na pracg sezonowa 0raz ztozeniem o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

art. 88u i art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

art. 60 ust. 1 pkt 5 i art. 64 ust. 3 (ust.1a, ust 2a)ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

art. 9, 10, 11 i 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

art. 13 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych;

art. 24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych.



