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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Maszyniści kolejowi i metra

Windykatorzy i pokrewni

Ankieterzy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Archiwiści i muzealnicy

zawód deficytowy

Funkcjonariusze służby więziennej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Dziennikarze

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Kierowcy samochodów ciężarowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Spedytorzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Układacze towarów na półkach

Nauczyciele szkół podstawowych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Gospodarze budynków

Ogrodnicy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Policjanci

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


