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Do podejmowania skutecznych dziatan w zakresie tagodzenia skutkédw bezrobocia,
a takze dla efektywnej promocji zatrudnienia niezbedna jest szeroka
i ciggle aktualizowana wiedza na temat zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobOow pracy w przekroju zawodowym.
Formutowanie na jej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbedne jest
dla prawidtiowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Analiza bezrobocia i ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) bedzie
wykorzystana w prowadzeniu racjonalnej i zgodnej z realiami polityki rynku pracy,
gospodarki srodkami Funduszu Pracy, w zakresie dysponowania srodkami na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i okreslania kierunkéw szkolen os6b bezrobotnych.
Analiza ta powinna réwniez podnies$¢ jakos¢ poradnictwa zawodowego poprzez biezace
wskazywanie doradcom zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych
pracodawcéw, oraz tych na ktére maleje zapotrzebowanie.

Ponizsza informacja (a w szczegolnosci jej kontynuacja w formie monitoringu na

szczeblu wojewodzkim i krajowym) moze postuzy¢ jako zrodto informaciji dla samorzadow,
ktére wspotuczestniczg w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak
i dla lokalnych wtadz oswiatowych i dyrekcji szkot. Informacja taka bedzie pomocna w
dostosowaniu poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku poz. 149 z pOzniejszymi zmianami)
prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring jest sporzadzany zgodnie z zaleceniami metodycznymi przygotowanymi
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczone na stronie www.plock.praca.gov.pl.

Podstawowym zrédiem informacji wykorzystanym w opracowaniu sg sporzgdzane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku z terenu powiatu ptockiego sprawozdania statystyczne
(Sprawozdanie o rynku pracy MPiIPS-01 wraz z zalgcznikami), dane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz wyniki badan
ofert pracy w Internecie.

Do dokonania analizy zawodowe] bezrobocia i ofert pracy postuzyta obowigzujgca
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

W materiale zastosowano nastepujace pojecia i definicje:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskbw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.



Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowa zone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwy zkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdéd zbidér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiej etno $ci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw Iub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to ukiad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
skladowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy - powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



W koncu grudnia 2017 r. z terenu powiatu ptockiego zarejestrowanych byto 4817
0s6b bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 5663). Stopa bezrobocia
wynosita natomiast 13%, tak wiec znaczgco przewyzszata stope bezrobocia dla
wojewddztwa mazowieckiego (o ponad 7 punktéw procentowych) i kraju (0o ponad 6
punktéw procentowych).

Dynamika bezrobocia, wyrazajgca sie skalg naptywu i odplywu, jest jednym z
podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2017 roku do
bezrobocia naptyneto 7858 osdb (0 924 mniej niz w roku 2016). Wsrdd nich zdecydowang
wiekszos¢ stanowity osoby powracajgce do ewidencji osob bezrobotnych po raz kolejny -
85% ogotu rejestrowanych. W tym samym okresie z rejestru tutejszego urzedu pracy
wytgczono 8704 osoby tj. o 758 os6b mniej niz w roku 2016. Gltowng skladowg odptywu
byli podejmujacy prace (4345 os6b). W 2017 roku z powodu podjecia pracy wytaczono
432 osoby mniej niz w roku 2016.

Struktura wieku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ptocku wskazuje na duzy
udziat oséb miodych. Ws$rdd bezrobotnych powiatu ptockiego 1443 osoby
tj. 30% nie ukonczyto 30 roku zycia. Natomiast osoby z grupy 45+ stanowity 34% ogotu
bezrobotnych tj. 1622 osoby. Udziat tej populacji, nieznacznie wzrasta.

Z analizy struktury bezrobocia wynika, ze poziom wyksztalcenia jest jednym
z czynnikbw wplywajgcym na sytuacje osOb bezrobotnych na rynku pracy. Niestety,
utrzymujacq sie cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia. Najwiece]
0s6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej legitymuje sie bowiem wyksztatlceniem
gimnazjalnym lub nizszym (34% og6tu w koncu 2017 roku, 33% w koncu 2016 roku, 34%
w koncu 2015 roku) oraz zasadniczym zawodowym (25% ogotu w koncu 2017 roku, 27%
w koncu 2016 roku, 26% w koncu 2015 roku). Udziat absolwentow wyzszych uczelni
wsrod oséb bezrobotnych w ostatnim roku pozostat na poziomie z 2016 roku tj. 11% (w
kohcu 2015 wynosit 10%). Populacja ta nadal, po osobach z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztalcgcym, stanowi jedng z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie. Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiada za$ 21% bezrobotnych
powiatu ptockiego.

Z danych wynika, ze 2829 bezrobotnych w powiecie ptockim, tj. 59% ogétu
bezrobotnych, pozostaje nieprzerwanie zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy
powyzej 6 miesiecy (z tego 2049 0s0b, tj. 43% ogotu bezrobotnych, powyzej 1 roku).

Niestety, wsrod ogo6tu bezrobotnych powiatu ptockiego 1393 osoby, tj. 29%, nie
moze sie pochwali¢ jakimikolwiek kwalifikacjami zawodowymi.



Wsrdd bezrobotnych, 4067 to poprzednio pracujgcy. Stanowili oni 84% og6tu
bezrobotnych.

Najwiekszy udziat na dzien 31 grudnia 2017 roku wsrod bezrobotnych posiadajgcych staz
pracy, miaty osoby poprzednio pracujgce w nastepujacych sekcjach PKD: ,handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajgc motocykle” -  17%,
~przetworstwo przemystowe” - 15%, »=administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne” - 10%, ,budownictwo”

— 10%, ,pozostata dziatalnos¢ ustugowa” — 9% oraz ,dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” - 8%. Okazuje sie, ze wsrdd rejestrujgcych sie
w 2017 roku, najwiecej osOb rowniez naptywato z zaktadow dziatajgcych w wyzej
wymienionych dziatach gospodarki.

Rozpatrujgc zgtoszone w 2017 roku oferty pracy pod wzgledem PKD spostrzec mozna, ze
najwieksza ich liczba pochodzita od pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w obrebie:
Jprzetworstwa przemystowego” (839 tj. 18% ogdtu zgtoszonych ofert), ,dziatalnos¢ w
zakresie ustug, administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca” (695 tj. 15% ogo6tu zgtoszonych
ofert), ,administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych” (691 tj. 15% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy), ,handlu hurtowego i
detalicznego, naprawy pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle” (644 tj. 14%
ogotu zgtoszonych ofert), oraz ,budownictwa” (603 tj. 13% og6tu zgtoszonych ofert pracy).

Nalezy jednak pamieta¢, ze na wysoki wskaznik udziatu propozycji zatrudnienia z
administracji publicznej wptynety zgtaszane oferty pracy subsydiowanej (stanowity one az
90% zgtoszonych z tego dziatu ofert) m.in. robot publicznych. Z powyzszego wynika, ze w
sektorze tym istniejg niedobory kadrowe uzupetniane poprzez subsydiowane miejsca
pracy, ktére jednak nie zawsze skutkujg trwatym zatrudnieniem, ale sg dobrym gruntem
przygotowawczym, dla grup oséb nie majacych szans bezposrednio na otwartym rynku

pracy.

Najmniejszg liczbe ofert zanotowano w sekcjach: ,gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby” (1 oferta), ,wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” (2 oferty), ,gornictwo i wydobywanie” (10 ofert),
.informacja i komunikacja” (10 ofert).

Z sekcji: ,organizacje i zespoty eksterytorialne” nie zgtoszono zadnej oferty.

Na wykresie nr 1 przedstawiono szczegotowe dane dotyczace bezrobocia i ofert pracy w
powigzaniu z PKD.



ANALIZABEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG PKD

Wykres nr 1

BEZROBOTNI | OFERTY PRACY WEDtLUG PKD W POWIECIE PLO CKIM
/ROK 2017

PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH PRACUACYCH W DANEJ SEKCJI W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
POPRZEDNIO PRACU4CYCH POZOSTAJACYCH W EWIDENCJI W DNIU 31.12.2017

= PROCENTOWY UDZIAt OFERT PRACY Z DANEJ SEKCJI W OGBLOFERT PRACY ZGEOSZONYCH W 2017 ROKU
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Zrédio: Opracowanie na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zatgcznika 2 za | i Il pétrocze 2017 roku

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej
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Z przedstawionych danych wynika, ze istniejg sekcje o wysokim bezwzglednym udziale
0s6b bezrobotnych (poprzednio pracujgcych w danej sekcji) i jednoczesnie stosunkowo
wysokim wskazniku ilosci zgtaszanych miejsc pracy. Moze to swiadczy¢ o duzej rotacji
badz sezonowosci pracy w tych branzach i tak np. rotacyjnos¢ to domena handlu, a
sezonowos$¢ budownictwa).



Ws$rdd bezrobotnych powiatu ptockiego znajdujg sie osoby posiadajgce konkretny
zawod i specjalnosc, jak réwniez osoby bez zawodu.

W koncu grudnia 2017 roku populacja bezrobotnych bez zawodu wynosita 891 oséb, co
stanowito 14% ogo6tu bezrobotnych (kobiety odpowiednio 569 i 19% ogoétu kobiet). Grupe
tg tworzg osoby bez dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub bez ciggtosci
pracy przez minimum 1 rok w tym samym zawodzie. Sg to wiec gidwnie osoby z
wyksztatlceniem ogoélnoksztatcacym, gimnazjalnym i nizszym bez stazu pracy badz z
krotkim okresem stazu.

taczny naptyw 0sob bez zawodu w 2017 roku wyniost 1536 osob, w tym 700 kobiet. Warto
zaznaczy¢, ze 23% naptywu powyzszych os6b w omawianym roku stanowili absolwenci
(osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki).

Natomiast analize struktury os6b bezrobotnych posiadajacych zawdd (3926 os6b, w tym
2386 kobiet) mozna przeprowadzi¢ m.in. w oparciu o Klasyfikacje Zawoddéw
I Specjalnosci.

Okaze sie wowczas, ze wsrod bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji najwyzszy udziat
mialy grupy zawodowe wykazane w tabeli nr 1.

Tabela nr 1

RANKING 20 NAJCZ ESCIEJ REPREZENTOWANYCH W SROD BEZROBOTNYCH GRUP
ZAWODOWYCH - STAN NA 31.12.2017 ROKU, POWIAT PLOCKI

Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
Kod
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 387
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 177
5153 | Gospodarze budynkéw 170
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
5120 | Kucharze 108
5141 | Fryzjerzy 103
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 95
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 87
7112 | Murarze i pokrewni 83
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 80
7222 | Slusarze i pokrewni 73
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69
2631 | Ekonomisci 64
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 63
4321 | Magazynierzy i pokrewni 63
3115 | Technicy mechanicy 62
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 60
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 56
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 53

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik nr 3 za | i |l potrocze 2017 roku.



Przedstawione w tabeli 1 grupy zawodowe nie podlegajg wiekszym zmianom -
~Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ,robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani” oraz ,gospodarze budynkéw” od lat klasyfikujg sie w
czotdéwce przedstawionego rankingu.

Ponadto, wlasnie przedstawicieli tych grup zawodowych najczesciej spotykamy wsrod
0s6b naptywajacych do bezrobocia.

Lista grup zawodow najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych rejestrujgcych sie w
2017 przedstawiata sie bowiem nastepujgco:

Tabela nr 2

GRUPY ZAWODOW NAJLICZNIEJ REPREZENTOWANE W SROD BEZROBOTNYCH
NAPLYWAJACYCH DO BEZROBOCIA W 2017 ROKU, POWIAT PLO CKI

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 512
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 212
5153 | Gospodarze budynkéw 189
2631 | Ekonomisci 177
5141 | Fryzjerzy 163
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 154
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 152
5120 | Kucharze 147
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 138
7112 | Murarze i pokrewni 132
3115 | Technicy mechanicy 129
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 112
4321 | Magazynierzy i pokrewni 108
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 106
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 105
7222 | Slusarze i pokrewni 104
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 80
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 79

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il pétrocze 2017roku.

Bezrobocie dotyka wielu grup zawodowych, takze 0osob z wyzszym wyksztatceniem,
czyli posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe. Grupa specjalistow w okresie
ostatnich 12 miesiecy zmalata z 449 do 355 o0sOb. Nieznacznie zmalat réwniez udziat
specjalistow w ogdlnej liczbie bezrobotnych posiadajacych zawéd — z 9,5% w koncu 2016
roku, do 9% w koncu 2017 roku (w konhcu roku 2015 wynosit 7%). Najliczniej
reprezentowani wsrdéd specjalistbw pozostajgcych w ewidencji byli ,ekonomisci”,
.pedagodzy” oraz ,specjalisci do administracji publicznej”. W naptywie natomiast, obok
wymienionych powyzej, pojawita sie grupa ,hauczycieli nauczania poczatkowego”.

Naptyw do bezrobocia ,specjalistow” w 2017 roku stanowit 13% ogétu naptywu osob
posiadajgcych zawdd ( w roku 2016 — 14%, 2015 — 11%).



Duzy wplyw na ksztaltowanie sie struktury zawodowej bezrobotnych w powiecie ma
coroczny naptyw do rejestrow bezrobotnych absolwentow. Sposrod 514 rejestrujgcych sie
w 2017 roku absolwentow posiadajacych zawod, najwiekszy udziat mieli fryzjerzy” 6,%
(32 osoby). Kolejne, pod wzgledem wielkosci naptywu, grupy zawodowe tworzyli:
.pedagodzy” (29 osdb — 5,6% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd), ,ekonomisci”
(22 osoby — 4,3% naptywu absolwentéw posiadajacych zawdd), ,pielegniarki” (19 osob —
3,7% naptywu absolwentow posiadajgcych zawdd), ,sprzedawcy” (19 oséb — 3,7%
naptywu absolwentoéw posiadajgcych zawdd), ,technicy budownictwa” (15 oséb — 2,9%
naptywu absolwentéw posiadajacych zawod), ,technik ustug fryzjerskich” (15 osob — 2,9%
naptywu absolwentow posiadajgcych zawod), ,technik ekonomista” (13 oséb - 2,5%
naptywu absolwentow posiadajacych zawdd), ,kucharz” (13 os6b — 2,5% naptywu
absolwentow posiadajgcych zawdd).

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw z zawodem wyuczonym, pozostajgcych w ewidenciji
na 31 grudnia 2017 roku, bytlo w grupach elementarnych: ,sprzedawca”’ (8% og6tu
bezrobotnych absolwentéw posiadajgcych zawdd), ,pedagog” (8% og6tu bezrobotnych
absolwentéw posiadajgcych zawdd), ,fryzjer” (7% ogotu bezrobotnych absolwentéw
posiadajacych zawdd), ,technik pojazdow samochodowych” (5% ogotu bezrobotnych
absolwentow posiadajgcych zawod), ,technik ustug fryzjerskich” (4% ogotu bezrobotnych
absolwentéw posiadajgcych zawod), ,ekonomista” (3% ogétu bezrobotnych absolwentow
posiadajacych zawdd) oraz ,technik ekonomista” (3% ogotu bezrobotnych absolwentow
posiadajacych zawad).

Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy, w koncu 2017 r. liczyty 1687 os6b tj. 35% ogo6tu bezrobotnych (w koncu 2016
roku 1888, co stanowito 33%; w koncu 2015 roku — 1797 oséb, co stanowito 28%). Tak
wiec nastgpit wzrost ich udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych. Grupa ta jest w dos$¢
trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani powyzej 12 miesiecy) w koncu
2017roku byto w zawodach:

522301 sprzedawca 164
515303 robotnik gospodarczy 89
932911 pomocniczy robotnik w przendle przetwérczym 56
512001 kucharz 51
331403 technik ekonomista 45
753105 krawiec 41
931301 pomocniczy robotnik budowlany 39

Dokonujgc natomiast analizy udzialu osob dtugotrwale bezrobotnych w grupach
zawodowych na poziomie elementarnym dostrzezemy, ze w 34 nizej wymienionych
grupach, wskaznik diugotrwatego bezrobocia WDB*, wynidst 100% (kazdy bezrobotny w
elementarnej grupie zawodow byt dlugotrwale bezrobotnym). Nalezy jednak zauwazyé, ze
wiekszos¢ tych grup byta reprezentowana przez pojedyncze osoby.
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG STRUKTURY ZAWODOWEJ

Tabela nr 3

ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW DLA KTORYCH WSKA ZNIK DLUGOTRWALEGO
BEZROBOCIA BYL NAJWY ZSZY — DANE ZA ROK 2017, POWIAT PLOCKI

Kod Elementarne grupy zawodow

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2133 | Specjaliéci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2294 | Audiolodzy i logopedzi 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spawania odpadoéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
6310 | Rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il pétrocze 2017roku.
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Rozpatrujgc dtugos¢ pozostawania bez pracy zauwazamy, ze w grupach
zawodowych obejmujagcych specjalistbw odsetek osob diugotrwale bezrobotnych jest w
wiekszosci przypadkow nizszy niz w pozostatych grupach - majg wiec oni nadal nieco
wieksze szanse na zatrudnienie i tym samym krocej pozostajg bezrobotnymi.

Tabela nr 4

WSKAZNIK DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA WEDLUG WIELKICH GRUP Z AWODOWYCH -
DANE ZA ROK 2017, POWIAT PLOCKI

Kod @ Wielkie grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia %
1 KIEROWNICY 45,00
2 SPECJALISCI 45,10
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 51,27
4 PRACOWNICY BIUROWI 53,52
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 62,53
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 68,60
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 57,77
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 52,26
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 61,33

Zrodto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il pétrocze 2017 roku.

Dynamika bezrobocia, wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu, jest jednym z
podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB¥ (stosunek odplywu bezrobotnych do naplywu w danej
grupie zawodowej w okreslonym czasie) wskazuje na kierunek
(spadek lub wzrost) oraz natezenie ruchu bezrobotnych.

W 2017 roku najkorzystniejszy stosunek odptywu do naptywu bezrobocia zanotowano w
zawodach przedstawionych w tabeli nr 5.
Tabelanr5

ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW, DLA KTORYCH WSKA ZNIK PLYNNO $CI BEZROBOTNYCH BYtL
NAJWY ZSZY — DANE ZA ROK 2017, POWIAT PLOCKI

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 3,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 3,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 2,50
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,33
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 2,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
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3251 | Asystenci dentystyczni 2,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych) 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 2,00
pokrewni
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 2,00
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 2,00

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku.

Odmienng sytuacje — najmniej korzystny stosunek odptywu w stosunku do naptywu
bezrobocia w 2017 roku zaobserwowano w grupach zawodowych wykazanych w tabel
nr 6. Warto zwréci¢ uwage na wystepujgce wsrdéd tych grup osoby z wyzszym
wyksztatceniem.

Tabela nr 6

GRUPY ZAWODOW, DLA KTORYCH WSKA ZNIK PLYNNO $CI BEZROBOTNYCH BYtL
NAIJMNIEJSZY — DANE ZA ROK 2017, POWIAT PLOCKI

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 0,00
3155 | Technicy urzgdzen ruchu lotniczego 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3334 | Agencii administratorzy nieruchomosci 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 0,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 0,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0,00
9612 | Sortowacze odpadow 0,00

Zrédto: : Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalsinych PUP w Plocku
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Oferty pracy to zgtoszone do powiatowego urzedu pracy wolne miejsca zatrudnienia
i miejsca aktywizacji zawodowej. W 2017 roku z terenu powiatu ptockiego wptyneto
og6tem 4638 ofert tj. 0 185 wiecej niz w 2016 roku. Zgtoszone propozycje pracy w duzej
mierze dotyczyly prac subsydiowanych - stanowity one 40%. Zatem wplyw
subsydiowanych form zatrudnienia na ksztattowanie popytu na prace jest wysoki i w
znaczacy sposoéb wptywa na ozywienie lokalnego rynku.

Z analizy ofert pracy zgtoszonych w omawianym okresie wynika, ze pracodawcy
najwieksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikow w nastepujacych zawodach:

Tabela nr 7

NAJCZESCIEJ ZGLASZANE OFERTY PRACY (WG ZAWODOW) W 2017 ROK U, POWIAT
PLOCKI

Kod Zawod Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc w tym
aktywizacji zawodowej subsydiowanych
515303 Robotnik gospodarczy 513 480
721204 Spawacz 217 2
721404 Monter konstrukcji stalowych 213 1
411004 Technik prac biurowych 186 166
522301 Sprzedawca 182 131
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 168 14
722204 Slusarz 106 2
432103 Magazynier 101 58
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 100 4
911207 Sprzataczka biurowa 92 26
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr3zalill péirocze 2017r.

Oferty zgtoszone w powyzszych zawodach stanowity 40% wszystkich ofert pracy, ktére
wptynety do PUP w Plocku w 2017 roku. Oznacza to, ze w pozostatych zawodach oferty
wystepowaty sporadycznie lub wcale. Na wysoki udziat ilosci zgtoszonych ofert pracy w
wiekszosci wymienionych powyzej zawodow miata m.in. duza rotacyjnosé. Nie bez wptywu
pozostawat tez fakt, ze w wiekszo$¢ tworzonych miejsc wigzata sie z subsydiowaniem.

Doktadng strukture zawodowg (wedtug grup dwucyfrowych) zgloszonych ofert pracy
przedstawiono na wykresie.
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG STRUKTURY ZAWODOW EJ

Wykres nr 2

STRUKTURA UDZIALU OFERT PRACY WEDLUG DU
W 2017 ROKU, POWIAT PLOCKI

ZYCH GRUP ZAWODOWYCH

72 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn ides i pokrewni 15,1%
51 pracownicy ustug osobistych 14,4%
71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wagizeniem elektrykow) 10,3%
93 robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przestey budownictwie i transporcie
52 sprzedawcy i pokrewni 6,2%
81 operatorzy maszyn i uidzeh wydobywczych i przetwérczych 5,5%
83 kierowcy i operatorzy pojazdéw ,3%
41 sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 5,0%
74 elektrycy i elektronicy 3,6%
43 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidenaferiatowej 3,5%
33¢redni personel do spraw biznesu i administras 3,5%
91 pomoce domowe i spitaczki 2,8%
75 robotnicy w przetworstwie sppvczym, obrébce drewna, produkciji wyrobo: 2,5%
24 specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania 1,7%
61 rolnicy produkciji towarowej ,3%
96 tadowacze nieczystd i inni pracownicy przy pracach prostyc 1,3%
34sredni personel z dziedziny prawa, spraw sotecznych, kultpokiewni 1,2%
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, sieictwie i rybotowstwie 1,2%
32sredni personel do spraw zdrowii 1{1%
31sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i techniczny 1,1%
94 pracownicy pomocniczy przygotowoy posilki 1,1%
42 pracownicy obstugi klienta 0,8%
23 specjalici naucznia i wychowania 0,7%
22 specjalici do spraw zdrowia 0,6%
54 pracownicy ustug ochrony 0,6%
82 monterzy 0,5%
26 specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spetecznych i kultu 0,5%
73 rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni 0,5%
21 specjafici nauk fizycznych, matematycznych i technicznycfl 0,49
53 pracownicy opieki osobistej i pokrewnill 0,39
44 pozostali pracownicy obstugi biur 0,2%
35 technicy informatycy 0,2%
12 kierownicy do spraw zagdzania i handlu 0,2%
14 kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych 0,2%
25 specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnyc 0,2%
13 kierownicy do spraw produkciji i ustugfi  0,2%
11 przedstawiciele wiadz publicznych, 28y urzdnicy i dyrektorzy genaralni | 0,0%
62 leinicy i rybacy 0,0%
95 sprzedawcy uliczni i pracowniéwiadczcy ustugi na ulicach | 0,0%
63 rolnicy i rybacy pracagy na wiasne potrzeby | 0,0%

12,0%  140%  16,0%  18,0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il potrocze 2017 roku.
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Mozemy z niego odczytaé, ze najczesciej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na
pracownikow z grup: ,robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni”
(15,1% ogoétu zgtoszonych ofert), ,pracownicy ustug osobistych” (14,4% ogoétu
zgtoszonych ofert pracy), ,robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)”
(10,3% ogo6tu zgtoszonych ofert), ,robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie” (6,5% ogotu zgtoszonych ofert) oraz ,sprzedawcy i pokrewni”
(6,2% ogobtu zgtoszonych ofert pracy).

W grupach, "rolnicy i rybacy pracujgcy na wilasne potrzeby”, ,sprzedawcy uliczni
I pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach”, ,lesnicy i rybacy”, oraz ,przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni” w 2017 roku oferty nie wystapity.

Kolejnym etapem analizy jest porOwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP w
Ptocku, ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych
(w uktadzie grup wielkich). Szczegotowe dane przedstawiono w tabelach 8i 9.

Tabela nr 8

STRUKTURA OFERT WEDLUG ZRODLA ZGLOSZENIA PUP/INTERN ET - DANE ZA ROK 2017,
powiat ptocki

Kod Nazwa wielkiej grupy zawoddéw LICZBA OFERT
ariny RAZEM
CBOP (PUP,OHP, EURES) | INTERNET

1 PRZEDSTAWCIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 27 6 33
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 215 23 238

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 330 53 383

4 PRACOWNICY BIUROWI 440 3 443

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1010 19 1029

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 65 0 65

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1536 7 1543

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 528 7 535
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE PROSTE 605 0 605

Wskaznik struktury ofert pracy
Kod g4 K
grupy Nazwa wielkiej grupy zawoddéw wedtug #rodet WSO RAZEM
CBOP (PUP,OHP,EURES) INTERNET

1 PRZEDSTAWCIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 81,82% 18,18% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 90,34% 9,66% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 86,16% 13,84% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,32% 0,68% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 98,15% 1,85% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 99,55% 0,45% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 98,69% 1,31% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstateinych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy
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Tabela nr 9

STRUKTURA OFERT WEDtUG GRUP W POSZCZEGOLNYCH ZRODLA CH PUP/INTERNET —

DANE ZA ROK 2017, POWIAT PLOCKI

Kod

. Nazwa wielkiej grupy zawoddéw

1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

RAZEM

Wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédtach

CBOP INTERNET
(PUP, OHP,EURES)

0,57% 5,08%

4,52% 19,49%

6,94% 44,92%

9,25% 2,54%

21,24% 16,10%

1,37% 0,00%

32,30% 5,93%

11,10% 5,93%

12,72% 0,00%

100,00% 100,00%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

0,11
0,23
0,15
3,64

1,32

5,44

1,87

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy

Poréwnujac strukture ofert pracy zgtoszonych w 2017 roku do CBOP i Internetu
najwieksze zréznicowanie dostrzegamy w grupach: ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”,
»pracownicy biurowi”, ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”, ,pracownicy wykonujacy prace
proste”. W wymienionych grupach oferty znacznie rzadziej lub wcale nie trafiaty do
Internetu. PUP natomiast dysponowat (cho¢ w réznym zakresie) propozycjami dla
wszystkich wielkich grup zawodowych.
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Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow

charakteryzujacych sie deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli na wskazanie kierunkbw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Poniewaz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie cze$é
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono réwniez oferty pracy
podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w
internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Podstawowymi wskaznikami badawczymi w przedmiotowym monitoringu sg: wskaznik
dostepnosci oferty pracy B/O%, wskaznik diugotrwatego bezrobocia WDB¥ oraz wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB¥,.
Na podstawie ich wartosci zawdd jest ostatecznie kwalifikowany jako:
» deficytowy, gdy:
B/Okt <0,9; WDBkt < Me lub brak wartosci; WPBkt > 1 lub brak wartosci
» zrébwnowazony, gdy
0,9< B/Okt <1,1; WDBkt <Me lub brak wartosci; WPBkt =1 lub brak wartosci
» nadwyzkowy, gdy
B/O%>1,1 lub brak wartosci; WDB* > Me; WPB <1

Wedtug przyjetej metodologii zawodami deficytowymi na terenie powiatu ptockiego w 2017
roku byty:
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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela nr 10

RANKING ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW DEFICYTOWYCH W R OKU 2017,
W POWIECIE PLOCKIM
MAKSYMALNY DEFICYT*

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero - w rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie

osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaprezentowano te grupe wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych = subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 0,00 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0,00 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 100,00 50,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do 0 20,00 0,00
napetniania butelek
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 25,00 0,00
DEFICYT
Kod Elementarna grupa  Sredniomiesie = Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodéw -czna liczba liczba dostepnych dostepnosci | dtugotrwatego  ptynnosci | subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
8121 | Operatorzy maszyni 1,42 15,08 0,09 2,50 0,00 0,00
urzadzen do produkc;ji i
przetwdrstwa metali
8344 | Kierowcy operatorzy 5,33 18,58 0,29 33,33 1,33 15,79 0,00
wbézkow jezdniowych
2251 | Lekarze weterynarii 0,08 0,25 0,33 1,00 33,33 33,33
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,42 0,92 0,45 100,00 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z 0,08 0,17 0,50 2,00 0,00 0,00
wytgczeniem
majgtkowych)
5243 | Agenci sprzedazy 0,67 1,17 0,57 0,00 1,00 100,00 100,00
bezposredniej
2513 | Projektanci aplikacji 0,25 0,42 0,60 2,00 0,00 0,00
sieciowych i
multimediéw
4214 | Windykatorzy i 0,25 0,42 0,60 2,00 100,00 100,00
pokrewni
8331 | Kierowcy autobuséw i 1,67 2,58 0,65 0,00 1,67 3,23 0,00
motorniczowie
tramwajéw
3356 | Funkcjonariusze stuzby 1,08 1,67 0,65 1,20 0,00 0,00
wieziennej
7125 | Szklarze 3,25 5,00 0,65 50,00 1,00 0,00 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, 0,92 1,33 0,69 0,00 1,00 75,00 75,00
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni
7214 | Robotnicy 29,00 37,75 0,77 42,31 1,28 0,47 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7411 | Elektrycy budowlanii 9,75 12,58 0,77 44,44 1,13 7,28 6,62
pokrewni

Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstawie danych PUP w Ptocku.
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Analizujgc powyzsze dane zauwazymy, ze w 2017 roku wsréd zawodow o najwiekszym
deficycie wystapity przede wszystkim zawody, do ktorych wykonywania niezbedna jest
znajomos¢ okreslonych maszyn, materialdbw, czy tez doswiadczenie i odpowiednie
uprawnienia (np. ,operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali”,
.Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych”, ,kierowcy autobusédw i motorniczowie
tramwajow, elektrycy budowlani i pokrewni). Deficytowe okazaly sie kwalifikacje
niezbedne do wykonywania pracy jako ,rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych),
.,agenci sprzedazy bezposredniej’, ,windykatorzy”, ,szklarze”. Poszukiwano réwniez:
funkcjonariuszy stuzby wieziennej, pracownikéw bibliotek, robotnikdw przygotowujgcych
i wznoszacych konstrukcje metalowe. Warto zaznaczy¢, ze z grupy specjalistow (wedtug
KZiS kod grupy wielkiej 2) w omawianym okresie najwiekszym deficytem odznaczyli sie
lekarze weterynarii, projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw oraz archiwisci.

W zwigzku z wzglednie niewielkg liczbg ofert pracy i brakiem cyklicznosci ich
wystepowania trudno jednoznacznie okresli¢ wymienione w tabeli nr 10 zawody jako
typowo deficytowe. Mozna jednak wzigé powyzsze dane pod uwage przy okreslaniu
kierunkow szkolen oséb bezrobotnych.

W ramach monitoringu wyloniono grupe elementarng profesji, w ktérych podaz
zrownowazyta popyt (liczba ofert pracy byta zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale byt nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
w danym okresie przewyzszat ich naptyw). Zostata ona wymieniona w tabeli nr 11.

Tabela nr 11
GRUPY ZAWODOW ZROWNOWA ZONYCH W ROKU 2017 W POWIECIE PLOCKIM

ROWNOWAGA

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert = Odsetek miejsc
a liczba liczba dostepnych = dostepnosci | subsydiowanych =~ aktywizacji

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy W CBOP (%)  Zawedowej (%)

1412 | Kierownicy w gastronomii 0,33 0,33 1,00 25,00 25,00

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 2,17 2,00 1,08 0,00

przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku

Ranking zawodow, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie ( liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych w danym okresie
przewyzsza ich odptyw) przedstawia tabela nr 12.

Tabela nr 12

RANKING ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW NADWY ZKOWYCH W 2017 ROKU W
POWIECIE PLOCKIM

MAKSYMALNA NADWYZKA*

* w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero - w rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci, Z tego wzgledu
zaprezentowano te grupe wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4
2113 Chemicy 4
3355 Policjanci 2
7314 Ceramicy i pokrewni 2
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne potrzeby 1
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NADWYZKA

Kod Elementarna grupa Sredniomiesie = Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow -czna liczba liczba dostepnych dostepnosci = dtugotrwateg ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy = o bezrobocia = bezrobotnych w CBOP (%) aktywizacji
zawodowej
(%)
7323 | Introligatorzy i pokrewni 4,50 0,08 54,00 75,00 0,75 100,00 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w 2,50 0,17 15,00 66,67 0,00 50,00 0,00
placéwkach

pozaszkolnych

2423 | Specjalisci do spraw 5,75 0,67 8,63 60,00 0,90 42,86 42,86
zarzadzania zasobami
ludzkimi

3412 | Pracownicy wsparcia 16,83 2,58 6,52 55,56 0,96 93,55 74,19
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

9334 | Ukfadacze towaréw na 5,83 1,58 3,68 62,50 0,67 28,57 28,57
potkach

7223 | Ustawiacze i operatorzy 43,58 14,25 3,06 54,17 0,98 3,92 1,96
obrabiarek do metalii
pokrewni

8160 | Operatorzy maszyn i 21,17 8,25 2,57 65,22 0,94 10,10 2,02
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) 3,50 2,75 1,27 75,00 0,33 100,00 33,33
proceséw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6121 | Hodowcy zwierzat 1,00 0,83 1,20 100,00 0,50 10,00 10,00
gospodarskich i
domowych

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegélnych grup zawodowych
i ofert pracy zgtoszonych dla os6b w tych grupach wynika, ze zdecydowang wiekszos¢
stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych. W 2017 roku w trudnej sytuacji znalazly sie
przede wszystkim profesje: ,introligatorzy i pokrewni”, ,nauczyciele sztuki w placowkach
pozaszkolnych”, ,specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi”, ,pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pomocy socjalnej’, ,ukladacze towaréw na
potkach”, ,ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni”, ,operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni”, ,kontrolerzy (sterowniczy)
procesow gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych”.
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ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

3. ANALIZA UMIEJ ETNOSCI | UPRAWNIE N

Kolejna cze$¢ monitoringu to analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy — od strony popytowej i podazowej. Pozwoli ona na wskazanie ewentualnych
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. W tym celu ponizej zestawiono ze
soba;:

- uprawnienia, ktére posiada najwyzszy odsetek bezrobotnych,
- umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w
ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane).

Tabela 13’
UMIEJETNO SCI | UPRAWNIENIA WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W ROK U 2017,
POWIAT PLOCKI

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert pracy (%)*

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Wywieranie wptywu 16,67

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 8,70
Znajomos¢ jezykéw obcych 8,70
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,35
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,35
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,35

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 11,32
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,77
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,89
Wspdtpraca w zespole 1,89
Wywieranie wptywu 1,85

PRACOWNICY BIUROWI Znajomos¢ jezykow obcych 0,22

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,26
Wspotpraca w zespole 5,26
Wywieranie wptywu 5,26
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,66
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,46

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,61

| URZADZEN
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,50
Wspotpraca w zespole 1,00

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$é lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).
Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstalainych PUP w Ptocku
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Tabela 13"
Wielka grupa zawodow
1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

- uprawnienia posiadane przez bezrobotnych

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. B

kursy informatyczne — aplikacje biurowe
kursy jezykowe

prawo jazdy kat. B, B+E

kursy informatyczne — aplikacje biurowe,
projektowanie i grafika

kurs ksiegowego

kursy informatyczne — aplikacje biurowe
kursy jezykowe

kurs ksiegowego

prawo jazdy kat. B

obstuga kasy fiskalnej

stylizacja paznokci

prawo jazdy kat. T, B

obstuga maszyn rolniczych

urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne do 1kV
spawanie elektryczne, gazowe
szwaczka overlock

malarz

prawo jazdy kat. B
kurs operatora suwnic
kurs operatora wézkow jezdniowych

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY - umiejetnosci
i uprawnienia wymagane w ofertach pracy

znajomos¢ jezykdw obcych,
koordynacja pracy pracownikéw,
kreatywnos¢,

komunikatywnos¢

doswiadczenie zawodowe
znajomos¢ pakietu MS Office
znajomos¢ jezyka obcego

petna ksiegowo$¢ z elementami kadr

znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych

dyspozycyjnosc

wspotpraca w grupie

obstuga kasy fiskalnej

dobra koordynacja ruchowa
gotowosc¢ do wysitku fizycznego
kierunkowe wyksztatcenie
doswiadczenie w danym zawodzie
odpowiednie zdolnosci psychofizyczne
sprawnos¢ manualna

urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne do 1kV
spawanie metoda TIG, MAG
doswiadczenie w danym zawodzie
prawo jazdy kat. C+E

staz pracy w transporcie miedzynarodowym

dobra koordynacja ruchowa
gotowosc¢ do wysitku fizycznego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie opinii doradcéw klienta w PUP w Plocku.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,

ponizej

przedstawiono zestawienie cech grupy o0s6b bez zawodu,

posiadanego przez nich wyksztatcenia i uprawnien.

Tabela 14

BEZROBOTNI BEZ ZAWODU WEDLUG STRUKTURY WYKSZTALCENI

POWIAT PLOCKI

Wyszczegdlnienie
Ogétem
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace
policealne i srednie zawodowe

wyzsze

Bezrobotni ogétem

4817

1631
1210

435
1022

519

23

w tym bezrobotni bez zawodu

A — DANE ZA ROK

891

552

76

153

110

a mianowicie

2017,

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

18,50%

33,84%

6,28%
35,17%
10,76%

0,00%




Wyszczegdlnienie

Ogétem
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcgce
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace
szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni ogétem

4817

835

345
285
17
19
12
122
436

2746

w tym bezrobotni bez zawodu

891

71

82

106

10
0

611

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

18,50%

8,50%

23,77%
37,19%
35,29%
5,26%
33,33%
8,20%
0,00%

22,25%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w

ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalsinych PUP w Plocku

Tabela 15

BEZROBOTNI BEZ ZAWODU WEDLUG STRUKTURY NAJCZ ESCIEJ WYSTEPUJACYH

UPRAWNIEN — DANE ZA ROK 2017, POWIAT PLOCKI
Odsetek bezrobotnych bez zawodu posiadajacych uprawnienia

Wyszczegdlnienie

Ogotem

wg najczesciej wystepujacych uprawnien:
Kurs obstugi kasy fiskalnej

Kierowca wézkdéw jezdniowych z napedem
Stylizacja paznokci

Kurs fryzjerski

silnikowym

(%)*
71%

6%
3%
1%
2%

*Wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu posiadajgcych uprawnienia wg stanu w kofAcu okresu sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych
bez zawodu w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalainych PUP w Ptocku
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Struktura zawodowa absolwentow trafiajgcych na lokalny rynek pracy jest
odzwierciedleniem struktury i poziomu ksztatcenia w szkotach catego rejonu ptockiego
(gtdbwnie w miescie Plocku i powiecie ptockim). W niniejszym opracowaniu, zgodnie z
wytycznymi, uwzglednieni zostali absolwenci opuszczajacy szkoty zlokalizowane w
powiecie ptockim.

W powiecie ptockim system edukacji ponadgimnazjalnej tworzyty szkoty wykazane w tabel
numer 16.
Tabela nr 16

WYKAZ SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH ZLOKALIZOWANYCH NA T ERENIE POWIATU
PLOCKIEGO.

Miejscowasé¢ Nazwa szkoty

Wyszogrod Liceum Ogolnoksztatze Zesp6t Szkot im. Jarsmiadeckiego
Technikum Zesp6t Szkot im. JaSaiadeckiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa Zesp6t Szkét im. $miedeckiego
Gabin Liceum Ogodlnoksztaice Zespdt Szkot im. Stanistawa Staszica
Technikum Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica

Zasadnicza Szkota Zawodowa Zespot Szkét im. SamnesiStaszica
Starareby Liceum Ogdlnoksztatce Zespdt Szkot im. Jana Pawta 1l

Drobin Liceum Ogélnoksztatce Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych w Drobinie
Technikum w Drobinie Zesp6t Szk6t Ponadgimnazjeinw Drobinie
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Drobinie

Zrédio: Dane Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Plocku

Powyzsze placowki oferujg ksztalcenie na poziomie srednim ogdélnoksztatcgcym,
Srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Szkoly zawodowe (Srednie
I zasadnicze) umozliwiajg zdobycie uprawnien do wykonywania pracy w 23 zawodach.
Pozytywnym zjawiskiem, w warunkach wzrastajgcych kosztéw utrzymania, wydaje sie
stwarzanie mtodziezy wiejskie] mozliwosci ksztatcenia ponadgimnazjalnego w szkotach nie
oddalonych zbyt od ich miejsca zamieszkania.

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, jest analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
ucznidw ostatniego roku i absolwentow szkét. Opisywana analiza moze stuzyé do
okreslenia  kierunkébw  szkolen dla  bezrobotnych oraz  korekty poziomu
i struktury tresci ksztatcenia zawodowego.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informagii
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow
I specjalnosci.

W opracowaniu, zgodnie z wytycznymi MPIPS nie poddano analizie grupy absolwentow
konczacych uczelnie wyzsze (bedzie jg analiza na poziomie wojewddztwa).
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ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

4.1 ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych jest potrzebna do
okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. W tym celu zawody
deficytowe i nadwyzkowe (wedtlug elementarnych grup zawodéw), przedstawione w
wczesniejszej czesci analizy zostang poréwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Pozwoli to
odpowiedzieé¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym
czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

Tabela 17 )
UCZNIOWIE OSTATNICH KLAS SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W DtUG ELEMENTARNYCH

GRUP ZAWODOW DEFICYTOWYCH, ZROWNOWA ZONYCH ORAZ NADWY ZKOWYCH W 2017
ROKU, POWIAT PLOCKI

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2621 Archiwisci i muzealnicy

3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

4214 Windykatorzy i pokrewni

4227 Ankieterzy

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

7125 Szklarze

7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni

7413 Monterzy linii elektrycznych

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

8311 Maszynisci kolejowi i metra

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

O Ol Ol O] 0O 0O 0O O 0O O 0O O O O O O 0o 0o ol o o©

8344 Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2113 Chemicy

2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

o Ol O oo

3355 Policjanci
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3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na witasne potrzeby 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1412 Kierownicy w gastronomii 0
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych
powiatu ptockiego nie byto uczniéw ksztatlcgcych sie w zawodach okreslonych w roku
2017 jako deficytowe, nadwyzkowe lub zrownowazone. Nalezy jednak pamieta¢, ze gro
miodych mieszkancéw powiatu ptockiego pobiera nauke w szkotach zlokalizowanych na
terenie miasta Plocka. Na lokalnym rynku pracy pojawig sie wiec m.in. elektrycy (co moze
mie¢ pozytywny aspekt w zwigzku z zaistniatym deficytem w zawodzie monter linii
elektrycznych).
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Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych na rynku pracy.

Analiza sytuacji absolwentow opiera sie na:

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
laczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow,

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z tgczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéw
wsrod bezrobotnych,

. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki
i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakciji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare upltywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed dlugotrwatym pozostawaniem w
rejestrach urzedow pracy jako osoby bezrobotne.

Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentow i odsetka
bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.
Szczegbtowe dane przedstawione zostaty w tabeli 18.

Tabela 18
LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WE DLUG TYPU SZKOtY
W 2017 ROKU

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy absolwentéw wsrod absolwentéw (%)
Typ szkoty
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 39 18 49 27 125,64% 69,23%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 2 0 0 0
pracy
technikum 82 47 68 42 82,92% 51,21%
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liceum
ogolnoksztatcgce

szkota policealna 7 0 13 12 185,71% 142,85
* Liczba absolwentéw, kt6rzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

134 0 41 20 30,60% 14,92%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.

Tabela 18 cd.

LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WEDLUG TYPU S  ZKOLY
W 2017 ROKU (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow absolwentéw wsréd
Typ szkoty sprawozdawczym absolwentow (%)
ogotem posiadajacy tytut = stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 45
szkota przysposabiajgca do pracy 3 0
technikum 66 27 65 98,48%
liceum ogdlnoksztatcgce 129 35 27,13%
szkota policealna 26

* Liczba absolwentéw, kt6rzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.

Tej czesci analizy rynku edukacyjnego dotyczy zatacznik B tabele:

- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty
w 2017 roku,

- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy

zawodow w roku 2017.

Ponadto pozyskane z SIO MEN dane pozwalajg stwierdzi¢, ze czes¢ absolwentow szko6t
nie uzyskuje tytutu zawodowego i tym samym w statystykach urzeddw pracy traktowani sg
jako ,bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow ws$rod
bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w
przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia
(w przypadku absolwentow szkot wyzszych).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k (lub
kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci
od 0% (brak absolwentow wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku
ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej
grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze
wskazywac na tatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd absolwentéw w elementarnej
grupie zawodéw/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono
bezrobotnych.

Nalezy pamieta¢, ze dane uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz GUS nie
uwzgledniajg informacji o planach edukacyjnych absolwentow wyszczegdlnionych w
analizie placowek oswiatowych. Zatem absolwenci tylko potencjalnie stanowig zasob sity

roboczej.
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Petniejszy obraz kierunkbw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy, pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Do szczegdtowych celéw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informaciji o:

. dokonanych  (ujecie  diagnostyczne) oraz  planowanych  (ujecie
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w
przedsiebiorstwach,

. dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsiebiorstw, w podziale na wielkie
grupy zawodow (zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci na potrzeby
rynku pracy),

. planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich
grup zawodow oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce
w danym zawodzie/specjalnosci,

. stopniu przygotowania kandydatow do pracy na dane stanowisko,

. problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikow — w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych
kandydatom do pracy,

. roli powiatowych urzeddéw pracy w Kkwestii poszukiwania nowych
pracownikow przez firmy na lokalnym rynku pracy.

Wywiady zostaly przeprowadzone przez pracownikéw PUP w Plocku we wrzesniu 2017
roku metodg multi-mode (korzystanie z r6znych form kontaktu), z naciskiem na metode
CATI. Respondentami byli witasciciele przedsiebiorstw lub osoby odpowiedzialne za
zatrudnienie. Jako operat losowania zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (BJS).
Wielkos¢ proby badawczej zostata wyznaczona w oparciu o zalecenia metodyczne
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Wybrana proba
cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong
liczbg zatrudnionych. Okreslenie minimalnej liczby wywiadow dla poszczegdlnych klas
wielkosci przedsiebiorstw, zostatlo oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy
udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji. W badaniu przyjeto prébe warstwowo-
losowa.

Badaniem zostato objetych 85 podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie
ptockim zatrudniajgcych przynajmniej jednego pracownika (35 mikroprzedsiebiorstw
zatrudniajgcych do 9 oséb, 40 matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 49 o0sadb,
8 podmiotow zatrudniajgcych od 50 do 249 osb6b oraz 2 firmy zatrudniajgce powyzej 250
0sa6b).

Przy opracowywaniu danych uzyskanych podczas badania, nadano obserwacjom
stosowne wagi (proby, rozmiaru), tak aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na
wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane na terenie powiatu ptockiego.
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BADANIE KWESTIONORIUSZOWE PRZEDSIBIORSTW

Wykres nr 3

STRUKTURA BADANYCH P RZEDSIEBIORSTW POD WZGLEDEM LICZBY
ZATRUDNIONYCH PRACOW NIKOW

0,7 4%
7 94% 12,72%

W o 9 asdls

W ocl 10 o 49 ozdl

MW ocl 50 co 249 0s0h
W powyze] 250 osdl

78,E0%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstawie danych PUP w Plocku oraz badania przedsigbiorstw.

Natomiast rozpatrujgc rodzaj prowadzonej dziatalnosci badanych podmiotow zauwazamy,
ze najczesciej skupia sie ona wokot ,handlu, naprawy pojazdéw samochodowych;
transportu i gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i
komunikacji (sekcje: C, H, I, J), ,pozostatych ustug” (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T, U) oraz
~przemystu i budownictwa” (sekcje B, C, D, E, F).

Wykres nr 4
STRUKTURA BADANYCH P RZEDSIEBIORSTW WEDtU G RODZAJU DZIALALNO SCI

3425 handel; naprawa pojazaddw
samochodowy ch; transport i

= gospocarka magazy mown;
Zakwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(zekrjr O, H, LD

20,965

pozostate ustugi (zelcje: M, M,
R ST

. PrZenty st 1 uclownichw
(=rkrjr R, O, T F F)

m rolnictwo, lesnictwo, fowiectaio
i Pyhotowstwo (sekoja A)

R

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstawie danych PUP w Plocku oraz badania przedsiebiorstw.
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BADANIE KWESTIONORIUSZOWE PRZED$IBIORSTW

Badanie wykazato, ze odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w
2017roku wyniést 43%. Struktura zmian byta korzystna — w 29% polegata ona na
wzroscie, a 14% na spadku poziomu zatrudnienia. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt,
ze wzrost polegat w znaczacej mierze na zatrudnieniu pojedynczych osob.

W 57% podmiotéw ilo$¢ zatrudnianych osOb pozostata na tym samym poziomie, czyli
przewyzszyla udziat podmiotdw zwiekszajacych zatrudnienie. Swiadczy to o pewnej
stabilizacji na powiatowym rynku pracy, ale rowniez o niskim poziomie wzrostu iloSci
powstajgcych miejsc pracy na przestrzeni 2017 roku.

Wykres ponizej, przedstawia szczegoOtowe informacje uzyskane na temat zmian w
zatrudnieniu w badanych podmiotach.

Wykres nr 5

STRUKTURA ZMIA N W ZATRUDNIENIU W B ADANYCH PODMIOTACH G OSPODARKI
NARODOWEJ W ROKU 2017

W nie 2miienita sie

W zmniejszyvto sie; L-10%

W z=mniejszyvto sie; 11-20%

W zmnigjseyto sie; 21-30%
Zmniejzzyto sie: powyZe) 30%

W zwickszyto sie: 1-10%
zwiekszvto zie; 11-20%

W zwickzzyvio zie; 21-30%

W zwickszyto sie: powyZe] 30%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalaig/ch PUP w Plocku oraz badania przetiirstw

Uzyskane od poszczegolnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte w
kwestionariuszu, stanowig podstawe do obliczenia miernikbw diagnostycznych
i prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy. Jest nim m.in. wskaznik
zatrudnienia netto.

Wskaznik zatrudnienia netto budowany jest w oparciu o warianty odpowiedzi
znajdujace sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku
pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu
wag):
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Wz — Y wpiwriP; 25:1 wpiwriN:\ 100,
= WPiWr{S; Yo wpiwr{s;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),

i — numer obserwaciji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia

netto (WZ) nalezy w miejsce wr® wstawi¢ warto$¢ 1.
Uzyskana wartos¢ wskaznika jest wartoscig bezwzgledng (niemianowana).

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym moze przyjac
wartosci od -100 do +100. Wartosci ujemne o0znaczajg pogorszenie sytuacji w
przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie
wyliczanych indeksow oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.
Wartos¢ ta mozliwa jest réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy
deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W roku 2017 wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie ptockim wyniost:
WZ =14,79

Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje
poziomu omawianej kategorii.

W badanym okresie sprawozdawczym wskaznik zatrudnienia uzyskat wartos¢ dodatnig w
wiekszosci wielkich grup zawoddéw. Najwyzszy wskaznik osiggneli ,pracownicy przy
pracach prostych” (9,37) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy™ (9,37), najnizszy zas
dodatni ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (2,41). Wyjatek stanowity grupy: ,sity
zbrojne” (gdzie wskaznik osiggnat warto$¢ zero) oraz ,pracownicy biurowi”, ,pracownicy
ustug i sprzedawcy™, ,technicy i inny sredni personel” (warto$¢ wskaznika przyjeta warto$é
ujemna).
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BADANIE KWESTIONORIUSZOWE PRZEDSIBIORSTW
Tabela 19.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NETTO WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W 2017 ROKU

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 2,41
Pracownicy biurowi -0,75
Pracownicy przy pracach prostych 9,37
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,50
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,88
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,37
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6,95
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 4,92
Technicy i inny $redni personel -3,88

Zrodio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalaieych PUP w Plocku oraz badania przetgirstw
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Zrédto: Opracowanie wediug wytycznych do MZDIiN na podstalaigych PUP w Plocku oraz badania przetigirstw

Wyniki badania stanowig rowniez podstawe wnioskowania o zawodach i cechach
kandydatow do pracy jakich oczekujg potencjalni pracodawcy.

W 2017 roku badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty: asystentéw nauczycieli w
szkole. Drwali, elektromonterow, inzynierow budownictwa, inzynieréw elektronikow,
inzynieréw elektrykdw automatykéw, kierowcow samochodow dostawczych, kierownikow
magazynu, konserwatorow budynkow i stanu technicznego pomieszczen, magazynierow,
monterow izolacji budowlanych, monterow izolacji przemystowych, monterow rusztowan,
nauczycieli chemii, nauczycieli fizyki i astronomii, nauczycieli jezyka obcego w szkole
podstawowej, nauczycieli jezyka polskiego, nauczycieli muzyki w szkole podstawowej,
nauczycieli przedszkola, nauczycieli wychowania fizycznego, operatorow maszyn
drogowych, piekarzy, robotnikbw budowlanych, robotnikbw drogowych, robotnikéw
polowych, pomocnikéw bibliotecznych, pracownikbw do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci, robotnikbw prac prostych w przemysle, pracownikow kancelaryjnych,
psychologow, spawaczy, sprzedawcow, pracownikow terapii uzaleznien, technikow prac
biurowych, technikéw realizacji nagran i nagtosnien, woznych.
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WsSrod umiejetnosci i cech niezbednych w tych zawodach respondenci podali (ogétem bez
wzgledu na zawod) m.in.: komunikacje ustng/komunikatywnos¢, sprawnoscé
psychofizyczng i psychomotoryczng, doswiadczenie zawodowe, wspotprace w zespole,
wyszukiwanie informacji, analize i wycigganie wnioskdéw, wyuczony zawdd, dodatkowe

uprawnienia.

Dane zestawiono réwniez w formie tabelaryczne,;.

Tabela 20.

ANALIZA ZAWODOW, W KTORYCH PRZEDSI EBIORSTWA NAJCZ ESCIEJ ZATRUDNIALY
PRACOWNIKOW W 2017 ROKU ORAZ UMIEJ ETNOSCI ICECH KANDYDATOW DO PRACY

W TYCH ZAWODACH

Zawod

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

Asystent nauczyciela w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawoéd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Drwal / pilarz drzew dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Elektromonter (elektryk) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
zaktadowy
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budownictwo ogdlne
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Inzynier elektronik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Inzynier elektryk automatyk czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawéd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca samochodu doswiadczenie zawodowe 6,25%
dostawczego
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
Kierownik magazynu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 0,00%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Konserwator budynkéw i stanu doswiadczenie zawodowe 6,25%
technicznego pomieszczen
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Magazynier komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
Monter izolacji budowlanych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Monter izolacji przemystowych* | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Monter rusztowan czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel fizyki i astronomii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowej
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
szkole podstawowej
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel muzyki w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowej
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Nauczyciel muzyki w szkole wyuczony zawéd 6,25%
podstawowej
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%

39




komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel wychowania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
fizycznego
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
Operator maszyn drogowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Piekarz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
Pomocniczy robotnik drogowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Pomocniczy robotnik polowy komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Pomocnik biblioteczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Pozostali pracownicy do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
rachunkowosci i ksiegowosci
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali robotnicy przemystowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Pozostali robotnicy wykonujacy | komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
prace proste w przemysle
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
Pracownik kancelaryjny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawoéd 6,25%
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znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Spawacz dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Specjalista terapii uzaleznien czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Sprzedawca* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Technik realizacji nagran i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
nagtosnien*
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
Woiny doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Ogodtem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,94%
dodatkowe uprawnienia 2,74%
doswiadczenie zawodowe 4,80%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 5,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,97%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,10%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,23%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,40%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,92%
wspétpraca w zespole 4,68%
wykonywanie obliczen 1,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,32%
wyuczony zawéd 2,82%
wywieranie wpltywu 1,14%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,55%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,93%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalainych PUP w Plocku oraz badania przebisirstw.

Ankietyzacja przedsiebiorstw stanowi

rowniez zrédio

informacji

na

temat

przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktoérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku.
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Tabela 21.

ANALIZA OCENY PRZYGOTOWANIA KANDYDATOW DO PRACY W Z AWODACH, W KTORYCH
PRACODAWCY ZWI EKSZYLI ZATRUDNIENIE W BADANYM ROKU 2017

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi Wskaznik struktury odpowiedzi Dobrze vs. ile
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo zle, raczej zle)

Asystent nauczyciela w szkole 0,00% 0,00% 0,00%
Drwal / pilarz drzew 0,00% 0,00% 0,00%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier elektronik 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier elektryk automatyk 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierownik magazynu 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego 0,00% 0,00% 0,00%
pomieszczen
Magazynier 0,00% 100,00% -100,00%
Monter izolacji budowlanych* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter izolacji przemystowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter rusztowan 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn drogowych 100,00% 0,00% 100,00%
Piekarz* 33,55% 0,00% 33,55%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik polowy 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocnik biblioteczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i 100,00% 0,00% 100,00%
ksiegowosci
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 0,00% 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 100,00% 0,00% 100,00%
przemysle
Pracownik kancelaryjny 100,00% 0,00% 100,00%
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista terapii uzaleznien 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik realizacji nagran i nagto$nien* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Zr6dto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalainych PUP w Plocku oraz badania przebisirstw.
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Badanie umozliwia rowniez wskazanie, czy pracodawcy napotykajg na trudnosci w
procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Prawie 59,25% stwierdza, ze ich nie
ma (20,6 zdecydowanie nie, 38,7% raczej nie). Okoto 23% zgtasza pewne problemy, a
17,3% nie moze sie jednoznacznie okresli¢ w tym wzgledzie.

Wykres nr 7

STRUKTURA ODPOWIEDZI PRZEDSI EBIORSTW DEKLARUJ ACYCH PROBLEMY Z
POZYSKIWANIEM NOWYCH PRACOWNIKOW W 201 7 ROKU

20,58%

M racze| nle

B raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zoecydowanie tak

17,31%

14,558

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstalaig/ch PUP w Plocku oraz badania przetgirstw

Do zawoddw, w jakich przedsiebiorstwom najtrudniej byto znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy, ze wzgledu na brakujgce im umiejetnosci i uprawnienia nalezaty
m.in.: ,elektromechanicy i elektromonterzy”, ,kierowcy samochoddw ciezarowych”,
.konstruktorzy i krojczowie odziezy”, ,krawcy kusnierze kapelusznicy i pokrewni”,
Loperatorzy maszyn do szycia”, ,operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen
pokrewnych”, ,operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych”, ,przedstawiciele
handlowi”, ,robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani”,
~robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym”, ,robotnicy wykonujacy
prace polowe”, ,sprzedawcy sklepowi”, ,zamiatacze i pokrewni”.

Tabela 22.

ZAWODY, W KTORYCH NAJTRUDNIEJ ZNALE ZC ODPOWIEDNICH KANDYDATOW DO PRACY

Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”
Elektromechanicy i elektromonterzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Kierowcy samochoddw cigezarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,61%
znajomos¢ jezykéw obeych 5,61%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,76%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,76%
wspotpraca w zespole 0,33%
Konstruktorzy i krojczowie odziezy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69%
Ogotem (bez wzgledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,23%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,05%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,53%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,41%
wspotpraca w zespole 1,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,77%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,64%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,64%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,64%
wykonywanie obliczen 0,12%
Operatorzy maszyn do szycia planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i wspotpraca w zespole 7,69%
urzadzen pokrewnych
Operatorzy wolnobieznych maszyn planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
rolniczych i lesnych przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Przedstawiciele handlowi komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 7,69%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 7,69%
indziej niesklasyfikowani
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Robotnicy wykonujacy prace proste w planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
budownictwie ogdlnym
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) wspotpraca w zespole 0,00%
Zamiatacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%

Zrodio: Opracowanie wediug wytycznych do MZDiN na podstalsinych PUP w Plocku oraz badania przeblgirstw.
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Przedsiebiorcy, pytani o proces rekrutacji nowych pracownikbw i udziat w mim
powiatowych urzedoéw pracy odpowiedzieli, ze najczesciej (dotyczy 21,70%) analizujg
oferty ztozone z wilasnej inicjatywy przez potencjalnych kandydatéw. Okoto 24,24%
pracownikow poszukiwanych jest przy udziale posrednictwa urzedu pracy. Wazng role w
procesie rekrutacji ma rekomendacja lub polecenie kandydata przez znajomych (20,55%)
jak réwniez fakt odbywania w danym podmiocie stazu lub praktyk (12,16%). Znaczacy
udziat wsréd sposobow poszukiwania nowych pracownikdédw majg ogtoszenia internetowe.

Wykres nr 8

STRUKTURA ODPOWIEDZI PRZEDSI EBIORSTW DOTYCZ ACYCH SPOSOBU
POSZUKIWANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

0,7 4%
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Zrédio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalaieych PUP w Plocku oraz badania przetgirstw

Analiza danych — po uprzednim przewazeniu obserwacji — w przypadku pozostatych pytan
znajdujacych sie w kwestionariuszu, opiera sie na wskaznikach struktury liczonych jako:
udziat liczby wskazanh danej odpowiedzi (po nadaniu im stosownych wag) w ogélnej liczbie
respondentdéw, ktorzy odpowiedzieli na zadane pytanie.

Z analizy wynika, ze odsetek ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy jest dos¢ wysoki.
Czesciej] niz co trzecie przedsiebiorstwo zgtasza do PUP powyzej 26% ofert.
Jednoczesnie duzo jest rowniez firm, w ktorych odsetek zgtaszanych do PUP ofert nie
przekracza 10%.

Tabela 23.

ANALIZA ODSETKA OFERT PRACY ZGLASZANYCH DO POWIATOW EGO
URZEDU PRACY

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 45,03
11-25% 22,72
26-50% 18,41
51-75% 3,60
76-100% 10,24

Zrédio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstaaigych PUP w Plocku oraz badania przebd&rstw
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Wykres nr 9
ODSETEK OFERT PRACY ZGLASZANYCH DO POWIATOWEGO URZ EDU PRACY

100

znile, struktury
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Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstalaig/ch PUP w Plocku oraz badania przetiirstw

Do zawodow, w ktorych najczesciej zgtaszano oferty pracy do urzedu pracy nalezaty
przede wszystkim: technik prac biurowych, kierowca ciggnika siodtowego, sprzedawca,
pomocniczy robotnik polowy, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani, pomocniczy robotnik budowlany, gospodarczy, piekarz, pozostali
pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, wozny.

Wiecej zawoddw przedstawia tabela 24.
Tabela 24.

ZAWODY , W KTORYCH PRACODAWCY NAJCZ ESCIEJ ZGLASZAJ A OFERTY PRACY
DO PUP

Zawéd Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 7,49%
Kierowca ciggnika siodtowego 5,62%
Sprzedawca* 4,69%
Pomocniczy robotnik polowy 3,74%
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej niesklasyfikowani 3,74%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,16%
Robotnik gospodarczy 3,16%
Piekarz* 2,82%
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,82%
Wozny 2,82%
Sekretarka 2,24%
Przedstawiciel handlowy 2,22%
Sprzedawca w stacji paliw 2,22%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,87%
Kierowca autobusu 1,87%
Kierowca samochodu dostawczego 1,87%
Konserwator budynkdw i stanu technicznego pomieszczen 1,87%
Konserwator czesci / sprzetu 1,87%
Krawiec* 1,87%
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Krojczy 1,87%
Nauczyciel logopeda 1,87%
Nauczyciel wychowania fizycznego 1,87%
Ogrodnik terendw zieleni 1,87%
Ogrodnik* 1,87%
Operator sprzetu ciezkiego 1,87%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 1,87%
Pomoc kuchenna 1,87%
Pozostali kierowcy samochodéw ciezarowych 1,87%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,87%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1,87%
Psycholog 1,87%
Sortowacz odpadéw komunalnych 1,87%
Specjalista terapii uzaleznien 1,87%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,87%
Sprzataczka biurowa 1,87%
Szwaczka maszynowa 1,87%
Kierownik magazynu 0,95%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,95%
Operator koparki 0,69%
Pomocnik biblioteczny 0,69%
Pozostali masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0,35%
Rzeznik-wedliniarz 0,35%
Sprzedawca w branzy migsnej 0,35%
Archiwista 0,35%
Bibliotekarz* 0,35%
Fryzjer* 0,35%
Kelner* 0,35%
Kierowca ciggnika rolniczego 0,35%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,35%
Kucharz* 0,35%
Lakiernik samochodowy 0,35%
Magazynier 0,35%
Mechanik samochodéw osobowych 0,35%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,35%
Nauczyciel przedszkola 0,35%
Palacz piecéw zwyktych 0,35%
Pokojowa 0,35%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,35%
Robotnik placowy 0,35%
Technik farmaceutyczny* 0,35%

Zrédio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstawigciaPUP w Plocku oraz badania przediorstw.
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ROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw stanowig podstawe do budowy
prognoz o rocznym horyzoncie czasowym. Umozliwia to okreslenie potencjatu sity
roboczej w ujeciu lokalnym, zaréwno wedlug wielkich grup zawodow, jak
i zawodow/specjalnosci wskazywanych przez przedsiebiorstwa.

Podczas badania 36,43% przedsiebiorstw zadeklarowato dokonanie zmian w zatrudnieniu
w 2018 roku — 32,14 % zatrudni nowych pracownikéw, 4,29% przeprowadzi redukcje
zatrudnienia. Tak wiec struktura zmian, w stosunku do roku 2017, zaktada wiekszy udziat
naboréow (22,5% w roku 2017 do 32,14% w roku 2018) jak rowniez mniejszy udziat
zwolnien (4,5 w roku 2017 do 4,29% w roku 2018). Warto zaznaczyé, ze planowane
zwolnienia najczesciej nie przekroczg 10% zatrudnienia w danej firmie, a zatrudnienie
rzadko bedzie na poziomie wyzszym niz 20% dotychczasowej zatogi.

W 63,56% podmiotow ilos¢ zatrudnianych os6b pozostanie na tym samym poziomie.

Wykres ponizej, przedstawia szczegétowe informacje uzyskane na temat zmian
w zatrudnieniu w badanych podmiotach w 2018 roku.

Wykres nr 10

ODSETEK PRZEDSIEBIORSTW PRZEWIDUJACYCH ZMIANY W ZATRUDNIENIU W
ROKU 2018

W nie zmieni zie

M zmnigjszy zie; 1-10%

W z=mnigjszy sie: powyZe) 30%

M zvickszy sie; 1-10%
zwiekszy sie; L1-20%

W =wickzzy sie; 21-30%
Twiekszy siel powyZej 0%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstawie danych PUP w Plocku oraz badania przedsigbiorstw.

Miernikiem prognostycznym dotyczacym kondycji lokalnego rynku pracy jest m.in.
wskaznik zatrudnienia netto.
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZF) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym
na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania dotyczgce
planowanych zmian w zakresie zatrudnienia — wyznaczany jako roznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100 do
+100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018 roku:
WzP = 27,85%

Dodatnia wartos¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia w roku 2018 przewyzszy frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu zatrudnienia.

W 2018 roku prognozowany wskaznik uzyska wartos¢ dodatnia w pieciu z dziesieciu

wielkich grup zawodow (najwyzszy wskaznik osiggng ,pracownicy ustug i sprzedawcy”
8,98% oraz ,robotnicy przemystowi rzemiesinicy” 8,59%), w jednej wyniesie zero (,sity
zbrojne” 0,00%), w czterech niestety ujemny (najmniej korzystny osiggng ,specjalisci”
-2,32%, ,technicy i inny $redni personel” -2,32% oraz ,pracownicy biurowi” -2,32%.

Tabela 25.

PROGNOZOWANY WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA NETTO DLA WIELKICH GRUP ZAWODOW W
2018 ROKU

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,44%
Pracownicy biurowi -2,32%
Pracownicy przy pracach prostych 5,44%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,98%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -0,11%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,59%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7,93%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -2,32%
Technicy i inny $redni personel -2,32%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz badania przedsiebiorstw.
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PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRAC?

Wykres nr 11

PROGNOZOWANY WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NETTO D LA WIELKICH GRUP
ZAWODOW W 2018 ROKU
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Zrodio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstaaigich PUP w Plocku oraz badania przebigirstw

Wyniki badania stanowig réwniez podstawe wnioskowania o zawodach i cechach
kandydatéw do pracy jakich potencjalni pracodawcy beda oczekiwaé w roku 2018.
Zawody w jakich firmy planujg zatrudnia¢ pracownikow w 2018 roku przedstawia tabela
ponizej.

Tabela 26.

ZAWODY, W JAKICH FIRMY MAJ A ZAMIAR ZATRUDNIA € PRACOWNIKOW W 2018 ROKU

Wskaznik struktury
Zawod
Kierowca ciggnika siodtowego 9,42%
Drwal / pilarz drzew 5,91%
Operator dzwignic linotorowych 5,91%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 5,91%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,91%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5,91%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 5,91%
Pracownik prac dorywczych 5,91%
Sortowacz odpadéw komunalnych 5,91%
Sprzedawca w branzy spozywczej 5,91%
Sprzataczka biurowa 5,91%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,50%
Spawacz 2,99%
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 1,12%
Instruktor taica 1,09%

52



Kelner* 1,09%
Kierowca autocysterny 1,09%
Kierowca ciggnika rolniczego 1,09%
Kucharz* 1,09%
Pokojowa 1,09%
Pomocnik biblioteczny 1,09%
Przedstawiciel handlowy 1,09%
Robotnik placowy 1,09%
Sprzedawca w stacji paliw 1,09%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalainych PUP w Plocku oraz badania przebiirstw.

Od kandydatow beda wymagali (ogoétem bez wzgledu na zawdd) m.in.: komunikacji
ustnej/komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy wilasnej, sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
wspOtpracy w zespole.

Dane zestawiono réwniez w formie tabelaryczne,;.

Tabela 27.

UMIEJETNOSCI | CECHY SZCZEGOLNIE ISTOTNE DLA PRACODAWCOW U ]
POTENCJALNYCH PRACOWNIKOW , KTORYCH FIRMA PLANUJE Z ATRUDNIC

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Instruktor tanca czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
Kelner* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Kierowca autocysterny dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Kierowca ciagnika dodatkowe uprawnienia 6,25%
rolniczego doswiadczenie zawodowe 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,96%
siodtowego dodatkowe uprawnienia 4,29%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,89%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 3,92%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,92%
wspOtpraca w zespole 4,29%
wykonywanie obliczen 4,29%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,96%
wyuczony zawod 3,92%
znajomo$¢ jezykéw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,98%
cigzarowego doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,27%
Kucharz* doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Operator dzwignic dodatkowe uprawnienia 6,25%
linotorowych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Opiekunka dzieci w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
drodze do szkoty komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Pomocniczy robotnik dodatkowe uprawnienia 6,25%
budowlany doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Pozostate pomoce i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
shr;rtzea:(t)ax‘zekii sg:;:g]: planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
Pracownik prac komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
dorywezych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Przedstawiciel handlowy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Robotnik placowy doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Sortowacz odpadow sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
komunalnych
Sprzedawca w branzy doswiadczenie zawodowe 6,25%
spozyweze] komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
Sprzedawca w stacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
paliw doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczer 6,25%
Sprzataczka biurowa komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 1,94%
zawd) dodatkowe uprawnienia 2,74%
doswiadczenie zawodowe 4,80%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,47%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,97%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,10%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,23%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,40%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,92%
wspotpraca w zespole 4,68%
wykonywanie obliczer 1,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,32%
wyuczony zawéd 2,82%
wywieranie wptywu 1,14%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,55%
znajomo$¢ jezykéw obcych 0,93%

Zr6dio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz badania przedsigbiorstw..
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W koncu grudnia 2017 r. z terenu powiatu ptockiego zarejestrowanych byto 4817
0s6b bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 5663). Stopa bezrobocia
wynosita natomiast 13%, tak wiec znaczaco przewyzszala stope bezrobocia dla
wojewodztwa mazowieckiego (o ponad 7 punktow procentowych)
i kraju (o ponad 6 punktow procentowych).

Wsrdd bezrobotnych, 4067 to poprzednio pracujgcy. Stanowili oni 84% og6tu
bezrobotnych. Najwiekszy udziat na dzien 31 grudnia 2017 roku ws$rdd bezrobotnych
posiadajgcych staz pracy, mialy osoby poprzednio pracujgce w nastepujgcych sekcjach
PKD: ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac
motocykle” - 17%, ,przetwdrstwo przemystowe” — 15%, ,administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne” — 10%, ,budownictwo” — 10%,
.pozostata dziatalnos¢ ustugowa” - 9% oraz ,dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” - 8%. Okazuje sie, ze wsrdd rejestrujgcych sie
w 2017 roku, najwiecej osOb réwniez naptywato z zakltadow dziatajgcych w wyzej
wymienionych dziatach gospodarki.

Rozpatrujgc zgtoszone w 2017 roku oferty pracy pod wzgledem PKD spostrzec
mozna, ze najwieksza ich liczba pochodzita od pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé w
obrebie: ,przetwérstwa przemystowego” (839 tj. 18% ogotu zgtoszonych ofert),
,<dziatalnos¢ w zakresie ustug, administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” (695 tj. 15%
0gotu zgtoszonych ofert), ,administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych
zabezpieczen spotecznych” (691 tj. 15% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy), ,handlu
hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle” (644
tji. 14% ogoétu zgtoszonych ofert), oraz ,budownictwa” (603 tj. 13% og6tu zgtoszonych ofert
pracy).

Nalezy jednak pamieta¢, ze na wysoki wskaznik udziatu propozycji zatrudnienia z
administracji publicznej wptynety zgtaszane oferty pracy subsydiowanej (stanowity one az
90% zgtoszonych z tego dziatu ofert) m.in. robot publicznych. Z powyzszego wynika, ze w
sektorze tym istniejg niedobory kadrowe uzupetniane poprzez subsydiowane miejsca
pracy, ktére jednak nie zawsze skutkujg trwatym zatrudnieniem, ale sg dobrym gruntem
przygotowawczym, dla grup oséb nie majacych szans bezposrednio na otwartym rynku
pracy.

Z przedstawionych danych wynika, ze istniejg sekcje o wysokim bezwzglednym udziale
0s6b bezrobotnych (poprzednio pracujgcych w danej sekcji) i jednoczesnie stosunkowo
wysokim wskazniku ilosci zgtaszanych miejsc pracy. Moze to $wiadczy¢ o duzej rotacji
badz sezonowosci pracy w tych branzach i tak np. rotacyjnos¢ to domena handlu, a
sezonowos¢ budownictwa).

Wsréd bezrobotnych powiatu ptockiego znajdujg sie osoby posiadajace konkretny
zawod i specjalnosg, jak réwniez osoby bez zawodu.
W konhcu grudnia 2017 roku populacja bezrobotnych bez zawodu wynosita 891 oséb, co
stanowito 14% ogo6tu bezrobotnych (kobiety odpowiednio 569 i 19% ogo6tu kobiet). Grupe
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tg tworzg osoby bez dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub bez ciggtosci
pracy przez minimum 1 rok w tym samym zawodzie. Sg to wiec gtdwnie osoby z
wyksztatlceniem ogolnoksztatlcgcym, gimnazjalnym i nizszym bez stazu pracy badz z
krétkim okresem stazu.

taczny naptyw oséb bez zawodu w 2017 roku wynidst 1536 oséb, w tym 700 kobiet. Warto
zaznaczyc¢, ze 23% naptywu powyzszych os6b w omawianym roku stanowili absolwenci
(osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki).

Analize struktury os6b bezrobotnych posiadajgcych zawod (3926 oséb, w tym 2386 kobiet)
mozna przeprowadzi¢ m.in. w oparciu 0 Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci. Okaze sie wéwczas, ze wsrod bezrobotnych pozostajgcych w ewidencii
najwyzszy udziat miaty nastepujgce grupy zawodowe: ,sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, ,robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani”, ,gospodarze budynkow”. od lat klasyfikujg sie w czotéwce
przedstawionego rankingu. Ponadto, witasnie przedstawicieli tych grup zawodowych
najczesciej spotykamy wsrod osob naptywajacych do bezrobocia.

Bezrobocie dotyka wielu grup zawodowych, takze oséb z wyzszym wyksztatceniem, czyli
posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe. Grupa specjalistow w okresie ostatnich 12
miesiecy zmalata z 449 do 355 os6b. Nieznacznie zmalat réwniez udziat specjalistow w
0golnej liczbie bezrobotnych posiadajgcych zawéd — z 9,5% w koncu 2016 roku, do 9% w
koncu 2017 roku (w koncu roku 2015 wynosit 7%). Najliczniej reprezentowani wsrod
specjalistow pozostajgcych w ewidencji byli ,ekonomisci”, ,pedagodzy” oraz ,specjalisci do
administracji publicznej’. W naptywie natomiast, obok wymienionych powyzej, pojawita sie
grupa ,hauczycieli nauczania poczatkowego”.

Duzy wplyw na ksztaltowanie sie struktury zawodowej bezrobotnych w powiecie ma
coroczny naptyw do rejestrow bezrobotnych absolwentow. Sposrod 514 rejestrujgcych sie
w 2017 roku absolwentow posiadajacych zawod, najwiekszy udziat mieli ,fryzjerzy” 6,%
(32 osoby). Kolejne, pod wzgledem wielkosci naptywu, grupy zawodowe tworzyli:
.pedagodzy” (29 osdb — 5,6% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd), ,ekonomisci”
(22 osoby — 4,3% naptywu absolwentéw posiadajacych zawdd), ,pielegniarki” (19 osob —
3,7% naptywu absolwentow posiadajgcych zawdd), ,sprzedawcy” (19 os6b — 3,7%
naptywu absolwentow posiadajgcych zawod), ,technicy budownictwa” (15 oséb — 2,9%
naptywu absolwentéw posiadajacych zawod), ,technik ustug fryzjerskich” (15 osob — 2,9%
naptywu absolwentow posiadajgcych zawod), ,technik ekonomista” (13 oséb - 2,5%
naptywu absolwentow posiadajacych zawdd), ,kucharz” (13 os6b — 2,5% naptywu
absolwentéw posiadajgcych zawaod).

Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy, w koncu 2017 r. liczyty 1687 os6b tj. 35% og6tu bezrobotnych (w koncu 2016
roku 1888, co stanowito 33%; w koncu 2015 roku — 1797 osoOb, co stanowito 28%). Tak
wiec nastgpit wzrost ich udzialu w ogolnej liczbie bezrobotnych. Grupa ta jest w dos$¢
trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani powyzej 12 miesiecy) w koncu
2017roku bylo w zawodzie ,sprzedawca” i ,robotnik gospodarczy”. Rozpatrujgc dtugosc
pozostawania bez pracy zauwazamy, ze w grupach zawodowych obejmujgcych
specjalistow odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych jest w wiekszosci przypadkdéw nizszy
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niz w pozostatych grupach - majg wiec oni nadal nieco wieksze szanse na zatrudnienie
i tym samym krocej pozostajg bezrobotnymi.

Dynamika bezrobocia, wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu, jest jednym z

podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB¥ (stosunek odplywu bezrobotnych do naplywu w danej
grupie zawodowej w okreslonym czasie) wskazuje na kierunek
(spadek lub wzrost) oraz natezenie ruchu bezrobotnych.
W 2017 roku do grup zawodowych o najkorzystniejszym stosunku odptywu do naptywu
bezrobocia nalezeli m.in.: ,kierownicy do spraw finansowych”, ,operatorzy urzgdzen do
rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku”, ,mechanicy precyzyjni’, ,operatorzy maszyn
i urzgdzen do produkciji i przetwdrstwa metali”, ,pracownicy domowej opieki osobistej”.

Oferty pracy to zgtoszone do powiatowego urzedu pracy wolne miejsca zatrudnienia
i miejsca aktywizacji zawodowej. W 2017 roku z terenu powiatu ptockiego wptyneto
ogotem 4638 ofert tj. 0 185 wiecej niz w 2016 roku. Zgtoszone propozycje pracy w duzej
mierze dotyczyly prac subsydiowanych - stanowity one 40%. Zatem wplyw
subsydiowanych form zatrudnienia na ksztattowanie popytu na prace jest wysoki i w
znaczacy sposob wplywa na ozywienie lokalnego rynku.
Z analizy ofert pracy zgtoszonych w omawianym okresie wynika, ze pracodawcy
najwieksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikbw w nastepujgcych zawodach:
robotnik gospodarczy, spawacz, monter konstrukcji stalowych, technik prac biurowych,
sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, $lusarz, magazynier, elektromonter
instalacji elektrycznych, sprzataczka biurowa. Oferty zgtoszone w powyzszych zawodach
stanowity 40% wszystkich ofert pracy, ktore wpitynety do PUP w Plocku w 2017 roku.
Oznacza to, ze w pozostatych zawodach oferty wystepowaty sporadycznie lub wcale. Na
wysoki udziat ilosci zgtoszonych ofert pracy w wiekszosci wymienionych powyzej zawodow
miata m.in. duza rotacyjnos¢. Nie bez wplywu pozostawat tez fakt, ze w wiekszos¢
tworzonych miejsc wigzata sie z subsydiowaniem.
Kolejnym etapem analizy jest porOwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP w
Ptocku, ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych
(w uktadzie grup wielkich). Poréwnujac strukture ofert pracy zgtoszonych w 2017 roku do
CBOP i Internetu najwieksze zroznicowanie dostrzegamy w grupach: ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”, ,pracownicy biurowi”, ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,
.pracownicy wykonujacy prace proste”. W wymienionych grupach oferty znacznie rzadziej
lub wcale nie trafiaty do Internetu. PUP natomiast dysponowat (cho¢ w réznym zakresie)
propozycjami dla wszystkich wielkich grup zawodowych.

Przedstawienie rankingbw zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwoli na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Poniewaz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes$é
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono réwniez oferty pracy
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podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w
internetowych serwisach rekrutacyjnych.
Analizujgc powyzsze dane zauwazymy, ze w 2017 roku wsréd zawodow o najwiekszym

deficycie wystgpity przede wszystkim zawody, do ktérych wykonywania niezbedna jest
znajomos¢ okreslonych maszyn, materialtdw, czy tez doswiadczenie i odpowiednie
uprawnienia (np. ,operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali”,
.Kierowcy operatorzy woézkéw jezdniowych”, ,kierowcy autobusédw i motorniczowie
tramwajow, elektrycy budowlani i pokrewni). Deficytowe okazaty sie kwalifikacje niezbedne
do wykonywania pracy jako ,rzeczoznawcy (z wylaczeniem majgtkowych), ,agenci
sprzedazy  bezposredniej’, ,windykatorzy”, ,szklarze”. @ Poszukiwano réwniez:
funkcjonariuszy stuzby wieziennej, pracownikéw bibliotek, robotnikow przygotowujacych i
wznoszacych konstrukcje metalowe. Warto zaznaczyé¢, ze z grupy specjalistow (wedtug
KZiS kod grupy wielkiej 2) w omawianym okresie najwiekszym deficytem odznaczyli sie
lekarze weterynarii, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow oraz archiwisci. W
zwigzku z wzglednie niewielkg liczbag ofert pracy i brakiem cyklicznosci ich wystepowania
trudno jednoznacznie okresli¢ wymienione w tabeli nr 10 zawody jako typowo deficytowe.
Mozna jednak wzig¢ powyzsze dane pod uwage przy okreslaniu kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych.

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegélnych grup zawodowych
i ofert pracy zgtoszonych dla os6b w tych grupach wynika, ze zdecydowang wiekszos¢
stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych. W 2017 roku w trudnej sytuacji znalazly sie
przede wszystkim profesje: ,introligatorzy i pokrewni”, ,nauczyciele sztuki w placéwkach
pozaszkolnych”, ,specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi”, ,pracownicy
wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pomocy socjalnej’, ,ukladacze towaréw na
potkach”, ,ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni”, ,operatorzy maszyn i
urzadzeh do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni”, ,kontrolerzy (sterowniczy)
procesOw gdzie indziej niesklasyfikowani”, ,hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych”.

Kolejna czes¢ monitoringu to analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy — od strony popytowej i podazowej. Pozwoli ona na wskazanie ewentualnych
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Uprawnienia, ktére posiada
najwyzszy odsetek bezrobotnych to: prawo jazdy kat. B, B+E,T, kursy informatyczne -
aplikacje biurowe, kursy jezykowe, projektowanie i grafika, kurs ksiegowosci, obstuga kasy
fiskalnej, stylizacja paznokci, obstuga maszyn rolniczych, urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne do 1kV, spawanie elektryczne, gazowe, szwaczka, overlock, malarz,
kurs operatora wozkéw jezdniowych. Natomiast umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg
najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy to: znajomosc¢ jezykow
obcych, koordynacja pracy pracownikéw, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, znajomosé
pakietu MS Office, petna ksiegowos$é z elementami kadr, znajomo$¢é obstugi urzadzen
biurowych, dyspozycyjnos¢, wspoétpraca w grupie, obstuga kasy fiskalnej, dobra
koordynacja ruchowa, gotowos¢ do wysitku fizycznego, kierunkowe wyksztalcenie,
doswiadczenie w danym zawodzie, odpowiednie zdolnoéci psychofizyczne, sprawnos¢
manualna, urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV, spawanie metodg
TIG, MAG, prawo jazdy kat. C+E, staz pracy w transporcie miedzynarodowym.
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Struktura zawodowa absolwentéw trafiajgcych na lokalny rynek pracy jest
odzwierciedleniem struktury i poziomu ksztatcenia w szkotach catego rejonu ptockiego
(gtébwnie w miescie Plocku i powiecie ptockim). W niniejszym opracowaniu, zgodnie z
wytycznymi, uwzglednieni zostali absolwenci opuszczajacy szkoty zlokalizowane w
powiecie ptockim. Powyzsze placoéwki oferujg ksztalcenie na poziomie srednim
ogolnoksztalcgcym, srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Szkoty zawodowe
(srednie i zasadnicze) umozliwiajg zdobycie uprawnien do wykonywania pracy w 23
zawodach. Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej
na podstawie metody rankingowej, jest analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
ucznidw ostatniego rokui absolwentéw szkot.

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych jest potrzebna do

okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. W tym celu zawody
deficytowe i nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup zawoddéw), przedstawione w
wczesniejszej czesci analizy zostang poroéwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawoddéw). Z powyzszego
zestawienia wynika, ze w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych powiatu ptockiego
nie byto uczniow ksztalcacych sie w zawodach okreslonych w roku 2017 jako deficytowe,
nadwyzkowe lub zrobwnowazone. Nalezy jednak pamietac, ze gro mtodych mieszkancéw
powiatu ptockiego pobiera nauke w szkotach zlokalizowanych na terenie miasta Ptocka.
Na lokalnym rynku pracy pojawig sie wiec m.in. elektrycy (co moze mie¢ pozytywny aspekt
w zwigzku z zaistniatym deficytem w zawodzie monter linii elektrycznych).

Ponadto pozyskane z SIO MEN dane pozwalajg stwierdzi¢, ze czes¢ absolwentow szkot
nie uzyskuje tytutu zawodowego i tym samym w statystykach urzeddw pracy traktowani sg
jako ,bezrobotni bez zawodu”.

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy, pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Rozpatrujgc rodzaj prowadzonej dziatalnosci badanych podmiotow zauwazamy, ze
najczesciej skupia sie ona wokét ,handlu, naprawy pojazdow samochodowych; transportu i
gospodarki magazynowej; zakwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji (sekcje:
C, H, I, J), ,pozostatych ustug” (sekcie M, N, O, P, Q, R, S, T, U) oraz ,przemystu i
budownictwa” (sekcje B, C, D, E, F). Badanie wykazalo, ze odsetek przedsiebiorstw
deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017roku wyniost 43%. Struktura zmian byta
korzystna — w 29% polegata ona na wzroscie, a 14% na spadku poziomu zatrudnienia.
Nalezy jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze wzrost polegat w znaczacej mierze na
zatrudnieniu pojedynczych osob.

W 57% podmiotéw ilo$¢ zatrudnianych osOb pozostatla na tym samym poziomie, czyli
przewyzszyla udzial podmiotdw zwiekszajacych zatrudnienie. Swiadczy to o pewnej
stabilizacji na powiatowym rynku pracy, ale rowniez o niskim poziomie wzrostu iloSci
powstajgcych miejsc pracy na przestrzeni 2017 roku.

Uzyskane od poszczegélnych respondentébw odpowiedzi na pytania zawarte w
kwestionariuszu, stanowig podstawe do obliczenia miernikédw diagnostycznych
I prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego rynku pracy. Jest nim m.in. wskaznik
zatrudnienia netto. W roku 2017 wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w powiecie ptockim
wyniost WZ = 14,79. W badanym okresie sprawozdawczym wskaznik zatrudnienia uzyskat
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wartos¢ dodatnig w wiekszosci wielkich grup zawodow. Najwyzszy wskaznik osiggneli
.pracownicy przy pracach prostych” (9,37) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”
(9,37), najnizszy zas dodatni ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (2,41). Wyjatek
stanowity grupy: ,sity zbrojne” (gdzie wskaznik osiggnat wartos¢ zero) oraz ,pracownicy
biurowi”, ,pracownicy ustug i sprzedawcy™, ,technicy i inny sredni personel” (warto$é
wskaznika przyjeta wartos¢ ujemna).
Wyniki badania stanowig réwniez podstawe wnioskowania o zawodach i cechach
kandydatow do pracy jakich oczekujg potencjalni pracodawcy.
W 2017 roku badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty: asystentéw nauczycieli w
szkole. Drwali, elektromonteréw, inzynierow budownictwa, inzynierow elektronikow,
inzynieréw elektrykdw automatykéw, kierowcow samochodoéw dostawczych, kierownikéw
magazynu, konserwatoréw budynkow i stanu technicznego pomieszczen, magazynieréw,
monterow izolacji budowlanych, monterow izolacji przemystowych, monterow rusztowan,
nauczycieli chemii, nauczycieli fizyki i astronomii, nauczycieli jezyka obcego w szkole
podstawowej, nauczycieli jezyka polskiego, nauczycieli muzyki w szkole podstawowej,
nauczycieli przedszkola, nauczycieli wychowania fizycznego, operatorow maszyn
drogowych, piekarzy, robotnikbw budowlanych, robotnikbw drogowych, robotnikéw
polowych, pomocnikédw bibliotecznych, pracownikbw do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci, robotnikbw prac prostych w przemysle, pracownikéw kancelaryjnych,
psychologoéw, spawaczy, sprzedawcow, pracownikow terapii uzaleznien, technikow prac
biurowych, technikow realizacji nagran i nagtosnien, woznych.
WsSrod umiejetnosci i cech niezbednych w tych zawodach respondenci podali (ogétem bez
wzgledu na zawod) m.in.: komunikacje ustng/komunikatywnos¢, sprawnos$cé
psychofizyczng i psychomotoryczng, doswiadczenie zawodowe, wspotprace w zespole,
wyszukiwanie informacji, analize i wycigganie wnioskéw, wyuczony zawod, dodatkowe
uprawnienia.
Badanie umozliwia réwniez wskazanie, czy pracodawcy napotykajg na trudnosci w
procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy. Prawie 59,25% stwierdza, ze ich nie
ma (20,6 zdecydowanie nie, 38,7% raczej nie). Okoto 23% zgtasza pewne problemy, a
17,3% nie moze sie jednoznacznie okresli¢ w tym wzgledzie.
Do zawoddéw, w jakich przedsiebiorstwom najtrudniej bylo znalez¢é odpowiednich
kandydatow do pracy, ze wzgledu na brakujgce im umiejetnosci i uprawnienia nalezaty
m.in.: ,elektromechanicy i elektromonterzy”, ,kierowcy samochoddéw ciezarowych”,
.konstruktorzy i krojczowie odziezy”, ,krawcy kusnierze kapelusznicy i pokrewni”,
Loperatorzy maszyn do szycia”, ,operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen
pokrewnych”, ,operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych”, ,przedstawiciele
handlowi”, ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani”,
,fobotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym”, ,robotnicy wykonujacy
prace polowe”, ,sprzedawcy sklepowi”, ,zamiatacze i pokrewni”.
Przedsiebiorcy, pytani o proces rekrutacji nowych pracownikbw i udziat w mim
powiatowych urzedow pracy odpowiedzieli, ze najczesciej (dotyczy 21,70%) analizujg
oferty zlozone z wilasnej inicjatywy przez potencjalnych kandydatéw. Okoto 24,24%
pracownikow poszukiwanych jest przy udziale posrednictwa urzedu pracy. Wazng role w
procesie rekrutacji ma rekomendacja lub polecenie kandydata przez znajomych (20,55%)
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jak réwniez fakt odbywania w danym podmiocie stazu lub praktyk (12,16%). Znaczacy
udziat wsréd sposobow poszukiwania nowych pracownikdédw majg ogtoszenia internetowe.
Z analizy wynika, ze odsetek ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy jest dos¢ wysoki.
Czesciej niz co trzecie przedsiebiorstwo zgtasza do PUP powyze] 26% ofert.
Jednoczesnie duzo jest rowniez firm, w ktorych odsetek zgtaszanych do PUP ofert nie
przekracza 10%.

Do zawodow, w ktorych najczesciej zgtaszano oferty pracy do urzedu pracy nalezaty
przede wszystkim: technik prac biurowych, kierowca ciggnika siodtowego, sprzedawca,
pomocniczy robotnik polowy, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani, pomocniczy robotnik budowlany, gospodarczy, piekarz, pozostali
pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, wozny.

Wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw stanowig podstawe do budowy
prognoz o rocznym horyzoncie czasowym. Umozliwia to okreslenie potencjatu sity
roboczej w ujeciu lokalnym, zarowno wedlug wielkich grup zawodow, jak
i zawoddw/specjalnosci wskazywanych przez przedsiebiorstwa. Podczas badania 36,43%
przedsiebiorstw zadeklarowato dokonanie zmian w zatrudnieniu w 2018 roku — 32,14 %
zatrudni nowych pracownikéw, 4,29% przeprowadzi redukcje zatrudnienia. Tak wiec
struktura zmian, w stosunku do roku 2017, zaktada wiekszy udziat naboréw (22,5% w roku
2017 do 32,14% w roku 2018) jak rowniez mniejszy udziat zwolnien (4,5 w roku 2017 do
4,29% w roku 2018). Warto zaznaczy¢, ze planowane zwolnienia najczesciej nie
przekroczg 10% zatrudnienia w danej firmie, a zatrudnienie rzadko bedzie na poziomie
wyzszym niz 20% dotychczasowej zatogi. W 63,56% podmiotéw ilo$¢ zatrudnianych oséb
pozostanie na tym samym poziomie.

Miernikiem prognostycznym dotyczacym kondycji lokalnego rynku pracy jest m.in.
wskaznik zatrudnienia netto. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2018
roku WZ"” = 27,85%. Dodatnia warto$é indeksu (rézna od 100) oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia w roku 2018 przewyzszy frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia.

W 2018 roku prognozowany wskaznik uzyska warto$¢ dodatnig w pieciu z dziesieciu
wielkich grup zawoddw (najwyzszy wskaznik osiggng ,pracownicy ustug
i sprzedawcy” 8,98% oraz ,robotnicy przemystowi rzemies$lnicy” 8,59%), w jednej wyniesie
zero (,Sity zbrojne”), w czterech niestety ujemny (najmniej korzystny osiggng ,specjalisci” -
2,32%, ,technicy i inny sredni personel” -2,32% oraz ,pracownicy biurowi” -2,32%.

Wyniki badania stanowig rowniez podstawe wnioskowania o zawodach i cechach
kandydatéw do pracy jakich potencjalni pracodawcy bedg oczekiwa¢ w roku 2018. Zawody
w jakich firmy planujg zatrudnia¢ pracownikow to m.in. kierowca ciggnika siodtowego;
drwal/pilarz drzew; operator dzwignic linotorowych; opiekunka dzieci w drodze do szkoty;
pomocniczy robotnik budowlany; robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani; pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne; pracownik prac
dorywczych; sortowacz odpaddéw komunalnych; sprzedawca w branzy spozywczej;
sprzataczka biurowa. Od kandydatéw beda wymagali (bez wzgledu na zawdd) m.in.:
komunikacji ustnej/komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy wtasnej, sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
wspOtpracy w zespole.
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8. ZAL ACZNIKI

8.1 INFORMACJA SYGNALNA - ROK 2017, POWIAT PLOCKI

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Ankieterzy

Maszynisci kolejowi i metra

3 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
zawod

maksymalnie Monterzy linii elektrycznych
deficytowy

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Programisci aplikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

DEFICYT Archiwisci i muzealnicy

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

Agenci sprzedazy bezposredniej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

zawod deficytowy
Windykatorzy i pokrewni

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Szklarze

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawéd Kierownicy w gastronomii

ROWNOWAGA

zréwnowazony Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Introligatorzy i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

zawdd nadwyzkowy | Uktadacze towardw na pétkach

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

NADWYZKA
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

. Chemicy
zawod
maksymalnie Policjanci
nadwyzkowy

Ceramicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby
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8.2 ZALACZNIK A. Rynek pracy

BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MINITORINGU W 2017 ROKU WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

T IR : s J3:] :
gk g8 8§ iz 2. | 2 g z 53|
s 2 g 2 85 338 SE | ¢ 2 £ & 582 | #§%
2 3 § o 52 5 ¥ 253 £Ex | & 2 5 S 8s3| g8
'g < a @ © @3 2 £ = = ° - £ o
o 3 = o35 o) w5 © s 5
H S s s £ E 4] s u = 5§z -?5 K] & E k]
& > o @ g § | g g = £ || &3 = |3 3 3 r | sz
z 3 g g ¥ | ¥ g | 2 & 20 | 22| %% g | oy 2o £F X g2
2 & - £ g ¢ | of g < 8 td © E N S gs 55 | §E S| %S
(5 o ° o 2 2 | 85 2 T 2 85 3 ] &z % S |25 x«x || €8
X < 3 2 ] c S € 9 5 ° o ‘T €2 ] 3 :' 20 ~ 2 e ° g S
S 3 3 3 g £ $e| = g | £E| = | E 3 E | =5 BT§ £°¢ gl 28
H £ £ g g | L3 g 2 - 32 | % & g £ T4 |83 5| g3
=% 8 E % § 8 8° | & I -
73 173 E 173 2 '8 & H g
1 | PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 72 73 40| 0| 0,00 18 27| 6 3,70/ 3,70 40,67 | 575| 7,07 4500 1,01 - 0,01
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 831 933| 357 38| 10,64 161| 215| 23| 40,47 29,30 | 385,08 31,83 | 12,10| 45,10 | 1,12 -l - 0,09
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 952 1056| 552 30| 543 283| 330| 53 54,85 | 37,58 578,67 | 50,92 11,36 51,27 | 1,11 -l - 0,13
4 | PRACOWNICY BIUROWI 338 362| 213, 6| 2,82 114| 440, 3 75,68 | 57,05 224,42 | 69,92 3,21 53,52 | 1,07 -l - 0,06
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1284 | 1423| 942 | 33| 3,50| 589| 1010 19| 76,63 | 43,27 | 993,92 94,75 10,49 62,53 | 1,11 -l - 0,23
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 149 182 121, 0| 0,00 83 65 0 56,92 | 49,23 143,00 542 26,40 68,60 | 1,22 -l - 0,03
7 | ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 1548 | 1848 | 952 9| 0,95| 550| 1536 7 11,46 | 6,05 1076,75 | 184,58 5,83 57,77 | 1,19 -l - 0,26
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 338 387 199, 0| 000 104| 528| 7 14,58 | 530 215,558 | 88,58 2,43 52,26 | 1,14 -l - 0,06
URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 714| 838| 556, 3| 054 341| 605 O 33,06 | 20,00 584,00 63,42 9,21 61,33 | 1,17 -l - 0,13
Razem 6226 | 7102 | 3932 | 119 3,03| 2243 | 4756 | 118 | 39,23 | 24,18 X X X X x| x| X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

Uwaga: ze wzghtu na przesuatie czasowe w pozyskaniu danych do niniejszejanaliartgci liczbowe w tabeli magsie nieznacznie rini¢ od danych w MPiPS-01 oraz w ge#niku 3 za rok 2017.

Zr6dto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstaieinych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy.
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ZAL ACZNIK

BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU W 2016 ROKU WEDLUG ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW
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1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 10 15 8 0 0,00 5 2 1 0,00 0,00 9,83 | 0,25 39,33 62,50 | 1,50 - | nadwyzka 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 3 0 0 0 5 0 0,00 0,00 1,17 | 0,42 2,80 3,00 - - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 | 0,08 2,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 8 7 3 0 0,00 0 4 1 0,00 0,00 2,75 | 1,42 1,94 0,00 | 0,88 - - 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,67 | 0,17 10,00 50,00 | 1,33 - - 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 5 6 3 0 0,00 2 4 0 0,00 0,00 2,92 | 0,33 8,75 66,67 | 1,20 - - 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,83 | 0,08 22,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej - max
deficyt
1349 Kierownicy w instytucjach ustug 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 4 4 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,42 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 2 2 0 0 0 4 0 25,00 25,00 0,33 0,33 1,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 7 9 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,83 | 2,33 1,21 50,00 | 1,29 - - 0,00
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1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 - - 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 25 19 13 0 0,00 0 0 0,00 11,42 | 0,00 30,77 | 0,76 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie - -
2113 | Chemicy 5 4 4 0 0,00 0 0 0,00 3,58 | 0,00 75,00 | 0,80 max - 0,00
nadwyzka
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2 2 1 0 0,00 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 10 12 3 0 0,00 0 0 0,00 2,42 | 0,00 66,67 | 1,20 - - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 3 5 0 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 1,67 - - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 5 6 1 0 0,00 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 1,20 - - 0,00
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 3 5 2 0 0,00 0 0 0,00 2,50 | 0,00 100,00 | 1,67 - | nadwyzka 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 4 5 1 0 0,00 3 1 33,33 33,33 0,92 | 0,33 2,75 0,00 | 1,25 - - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 15 13 5 0 0,00 4 0 25,00 0,00 5,08 | 0,33 15,25 20,00 | 0,87 - - 0,00
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 29 32 6 1 16,67 0 0 0,00 9,00 | 0,00 66,67 | 1,10 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 7 12 2 0 0,00 1 0 0,00 0,00 4,17 | 0,08 50,00 50,00 | 1,71 - - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 14 10 7 1 14,29 0 0 0,00 5,83 | 0,00 28,57 | 0,71 - - 0,00
2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii - max
deficyt
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 11 10 3 0 0,00 4 0 0,00 0,00 2,67 | 0,33 8,00 0,00 | 0,91 - - 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
2161 | Architekci 5 5 1 1| 100,00 1 0 100,00 | 100,00 1,00 | 0,08 12,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 3 4 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 1,33 - - 0,00
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego - max
deficyt
2165 | Kartografowie i geodeci 5 5 1 0 0,00 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 4 3 2 0 0,00 4 0 25,00 25,00 1,00 | 0,33 3,00 50,00 | 0,75 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 2 3 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,50 - - 0,00
ze specjalizacja | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 21 26 3 0 0,00 15 0 73,33 33,33 5,67 | 1,25 4,53 | 100,00 | 1,24 - - 0,00
specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 1 0 1 0 0,00 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 2 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 2,00 - - 0,00

67




2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - - 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 2 2 0 0 3 0 33,33 33,33 0,08 | 0,25 0,33 1,00 deficyt - 0,00
specjalizacji
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il - max
stopnia lub tytutem specjalisty) deficyt
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 1 2 0 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 2,00 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - max 0,00
specjalizacji deficyt
2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
ochrony srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 8 5 5 20,00 1 6 0 0,00 0,00 2,83 | 2,50 1,13 20,00 | 0,63 - - 0,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 3 4 1 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,83 | 1,25 1,47 | 100,00 | 1,33 - - 0,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 10 11 5 60,00 1 3 0 33,33 0,00 3,17 | 0,25 12,67 20,00 | 1,10 - - 0,00
niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 - max 0,00
deficyt
2330 | Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych 29 33 13 15,38 5 10 0 10,00 10,00 12,42 | 0,83 14,90 38,46 | 1,14 - - 0,00
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 42 49 25 12,00 14 6 0 0,00 0,00 26,92 | 0,50 53,83 56,00 | 1,17 - - 0,01
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 21 24 7 14,29 4 4 0 100,00 | 100,00 10,33 | 0,33 31,00 57,14 | 1,14 - - 0,00
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1 0 1 100,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 11 12 6 50,00 1 1 0 0,00 0,00 4,67 | 0,08 56,00 16,67 | 1,09 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max 0,00
deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 1 0 3 0,00 2 2 0 50,00 0,00 2,50 | 0,17 15,00 66,67 | 0,00 | nadwyzka - 0,00
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 105 110 52 17,31 20 8 0 62,50 50,00 53,17 | 0,67 79,75 38,46 | 1,05 - - 0,01
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 11 18 3 33,33 1 3 0 66,67 66,67 5,08 | 0,25 20,33 33,33 | 1,64 - - 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 6 4 2 0,00 0 17 0 5,88 0,00 1,58 | 2,42 0,66 0,00 | 0,67 - | réwnowa 0,00
ga
2413 | Analitycy finansowi 29 30 9 0,00 3 0 0 0,00 8,92 | 0,00 33,33 | 1,03 - - 0,00
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 33 37 10 0,00 4 4 2 75,00 75,00 10,83 | 0,50 21,67 40,00 | 1,12 - - 0,00
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 79 100 45 4,44 27 22 1 45,45 40,91 48,25 | 5,92 8,15 60,00 | 1,27 - - 0,01
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 10 9 5 0,00 3 7 1 42,86 42,86 5,75 | 0,67 8,63 60,00 | 0,90 | nadwyzka - 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 0 1 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,08 | 0,08 1,00 réwnowaga - 0,00
kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 20 13 18 0,00 6 17 1 52,94 47,06 13,00 | 1,50 8,67 33,33 | 0,65 - - 0,00
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2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 6 12 5 0,00 2 28 7 39,29 14,29 7,83 | 2,92 2,69 40,00 | 2,00 - - 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 2 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - max 0,00
deficyt
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 1,00 - - 0,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - | rébwnowa 0,00
informatycznych ga
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 1 2 0 0 5 0 0,00 0,00 0,25 | 0,42 0,60 2,00 deficyt - 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 2 3 100,00 50,00 0,00 | 0,42 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci 4 6 2 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,92 | 0,17 11,50 50,00 | 1,50 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 4 1 25,00 0,00 0,00 | 0,42 0,00 max - 0,00
deficyt
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych - -
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani deficyt
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 1,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 17 17 8 50,00 1 3 0 66,67 33,33 4,42 | 0,25 17,67 12,50 | 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 11 0 100,00 | 100,00 0,42 | 0,92 0,45 deficyt - 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
informacja
2631 | Ekonomisci 177 198 65 6,15 33 0 0 0,00 81,75 | 0,00 50,77 | 1,12 - - 0,02
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 5 6 1 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 1,20 - - 0,00
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 8 10 6 0,00 5 0 0 0,00 7,50 | 0,00 83,33 | 1,25 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 2 4 3 0,00 1 6 0 0,00 0,00 1,58 | 0,50 3,17 33,33 | 2,00 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 12 13 4 0,00 1 0 0 0,00 3,58 | 0,00 25,00 | 1,08 - - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow - -
2642 | Dziennikarze 0 2 0 0 2 0 100,00 50,00 1,00 | 0,17 6,00 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 20 24 7 14,29 3 0 0 0,00 8,00 | 1,00 8,00 42,86 | 1,20 - - 0,00
2651 | Artysci plastycy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 12 19 5 20,00 3 5 0 60,00 60,00 9,17 | 0,42 22,00 60,00 | 1,58 - - 0,00
3112 | Technicy budownictwa 65 82 19 0,00 7 4 0 50,00 25,00 25,75 | 0,33 77,25 36,84 | 1,26 - - 0,01
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3113 | Technicy elektrycy 21 23 7 0,00 2 3 0 0,00 0,00 6,42 | 0,25 25,67 28,57 | 1,10 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 12 11 6 0,00 3 3 0 100,00 33,33 6,17 | 0,25 24,67 50,00 | 0,92 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 129 141 62 12,90 24 11 13 45,45 45,45 61,92 | 5,00 12,38 38,71 | 1,09 - - 0,01
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 22 20 11 9,09 1 0 0 0,00 6,50 | 0,00 9,09 | 0,91 - - 0,00
3118 | Kreslarze - max
deficyt
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 39 40 30 0,00 14 7 0 28,57 14,29 28,92 | 12,5 2,30 46,67 | 1,03 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani 8
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpadoéw, 2 3 1 0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,17 | 0,83 1,40 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 3 1 4 0,00 3 3 30 100,00 33,33 3,50 | 2,75 1,27 75,00 | 0,33 | nadwyzka - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 0 1 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - - 0,00
medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 58 69 37 0,00 23 0 0 0,00 45,67 | 0,00 62,16 | 1,19 - - 0,01
3143 | Technicy lesnictwa 4 5 0 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 1,25 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 13 16 16 0,00 9 1 0 0,00 0,00 15,50 | 0,08 | 186,00 56,25 | 1,23 - - 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi - max
deficyt
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni - -
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 3 4 1 0,00 0 0 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 | 1,33 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 21 21 3 0,00 1 4 0 100,00 0,00 4,33 | 0,33 13,00 33,33 | 1,00 - - 0,00
3214 | Technicy medycznii dentystyczni 1 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,17 | 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 68 73 56 0,00 34 0 0 0,00 55,33 | 0,00 60,71 | 1,07 - - 0,01
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - - 0,00
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
3251 | Asystenci dentystyczni 2 4 3 0,00 2 2 0 50,00 50,00 3,25 | 0,17 19,50 66,67 | 2,00 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 26 24 12 16,67 3 5 0 60,00 20,00 8,42 | 0,42 20,20 25,00 | 0,92 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny 35 41 28 10,71 19 2 0 50,00 50,00 26,92 | 0,17 | 161,50 67,86 | 1,17 - | nadwyzka 0,01
pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 10 11 2 0,00 0 0 0 0,00 2,17 | 0,00 0,00 | 1,10 - - 0,00
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3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 15 19 7 1 14,29 5 35 0 31,43 20,00 10,00 | 2,92 3,43 71,43 | 1,27 - - 0,00
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

3312 | Pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,42 | 0,17 2,50 0,00 | 0,00 - deficyt 0,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 17 15 12 0 0,00 6 16 2 75,00 43,75 11,42 | 2,50 4,57 50,00 | 0,88 - - 0,00

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 152 168 114 4 3,51 70 1 0 100,00 | 100,00 | 120,17 | 0,08 | 1442,0 61,40 | 1,11 - - 0,02
pokrewnych 0

3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 2 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 | 0,17 0,50 2,00 deficyt - 0,00

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 0 2 0 0,00 1 12 0 16,67 8,33 1,92 | 1,00 1,92 50,00 | 0,00 - deficyt 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 20 23 13 0 0,00 5 31 6 61,29 48,39 12,83 | 4,08 3,14 38,46 | 1,15 - - 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 4 4 3 0 0,00 1 20 0 90,00 70,00 3,33 | 1,67 2,00 33,33 | 1,00 - - 0,00

3324 | Posrednicy handlowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 - - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 6 5 3 0 0,00 1 13 0 30,77 23,08 4,00 | 1,08 3,69 33,33 | 0,83 - - 0,00

3332 Organizatorzy konferencji i imprez 3 3 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,33 | 0,17 2,00 1,00 - - 0,00

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00

deficyt
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,50 | 0,08 6,00 0,00 | 0,00 - max 0,00
deficyt

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 1 0 2 2 | 100,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 0,00 - max 0,00
niesklasyfikowani deficyt

3341 | Kierownicy biura - -

3342 | Sekretarze prawni 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,58 | 0,08 7,00 0,00 | 0,50 - - 0,00

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 45 51 29 3 10,34 17 41 0 82,93 58,54 31,67 | 3,42 9,27 58,62 | 1,13 - - 0,01
zarzadu

3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - - 0,00

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczeri spotecznych - max

deficyt
3355 | Policjanci 4 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 | 0,00 66,67 | 0,75 max - 0,00
nadwyika

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 5 6 0 0 0 20 0 0,00 0,00 1,08 | 1,67 0,65 1,20 deficyt - 0,00

3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych - -

3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
indziej niesklasyfikowani deficyt deficyt

3411 | $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 - - 0,00

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 25 24 18 0 0,00 10 31 0 93,55 74,19 16,83 | 2,58 6,52 55,56 | 0,96 | nadwyzka - 0,00
pracy socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
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3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 0,58 | 0,08 7,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00
3431 Fotografowie 0 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 | 0,17 0,00 max | réwnowa 0,00
deficyt ga
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 11 12 9 2 22,22 5 4 0 100,00 | 100,00 9,17 | 0,33 27,50 55,56 | 1,09 - - 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 2 2 1 0 0,00 0 4 0 75,00 75,00 0,92 | 1,33 0,69 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 21 29 9 2 22,22 6 10 0 0,00 0,00 9,42 | 0,83 11,30 66,67 | 1,38 - - 0,00
gastronomicznych
3436 Muzycy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 2 2 3 0 0,00 1 7 0 28,57 28,57 2,42 | 0,58 4,14 33,33 | 1,00 - - 0,00
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 5 6 0 0 0 3 0 66,67 0,00 0,67 | 0,25 2,67 1,20 - - 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 44 50 10 1 10,00 1 6 0 66,67 16,67 14,75 | 0,50 29,50 10,00 | 1,14 - - 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych - max
deficyt
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 106 107 70 3 4,29 41 210 0 89,52 61,43 70,67 | 17,5 4,04 58,57 | 1,01 - - 0,02
0
4120 | Sekretarki (ogolne) 7 9 8 0 0,00 7 20 0 95,00 95,00 8,50 | 1,67 5,10 87,50 | 1,29 - - 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 8 8 0 0,00 4 1 0 100,00 0,00 7,83 | 0,08 94,00 50,00 | 1,14 - - 0,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych - max
deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 5 0 100,00 | 100,00 0,25 | 0,42 0,60 2,00 deficyt - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 18 18 9 0 0,00 5 2 0 100,00 | 100,00 8,67 | 0,17 52,00 55,56 | 1,00 - - 0,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 2 0 2 0 0,00 0 0 2 0,00 0,58 | 10,1 0,06 0,00 | 0,00 - deficyt 0,00
(pracownicy call center) 7
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2 4 7 0 0,00 6 0 0 0,00 9,50 | 0,00 85,71 | 2,00 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 35 38 13 1 7,69 3 2 0 0,00 0,00 12,83 | 0,17 77,00 23,08 | 1,09 - - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 5 5 4 0 0,00 3 10 0 90,00 80,00 3,92 | 1,83 2,14 75,00 | 1,00 - - 0,00
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 | 1,25 0,00 max - 0,00
deficyt
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 11 15 11 1 9,09 5 44 0 88,64 68,18 12,33 | 3,67 3,36 45,45 | 1,36 - - 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 13 14 8 0 0,00 6 10 0 0,00 0,00 10,08 | 0,83 12,10 75,00 | 1,08 - - 0,00
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 108 111 62 1 1,61 27 105 1 57,14 48,57 64,67 | 30,8 2,10 43,55 | 1,03 - - 0,02
3
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4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
4323 Pracownicy do spraw transportu 2 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,83 | 0,17 11,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 13 15 5 0 0,00 3 7 0 85,71 71,43 5,58 | 0,58 9,57 60,00 | 1,15 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,00 | 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,33 | 0,08 4,00 1,00 - - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 6 11 3 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 4,75 | 0,25 19,00 33,33 | 1,83 - - 0,00
niesklasyfikowani
5111 | Stewardzi 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,08 | 0,83 1,30 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 147 163 108 3 2,78 71 40 0 50,00 35,00 | 117,58 | 3,33 35,28 65,74 | 1,11 - - 0,03
5131 | Kelnerzy 34 44 26 0 0,00 16 37 0 48,65 35,14 30,67 | 3,08 9,95 61,54 | 1,29 - - 0,01
5132 | Barmani 16 16 10 1 10,00 5 5 0 100,00 | 100,00 10,92 | 0,42 26,20 50,00 | 1,00 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 163 160 103 13 12,62 49 39 0 48,72 25,64 92,67 | 3,25 28,51 47,57 | 0,98 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 41 43 21 5 23,81 9 24 0 100,00 70,83 21,25 | 2,00 10,63 42,86 | 1,05 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 | 0,17 0,00 max - 0,00
obiektow deficyt
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 189 208 171 0 0,00 140 510 0 93,53 44,71 | 176,50 | 42,5 4,15 81,87 | 1,10 - - 0,05
0
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 - - 0,00
zajmujacy sie zwierzgtami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy - max
deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 | 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
5221 | Wiasciciele sklepow 2 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,58 | 0,08 19,00 0,00 | 1,50 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - max 0,00
nadwyzka
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 512 579 386 10 2,59 231 236 1 63,98 45,76 | 418,25 | 28,7 14,55 59,84 | 1,13 - - 0,09
5
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 44 45 35 0 0,00 23 17 0 76,47 76,47 34,25 | 1,42 24,18 65,71 | 1,02 - - 0,01
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 1 0 0,00 0 1 13 100,00 | 100,00 0,67 | 1,17 0,57 0,00 | 1,00 deficyt - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 0,75 - - 0,00
telefonicznej / internetowe;j
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 15 20 6 0 0,00 2 8 0 87,50 37,50 6,17 | 0,67 9,25 33,33 | 1,33 - - 0,00
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5246 | Wydawcy positkow 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 32 33 25 0,00 14 35 3 54,29 42,86 25,00 | 3,17 7,89 56,00 | 1,03 - - 0,01
niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dziecigcy 12 12 5 0,00 2 2 0 100,00 50,00 6,92 | 0,17 41,50 40,00 | 1,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 3 6 1 0,00 1 12 0 100,00 66,67 2,25 | 1,00 2,25 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 11 13 6 16,67 3 0 0 0,00 6,92 | 0,00 50,00 | 1,18 - max 0,00
nadwyzka
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 3 7 4 0,00 3 0 0 0,00 6,50 | 0,00 75,00 | 2,33 - - 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 6 5 3 0,00 2 0 0 0,00 3,75 | 0,00 66,67 | 0,83 max - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka
5411 | Strazacy 0 0 2 0,00 2 17 0 0,00 0,00 2,00 | 1,42 1,41 | 100,00 - - 0,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 37 46 19 0,00 12 10 0 30,00 0,00 20,50 | 0,83 24,60 63,16 | 1,24 - - 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 6 8 2 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,92 | 0,17 11,50 50,00 | 1,33 - - 0,00
niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 14 17 11 0,00 8 1 0 100,00 | 100,00 14,92 | 0,08 | 179,00 72,73 | 1,21 - - 0,00
6112 | Sadownicy - -
6113 | Ogrodnicy 35 35 30 0,00 22 47 0 59,57 48,94 31,33 | 3,92 8,00 73,33 | 1,00 - - 0,01
6114 Rolnicy upraw mieszanych 17 20 11 0,00 6 0 0 0,00 11,83 | 0,00 54,55 | 1,18 - - 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2 1 1 0,00 1 10 0 10,00 10,00 1,00 | 0,83 1,20 | 100,00 | 0,50 | nadwyzka - 0,00
6122 | Hodowcy drobiu - max
deficyt
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 4 0,00 3 0 0 0,00 3,42 | 0,00 75,00 | 1,00 - - 0,00
6130 | Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 57 80 47 0,00 34 6 0 100,00 | 100,00 60,42 | 0,50 | 120,83 72,34 | 1,40 - - 0,01
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 14 20 11 0,00 5 1 0 100,00 | 100,00 13,83 | 0,08 | 166,00 45,45 | 1,43 - - 0,00
6221 | Hodowcy ryb 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne 1 0 1 0,00 1 0 0 0,00 0,83 | 0,00 100,00 | 0,00 max - 0,00
potrzeby nadwyzka
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 7 7 4 0,00 2 0 0 0,00 4,33 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
wtasne potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 4 2 7 0,00 5 50 1 8,00 2,00 6,42 | 7,25 0,89 71,43 | 0,50 - - 0,00
budynkéow
7112 | Murarze i pokrewni 132 170 83 1,20 51 50 0 12,00 8,00 | 104,50 | 4,17 25,08 61,45 | 1,29 - - 0,02
7113 | Robotnicy obrdébki kamienia 3 2 2 0,00 1 6 0 16,67 16,67 1,92 | 0,50 3,83 50,00 | 0,67 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 35 50 20 5,00 13 47 0 4,26 2,13 26,25 | 3,92 6,70 65,00 | 1,43 - | nadwyzka 0,01
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 42 53 28 0,00 11 45 1 2,22 2,22 30,33 | 3,83 7,91 39,29 | 1,26 - | nadwyzka 0,01
7116 | Robotnicy budowy drég 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
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7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2 4 2 0,00 2 0 0 0,00 3,00 | 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 15 15 5 0,00 3 48 0 8,33 4,17 6,25 | 4,00 1,56 60,00 | 1,00 - deficyt 0,00
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 26 32 11 0,00 5 14 0 57,14 21,43 14,00 | 1,17 12,00 45,45 | 1,23 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 12 9 6 0,00 0 30 0 13,33 13,33 2,83 | 2,50 1,13 0,00 | 0,75 - - 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 11 13 4 0,00 2 14 0 57,14 14,29 4,50 | 1,17 3,86 50,00 | 1,18 - - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 44 55 20 0,00 11 10 0 10,00 0,00 24,75 | 0,83 29,70 55,00 | 1,25 - - 0,01
7125 | Szklarze 7 7 4 0,00 2 60 0 0,00 0,00 3,25 | 5,00 0,65 50,00 | 1,00 deficyt - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 80 94 45 0,00 26 60 0 15,00 8,33 48,25 | 5,00 9,65 57,78 | 1,18 - - 0,01
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 12 9 5 0,00 2 14 0 78,57 7,14 517 | 1,17 4,43 40,00 | 0,75 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 29 36 12 0,00 6 24 0 16,67 4,17 13,83 | 3,00 4,61 50,00 | 1,24 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 45 54 30 0,00 21 26 0 23,08 19,23 38,17 | 2,17 17,62 70,00 | 1,20 - - 0,01
7132 | Lakiernicy 27 30 12 0,00 5 24 0 12,50 8,33 13,58 | 12,0 1,13 41,67 | 1,11 - - 0,01
0
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 48 60 28 0,00 15 223 0 3,59 0,90 25,42 | 28,5 0,89 53,57 | 1,25 - - 0,01
8
7213 | Blacharze 31 36 16 0,00 8 9 0 44,44 22,22 16,67 | 0,75 22,22 50,00 | 1,16 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje 53 68 26 0,00 11 213 0 0,47 0,00 29,00 | 37,7 0,77 42,31 | 1,28 deficyt - 0,01
metalowe 5
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 | 0,08 1,00 1,00 | réwnowa - 0,00
ga
7222 | Slusarze i pokrewni 104 135 73 0,00 44 106 0 1,89 0,94 83,08 | 8,83 9,41 60,27 | 1,30 - - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 66 65 48 2,08 26 51 0 3,92 1,96 43,58 | 14,2 3,06 54,17 | 0,98 | nadwyzka - 0,01
pokrewni 5
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 138 147 63 3,17 31 73 0 41,10 17,81 63,08 | 7,08 8,91 49,21 | 1,07 - - 0,01
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 50 70 27 0,00 19 26 0 46,15 26,92 37,67 | 2,17 17,38 70,37 | 1,40 - - 0,01
przemystowych
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 3,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 4 2 0,00 2 0 0 0,00 3,25 | 0,00 100,00 | 2,00 - max 0,00
nadwyzka
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 | 0,00 max - 0,00
nadwyzka
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i - max
pokrewni deficyt
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i 41 49 26 0,00 16 15 0 20,00 20,00 31,33 | 1,25 25,07 61,54 | 1,20 - - 0,01
pokrewnych materiatéw
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
druku
7322 | Drukarze 6 5 4 0,00 2 5 0 80,00 0,00 2,25 | 0,42 5,40 50,00 | 0,83 - - 0,00
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7323 | Introligatorzy i pokrewni 4 3 4 0,00 3 1 0 100,00 0,00 4,50 | 0,08 54,00 75,00 | 0,75 | nadwyzka - 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 24 27 9 0,00 4 151 0 7,28 6,62 9,75 | 12,5 0,77 44,44 | 1,13 deficyt - 0,00
8
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 54 71 17 0,00 9 8 1 37,50 37,50 28,67 | 0,75 38,22 52,94 | 1,31 - - 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0 0 0 7 0 0,00 0,00 0,00 | 0,58 0,00 max deficyt 0,00
deficyt
7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzeri elektronicznych 3 3 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,00 | 0,08 12,00 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 6 11 7 0,00 5 2 1 100,00 0,00 8,83 | 0,25 35,33 71,43 | 1,83 - - 0,00
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 58 67 34 0,00 17 60 0 1,67 1,67 39,58 | 5,00 7,92 50,00 | 1,16 - | nadwyzka 0,01
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 112 130 71 4,23 42 32 0 25,00 18,75 78,92 | 3,67 21,52 59,15 | 1,16 - - 0,02
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 3 4 6 0,00 6 0 0 0,00 6,58 | 0,00 100,00 | 1,33 - max 0,00
nadwyzka
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 4 5 3 0,00 1 0 0 0,00 2,83 | 0,00 33,33 | 1,25 - - 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 51 62 25 4,00 11 22 0 31,82 27,27 32,00 | 1,83 17,45 44,00 | 1,22 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 0 1 1 0,00 1 3 0 100,00 | 100,00 1,08 | 0,25 4,33 | 100,00 - - 0,00
produkcji wyrobow z drewna
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 85 102 87 0,00 63 4 0 50,00 50,00 96,50 | 0,33 | 289,50 72,41 | 1,20 - - 0,02
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 5 5 4 0,00 1 0 0 0,00 4,58 | 0,00 25,00 | 1,00 - - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 62 74 60 0,00 38 1 0 0,00 0,00 66,00 | 0,08 | 792,00 63,33 | 1,19 - | nadwyzka 0,01
7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 1,00 - - 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 2 6 0,00 4 0 0 0,00 5,83 | 0,00 66,67 | 1,00 - max 0,00
nadwyzka
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych - -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow - max
deficyt
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - | réwnowa 0,00
niesklasyfikowani ga
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 5 6 3 0,00 3 0 0 0,00 4,58 | 0,00 100,00 | 1,20 - - 0,00
i pokrewni
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
mechanicznej kopalin
8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - - 0,00
ropy, gazu i innych surowcéw
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 2,00 - - 0,00
wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 2 5 0 0 61 0 0,00 0,00 1,42 | 15,0 0,09 2,50 deficyt - 0,00
przetwoérstwa metali 8
8122 | Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej - max
metali i naktadania powtok deficyt
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8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 8 11 6 0,00 4 0 0 0,00 6,92 | 0,00 66,67 | 1,38 - - 0,00
wyrobow chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 5 5 3 0,00 0 4 0 75,00 25,00 1,67 | 0,33 5,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z 16 14 10 0,00 4 24 0 29,17 8,33 8,42 | 4,00 2,10 40,00 | 0,88 - - 0,00
tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 5 6 1 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 1,20 - - 0,00
papierniczych
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,92 | 0,00 50,00 - - 0,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 17 20 11 0,00 4 45 0 8,89 8,89 11,00 | 3,75 2,93 36,36 | 1,18 - - 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
wtdkienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni - -
8157 Operatorzy maszyn do prania 1 0 2 0,00 1 3 0 100,00 | 100,00 1,92 | 0,25 7,67 50,00 | 0,00 - - 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,67 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
wtdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 34 32 23 0,00 15 99 0 10,10 2,02 21,17 | 8,25 2,57 65,22 | 0,94 | nadwyzka - 0,01
wyrobdw spozywczych i pokrewni
8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
produkcji papieru deficyt deficyt
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 6 9 5 0,00 2 9 0 100,00 55,56 5,75 | 0,75 7,67 40,00 | 1,50 - | nadwyzka 0,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max - 0,00
szklanych i ceramicznych deficyt
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6 5 2 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,50 | 0,17 15,00 50,00 | 0,83 - - 0,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i 0 0 0 0 5 0 20,00 0,00 0,00 | 0,42 0,00 max - 0,00
urzadzen do napetniania butelek deficyt
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 3 4 3 0,00 1 0 0 0,00 2,17 | 2,00 1,08 33,33 | 1,33 | réownowa - 0,00
przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani ga
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 20 21 7 0,00 4 20 0 35,00 20,00 9,00 | 1,67 5,40 57,14 | 1,05 - - 0,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 7 8 6 0,00 3 2 0 0,00 0,00 4,67 | 1,17 4,00 50,00 | 1,14 - - 0,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 7 10 5 0,00 4 0 0 0,00 5,25 | 0,00 80,00 | 1,43 - max 0,00
nadwyzka
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 23 20 12 0,00 5 2 0 100,00 50,00 11,67 | 0,17 70,00 41,67 | 0,87 - - 0,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 | 1,25 0,00 max - 0,00
deficyt
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni - -
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 54 66 31 0,00 17 44 0 27,27 6,82 36,17 | 3,67 9,86 54,84 | 1,22 - - 0,01
8331 Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 3 5 1 0,00 0 31 0 3,23 0,00 1,67 | 2,58 0,65 0,00 | 1,67 deficyt - 0,00
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 29 36 20 0,00 9 91 6 2,20 0,00 23,92 | 20,0 1,19 45,00 | 1,24 - - 0,01
8
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 43 47 30 0,00 17 14 0 42,86 14,29 30,58 | 1,17 26,21 56,67 | 1,09 - - 0,01

lesnych
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8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen 24 33 9 0,00 5 24 0 16,67 4,17 12,42 | 2,00 6,21 55,56 | 1,38 - - 0,00
pokrewnych
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 4 4 1 0,00 1 11 0 0,00 0,00 1,67 | 0,92 1,82 | 100,00 | 1,00 - deficyt 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych 9 12 3 0,00 1 19 0 15,79 0,00 533 | 185 0,29 33,33 | 1,33 deficyt deficyt 0,00
8
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) - -
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 10 11 12 8,33 9 0 0 0,00 12,00 | 0,00 75,00 | 1,10 - max 0,00
nadwyzka
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 82 83 80 1,25 47 117 0 35,04 23,93 78,50 | 11,7 6,68 58,75 | 1,01 - - 0,02
5
9121 Praczki reczne i prasowacze 12 14 13 0,00 11 3 0 33,33 33,33 13,25 | 0,25 53,00 84,62 | 1,17 - - 0,00
9122 | Czysciciele pojazddw 3 4 1 0,00 1 5 0 60,00 40,00 1,75 | 0,42 4,20 | 100,00 | 1,33 - - 0,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1 2 1 0,00 1 4 0 25,00 25,00 1,33 | 0,33 4,00 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 5 10 2 0,00 0 20 0 20,00 20,00 2,42 | 1,67 1,45 0,00 | 2,00 - - 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0 0 3 0,00 3 8 0 0,00 0,00 3,00 | 0,67 4,50 | 100,00 - - 0,00
zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie 1 1 2 0,00 1 4 0 75,00 75,00 1,33 | 0,33 4,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
roslin i hodowli zwierzat
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 3 5 4 0,00 3 23 0 4,35 4,35 4,00 | 1,92 2,09 75,00 | 1,67 - - 0,00
i sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie - -
9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w 27 33 17 0,00 10 12 0 16,67 16,67 15,33 | 1,00 15,33 58,82 | 1,22 - | nadwyzka 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w 154 202 95 0,00 58 178 0 7,87 5,06 | 116,33 | 14,8 7,84 61,05 | 1,31 - - 0,03
budownictwie ogdlnym 3
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 42 33 31 0,00 14 29 0 44,83 24,14 28,50 | 11,4 2,50 45,16 | 0,79 - - 0,01
2
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 212 256 177 0,00 109 49 0 55,10 51,02 | 185,42 | 5,08 36,48 61,58 | 1,21 - - 0,04
gdzie indziej niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 68 74 a7 0,00 29 36 0 38,89 2,78 43,17 | 3,00 14,39 61,70 | 1,09 - - 0,01
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 9 6 8 0,00 5 7 0 28,57 28,57 5,83 | 1,58 3,68 62,50 | 0,67 | nadwyzka - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2 1 1 100,00 0 2 0 100,00 | 100,00 0,25 | 0,17 1,50 0,00 | 0,50 - - 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 23 26 18 0,00 11 46 0 76,09 47,83 19,67 | 3,83 5,13 61,11 | 1,13 - | nadwyzka 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,50 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem - -
zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do
spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 2 1 1 0,00 0 19 0 47,37 0,00 0,50 | 1,58 0,32 0,00 | 0,50 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 2 0 2 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,58 | 0,08 7,00 0,00 | 0,00 - | réwnowaga 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 7 8 6 0,00 5 22 0 86,36 13,64 7,50 | 1,83 4,09 83,33 | 1,14 - - 0,00
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9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3 3 1 0 0,00 0 5 0 20,00 0,00 1,75 | 0,42 4,20 0,00 | 1,00 - | nadwyzka 0,00

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 44 63 33 0 0,00 23 15 0 46,67 46,67 41,00 | 1,25 32,80 69,70 | 1,43 - - 0,01
niesklasyfikowani

Razem 6226 7102 3932 119 3,03 2243 4756 | 103 39,23 24,18 X X X X X X X X

Uwaga:ze wzgidu na przesugtie czasowe w pozyskaniu danych do niniejszejanaliartdgci liczbowe w tabeli magsie nieznacznie rhi¢ od danych w MPiPS-01 oraz w gegniku 3 za rok 2017

Zr6dio: Opracowanie wediug wytycznych do MZDIN na podstaleinych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy.
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8.3

LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW

ZAL ACZNIK B. Rynek edukacyjny

WEDLUG OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOLY W 2017 ROKU

ZAL ACZNIKI
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Liczba absolwentéw w Wskaznik frakeji
roku szkolnym . . .
Nazwa szkoty . Liczba bezrobotnych absolwentéw bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok o .
wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogétem pos;?;;i::acy komercoi:‘udma koniec maja roku k°“ier2ﬁ:j"d"ia koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMIA DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NATUROPATA 0 2 2 0,00% 0,00%
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY PANSTWOWEJ 0
. A 1 0 0,00% 0,00%
WYZSZE) SZKOLE ZAWODOWEJ W PLOCKU
AP EDUKACIJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PtOCKU 0 3 2 0,00% 0,00%
FUTURA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 PULKU STRZELCOW
A 0 6 3 0,00% 0,00%
KONNYCH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLONSKU 1 0 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MARII DABROWSKIEJ W
PLOCKU A A 0 1 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLEStAWA
A 0 1 2 0,00% 0,00%
KRZYWOUSTEGO
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. STANIStAWA
A 17 1 0 5,88% 0,00%
KOSTKI W SIKORZU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "PASCAL" W
PLOCKU A 0 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" 0 6 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W GABINIE 25 2 0 8,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W
A 13 0 0 0,00% 0,00%
WYSZOGRODZIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH ZAKtADU
A 0 1 0 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MARSZ. ST. 0 0 1 0,00% 0,00%
MAtACHOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WEADYStAWA JAGIELLY 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA 0
OSWIATOWCOW POLSKICH IM. KS. POETY JANA 1 0 0,00% 0,00%
TWARDOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W DROBINIE 10
3 0 30,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GABINIE 24 0 1 0,00% 4,17%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLOCKU 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W STAROZREBACH
0 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WYSZOGRODZIE 30 1 0 3,33% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt NR 2 W SIERPCU 1 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W 3 0 0,00% 0,00%
PtOCKU
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 0 4 2 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 1 1 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
A 5 1 0 6,67% 0,00%
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W DROBINIE
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH
A 0 2 1 0,00% 0,00%
ZOK "PROFESOR"
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 1 1 0,00% 0,00%
PtOCKU
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH ZAKtADU 0 1 1 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM




KSZTALCENIA W PLOCKU

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstawie danych PUP w Ptocku oraz SIO MEN.
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POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH 0
STOWARZYSZENIA WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW | 0 1 0 0,00% 0,00%
PRZYJACIOt "EKONOMIKA"
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH W PtOCKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOtKI "TECHNIK" 0
0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W GABINIE 0 0 2 2 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 2 0 0,00% 0,00%
STACJONARNA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA PASCAL WE 0
WEOCLAWKU 0 1 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W ZtOBIZNIE 7 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W GOSLICACH 2 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1
0 7 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W PLtOCKU 0
0 5 4 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 6 7 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 12 6 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 5 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W DROBINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W GOSTYNINSKIM CENTRUM EDUKACYJNYM
0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W GABINIE 55 29 10 4 18,18% 7,27%
TECHNIKUM W LIPNIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W PtOCKU 0 6 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W STAROZREBACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE 27 18 5 1 18,52% 3,70%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. 0
0 2 1 0,00% 0,00%
IGNACEGO tUKASIEWICZA
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
0 0 1 2 0,00% 0,00%
PLOCKU
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0
0 4 4 0,00% 0,00%
WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU
V LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W ZESPOLE SZKOt CENTRUM
A 0 0 3 1 0,00% 0,00%
EDUKACII IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 0 0 6 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 18 8 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 5 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GOSTYNINSKIM CENTRUM
0 0 1 1 0,00% 0,00%
EDUKACYINYM
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GABINIE 20 6 7 6 35,00% 30,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PLOCKU 0 0 5 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W RACIAZU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W WYSZOGRODZIE 19 12 4 0 21,05% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKtADU DOSKONALENIA 0 . o
ZAWODOWEGO W PLOCKU 0 2 ! 0,00% 0,00%
ZESPOt MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PLOCKU - 0
0 1 2 0,00% 0,00%




LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW
WEDLUG OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOLY W 2017 ROKU (cd.)

ZAL ACZNIKI

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentoéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W P+OCKU 0
0 2 0,00%
CENTRUM KSZTAECENIA USTAWICZNEGO W LIDZBARKU 0
WARMINSKIM MAR-MIR 0 1 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 PULKU STRZELCOW 0
KONNYCH 0 3 0,00%
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARCELINY 0
ROSCISZEWSKIE) 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "PASCAL" W 0
0 2 0,00%
PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" 0
0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W GABINIE 13
0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W RACIAZU 0
0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W WYSZOGRODZIE 18 0 1 5 56%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZ. ST. MALACHOWSKIEGO 0 0 N 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WEADYSEAWA JAGIELLY 0 o 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZERWINSKU N/WIStA 0 0 ) 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DROBINIE 5 0 2 40,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GABINIE 27 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STAROZREBACH 17 0 1 5,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WYSZOGRODZIE 49 0 2 4,08%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOE NR 1 W SIERPCU 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL NR 2 W SIERPCU 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA 0
ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W 0 2 0,00%
PLOCKU
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 0 0 4 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 0 ) 0.00%
WARSZAWIE aaed
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH 0 0 ) 0,00%
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W DROBINIE st
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W PLOCKU 0 0 7 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH ZAKEADU 0
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM 0 3 0,00%
KSZTALCENIA W PLOCKU
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSEYCH 0
STOWARZYSZENIA WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW | 0 1 0,00%
PRZYJACIOL "EKONOMIKA"
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOtK| "TECHNIK" 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 !
SOCHACZEWIE 0 1 0,00%
PRYWATNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ EUDENIUSZA 0 .
NAGADOWSKIEGO 0 1 0,00%
STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROSEYCH ZAKEADU 0 !
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU 0 1 0,00%
SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W GABINIE 12 0 0 0,00%
SZKOEA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W GOSLICACH 3 0 o 0,00%
TECHNIKUM IM. WINCENTEGO WITOSA W STUDZIENCU 0 0 1 0,00%
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TECHNIKUM NR 1 0 0 6 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE W PLOCKU 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 7 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 9 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W DROBINIE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM W GOSTYNINSKIM CENTRUM EDUKACYJNYM 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM W GABINIE a4 12 12 27,27%
TECHNIKUM W P£OCKU 0 0 4 0,00%
TECHNIKUM W STAROZREBACH 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE 22 15 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. 0

IGNACEGO tUKASIEWICZA 0 1 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU 0 0 7 0,00%
TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 i
WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU 0 3 0,00%
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt CENTRUM 0

EDUKACII IM. IGNACEGO tUKASIEWICZA 0 6 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PONSKU 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W PLOCKU 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 0 0 6 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 o ; 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 SPECJALNA 0 0 3 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GOSTYNINSKIM CENTRUM 0

EDUKACYJNYM 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W GABINIE 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W PLOCKU 0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WYSZOGRODZIE 0 0 < 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA ZAKEADU DOSKONALENIA 0

ZAWODOWEGO W PLOCKU 0 1 0,00%
ZESPOL MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PLOCKU - 0

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 3 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zr6dto; Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstaisinych PUP w Plocku oraz SIO MEN.

LICzZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WEDtUG ELEMENTARNEJ GRUPY

ZAWODOW W 2017 ROKU

Liczba
absolwentéw w

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

roku szkolnym Liczba Liczba bezrobotnych bezrobotnych
. bezrobotnych A .. A P
poprzedzajacym . bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
absolwentow** .
rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
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Asystenci dentystyczni 1 0 5 3 20,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 8 6 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 6 3 0,00% 0,00%
Dekarze 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 39 34 0,00% 0,00%
Drukarze 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 2 0 22 21 9,09% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 5 2 44 44 11,36% 4,55%
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Gornicy podziemnej i odkrywkowej

L . 0 0 3 1 0,00% 0,00%
eksploatacji z16z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 1 0 31 32 3,23% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 6 7 0,00% 0,00%
Kierowcy samochododw ciezarowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i
0 0 8 9 0,00% 0,00%
dostawczych
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 5 0 6 2 83,33% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 1 8 3 12,50% 33,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 69 77 0,00% 0,00%
Kucharze 9 4 67 65 13,43% 6,15%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 15 13 0,00% 0,00%
M , robotni tworstwi bi
asarze.ro otnicy w przetworstwie ryb i o 1 7 12 0,00% 8,33%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i
0 0 40 27 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 18 18 1 0 45 51 5,56% 0,00% 2,22% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji
) ) ) ) 0 0 3 3 0,00% 0,00%
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Monterzy izolacji 1 1 17 17 5,88% 5,88%
Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 33 30 0,00% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 19 15 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
. 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
P , Y R v 3 P y 0 0 3 3 0,00% 0,00%
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
y . Y . v .a .p ! 0 0 26 21 0,00% 0,00%
wyrobdéw spozywczych i pokrewni
Operatorzy maszyn przedzalniczych i
P . v yn pree v 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i
P , vspree v 0 2 0,00%
urzadzen pokrewnych
Operatorzy urzadzeri energetycznych 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 1 100,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn
X L 0 0 18 14 0,00% 0,00%
rolniczych i le$nych
Opiekunowie dzieciecy 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 2 45 38 4,44% 5,26%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 2 9 7 11,11% 28,57%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze
X 0 1 23 17 0,00% 5,88%
biura zarzadu
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
X . 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy do spraw statystyki, finansow i
R y‘ P ysty 0 1 0,00%
ubezpieczen
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
. . . 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
P - dazy i ook i adzi
: rac'O\'Nn'lcy sprze' azy i ;.)o rewni gdzie o o 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug domowych 4 4
P - ia rodziny,
racownlc'y. wsparcia |"o Z|r1y pomocy o o 3 3 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
P i konuj te gdzi
: rac'O\'Nn'lcy wyl o'nUchy.prace proste gdzie o o 1 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Ratownicy medyczni 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 1 0 14 8 7,14% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
0 0 15 10 0,00% 0,00%

wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej
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niesklasyfikowani
Robotnicy przetwdrstwa surowcéw
L 0 0 5 5 0,00% 0,00%
roslinnych
Robotni t j i
obo nlcy'przygo owujacy i wznoszacy o o 6 6 0,00% 0,00%
konstrukcje metalowe
Robotni konuj t
obo nlfy WY onlfjacy prace proste w o o ) 1 0,00% 0,00%
budownictwie ogdlnym
Robotni konuj t
obo n|’cy wyl 'orTUJac.y'pr'ace pros' ew . o o 3 3 0,00% 0,00%
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej 0 0 46 32 0,00% 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
] 0 0 4 4 0,00% 0,00%
pracujacy na wtasne potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 0 9 8 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 0 11 10 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i
L 1 0 19 18 5,26% 0,00%
pokrewnych materiatow
Spawacze i pokrewni 0 0 11 7 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 0 3 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 0 92 87 4,35% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 19 15 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
X 18 18 8 0 11 8 44,44% 0,00% 72,73% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 9 4 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 3 1 29 24 10,34% 4,17%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 100,00%
Technicy elektrycy 0 1 2 4 0,00% 25,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 2 50,00% 33,33%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 1 7 2 28,57% 50,00%
Technicy mechanicy 11 11 5 1 41 35 45,45% 9,09% 12,20% 2,86%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i
. 0 0 6 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i technicznych
L . . 0 0 8 5 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 18 18 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
Rk 5 5 1 1 11 7 20,00% 20,00% 9,09% 14,29%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do
L. . 0 0 43 37 0,00% 0,00%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 0 0 65 57 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
L 9 9 3 0 47 42 33,33% 0,00% 6,38% 0,00%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie
P X 1 0 5 5 20,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska,
R 2 2 20 14 10,00% 14,29%
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawoddw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych
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Asystenci dentystyczni 4 0,00%
Betoniarze, betoniarze 5 0,00%
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zbrojarze i pokrewni

Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 4 0,00%
Dekarze 0 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 36 0,00%
Drukarze 0 2 0,00%
Elektromechanicy i
0 13 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 5 0,00%
Fryzjerzy 8 56 14,29%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 1 0,00%
pokrewni
Hydraulicy i monterz
v Rk 'y v 1 36 2,78%
rurociaggéw
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 8 0,00%
Kierowcy samochodow
X 0 10 0,00%
osobowych i dostawczych
Kompozytorzy, artysci muzycy i
fo pozytorzy, arty: ycy 0 1 0,00%
$piewacy
Konstruktorzy i krojczowie
. 0 1 0,00%
odziezy
Konsultanci i inni pracownicy
. ‘s 0 6 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 4 7 57,14%
Krawcy, kusnierze,
L X 0 57 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 3 61 4,92%
Malarze budowlani i pokrewni 0 9 0,00%
Masarze, robotnicy w
. . . . 0 7 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen
. . 0 29 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw
2 44 4,55%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0 3 0,00%
Monterzy gdzie indziej
: V‘E . ] 0 1 0,00%
niesklasyfikowani
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i 0 1 0,00%
chtodniczych
Monterzy izolacji 0 15 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzen
.y v a 0 1 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 1 23 4,35%
Obuwnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 14 0,00%
Operatorzy aparatur
P y P v 1 2 50,00%
medycznej
Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wtdkienniczych, futrzarskich i 0 1 0,00%
skdrzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw 0 2 0,00%
chemicznych
Operatorzy maszyn i urzgdzen
do produkcji wyrobéw 0 28 0,00%
spozywczych i pokrewni
(o] t
pera orz.y masz.yn . o 1 0,00%
przedzalniczych i pokrewni
(o] t dzen
peratorzy urzadzen o ) 0,00%
energetycznych
(o] t dzen
pera orzy. urza' zen o 1 0,00%
telekomunikacyjnych
Operatorzy wolnobieznych 0 14 0,00%
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maszyn rolniczych i leSnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 37 5,41%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
ey, Y Wne 2 2 100,00%
pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe,
) 1 1 100,00%
hotelowe i pokrewne
Pomocniczy personel
1 9 11,11%
medyczny
Posadzkarze, parkieciarze i
) 0 1 0,00%
glazurnicy
Posrednicy ustug biznesowych
L . ) 2 2 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i
. 4 22 18,18%
sekretarze biura zarzadu
Pracownicy do spraw
P - 1 1 100,00%
rachunkowosci i ksieggowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 2 0,00%
Pracownicy ustug domowych 0 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 1 1 100,00%
socjalnej
Recepcjonisci hotelowi 2 8 25,00%
Robotnicy budowlani roboét
wykonczeniowych i pokrewni 0 11 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetwdrstwa
. - 0 6 0,00%
surowcdw roslinnych
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 0 5 0,00%
metalowe
Robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie 0 1 0,00%
0gdlnym
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 0 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolni dukeii rodlinnei i
o.nlcy pr.o ukcji rolinnej i o 13 0,00%
zwierzecej
Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wiasne 0 2 0,00%
potrzeby
Rolnicy upraw mieszanych 0 11 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 9 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z
drewna i pokrewnych 0 1 0,00%
materiatéw
Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrewnych 0 12 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 9 0,00%
S| d kl i
prze a.wcy.s epowi 3 83 361%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 1 14 7,14%
Szefowie kuchni i organizatorzy
. 2 6 28,57% 33,33%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 7 0,00%
Technicy budownictwa 0 18 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy elektrycy 0 3 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i
S 2 7 28,57%
masazysci
Technicy mechanicy 9 38 450,00% 23,68%
Technicy medyczni i
] 1 2 50,00%
dentystyczni
Technicy nauk chemicznych,
. ) ) 0 2 0,00%
fizycznych i pokrewni
Techni k fi hi
echnicy nauk fizycznych i o 4 0,00%

technicznych gdzie indziej
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niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

14 0,00% 0,00%

Technicy technologii

X . i 10 10,00%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii zywnosci 8 0,00%
Technicy weterynarii 2 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 5 50,00% 20,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 42 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 43 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 39 50,00% 7,69%

pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zr6dio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.

88




Wskaznik zatrudnienia netto (WZ), z punktu widzenia badania przegorstw, jest obliczany jako #éica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (poaglednieniu wag):

W7 = <Zf=1 wpiwriP; X WquWTiaNi> « 100
S wpfwrf S, S wpfwrf S, ,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji 4czna liczba przedsbiorstw w probie)

i — numer obserwacjiFid,...,S,

wpi —waga proby dlatej obserwaciji,

wr{ —waga rozmiaru dlatej obserwacji,

P,— wskazanie pozytywne diaej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dksej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazallai-tej obserwaciji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoruaydiczenie wskanika zatrudnienia nett@/V 2)

nalezy w miejscewr® wstawtt wartas¢ 1.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto W ZP) jest syntetycznym wskaikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszoweggtanja dotyczce planowanych zmian w zakresie
zatrudnienia — wyznaczany jakozmica udziatu przedsbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia w danej
grupie zawodow na najbkzy rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym
czasie.

wzP = ( Lawpiwr{P; 3 PR Wp?Wr?N,-) 100

a a M a a

Zmienne skladowe wzoru opisargeve sposob analogiczny jak w przypadku miernikOwmiigan
diagnostycznych.

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowd iloraz przecitnej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w grupie zawodowk do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy wnglen okresie
sprawozdawczym. Wskaiki te wykorzystuj dane o rénej czstotliwosci (mieskcznej, kwartalnej,
potrocznej) — w zalmosci od zrodta danych, jednak map na celu kalkulagj przeceétnego poziomu w
danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskakow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bp¥ — liczba bezrobotnych poprzednio pragyjch w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,

Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracyich ogétem na koniec okresu t,

NO} — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,

Wskazniki struktury zaleca siwyliczat wedtug wielkich grup zawodow, dla #@egozrédia danych osobno
tj. systemu Syriusz, BAEL, badania ofert pracy vteinecie. Wskanik struktury bezrobotnych néaig
wyliczy¢ dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz betnych wedtug BAEL, natomiast wshak
struktury ofert pracy zalecaggtalkulowa dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofertypvainternecie.

W dalszej kolejnéci rekomenduje si wyliczanie wskanikow zr&nicowania struktury (zob. wykaz 2).
Budowa tych miernikbw opiera ¢sina porownaniu i wyliczeniu relacji dwoch, wéneej opisanych,
wskaznikow struktury. Celem kalkulacji tych miernikow sfe wskazanie, ktérzy bezrobotni (w jakich
grupach zawodow) nie rejestilgic w urzdach pracy oraz jakie oferty pracy nigtam zgtaszane.
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Identyfikacja grup zawoddéw, w ktorych oferty praagtaszanychsprzede wszystkim do PUP oraz przede
wszystkim do portali internetowych. Z tego wayh zaleca si wyliczanie wskanika zr&nicowania
struktury bezrobotnych i wskaika zr&nicowania struktury ofert pracy.

WYKAZ 1. WSKAZNIKI STRUKTURY BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY

Nazwa wskanika Wzér miernika Zrodio Czestotliwose
danych danych
; 12 NOZ“(
Wskaznik struktury ofert kL &t=1T2 System miesiczna
pracy (PUP) WSOcpup = e NO, * 100 Syriusz K
t=1717
Wskaznik struktury ofert 2, NOf Badanie ofert
pracy Wsofin ror. = _—NZO * 100 pracy w pétroczna
w Internecie ' 2 Tt Internecie
Wskaznik struktury 12 Bpt
bezrobotnych wspk. =t 112, 100 Svstem
zarejestrowanych, LPUP 512 Bp: Syriusz mieskczna
poprzednio pracagych t=112 y
(PUP)
Wskaznik struktury + Bpf
. 4 20
Doz ODOIYC POPIZEAN| sy, ==~ ph-+100 | BAEL wartalna
wg BAEL t=1"4
WYKAZ 2. WSKAZNIKI ZROZNICOWANIA STRUKTURY
Nazwa i wzor miernika Szczegoblowa interpretacja
Wskaznik WNO} < 1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracyzjtaszane przede
zréznicowania wszystkim poza PUP (oznacza #e,pracodawcy znaczniegéziej oferup
struktury ofert pracy prac; za pérednictwem portali internetowych dla tych zawodow).
WNO} > 1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracyAjtaszane przede
WSOk wszystkim w PUP (pracodawcy znaczniestiej poszukuj pracownikow
WNO¥ = # za pdérednictwem PUP giw Internecie).
tinter. Miernik przyjmuje wartéci z przedziatu <0,®).
Wskaznik
zréznicowania WNB} < 1 — grupa zawoddw, w ktérej bezrobotni wekszdici nie
struktury bezrobotnych rejestruj sic w PUP i nie szukajpracy za ich paednictwem.
poprzednio pracujacych WNBE > 1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni wekszdici rejestrug
WNBE = WSBEpyp sie¢ w PUP. Miernik przyjmuje warteai z przedziatu <0,).
k= ——_LPUP
WSBLZTBAEL

Wskaznik wolnych miejsc pracy (WW¥), definiowanego jako:

gdzie:
0k — przecitna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okrésie
P, — przeacttna liczba pracuagych w grupie zawoddw k w okresie t.
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Wskaznik wolnych miejsc pracy liczony jako stosunek wah miejsc pracy (ofert pracy) do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejgy pkéiernik ten publikowany jest przez GUS w
raportach z popytu na pracZaleca si przedstawianie ww. miernika, w rocznych raportach
monitoringu na szczeblu wojewodzkim i krajowym, gregacji do wielkich grup zawodow.

Analiza tego miernika pozwala okt jaki odsetek catkowitego popytu na pgastanows wolne
miejsca pracy. Im wisza warté¢ tego miernika, tym wksza cz& miejsc pracy jest nieobsadzona,
przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSkK) miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy
przecktnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej edgrtarnej grupie zawoddéw do sumy przéoe]
liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danymese sprawozdawczym:

B¥ + 0%
B, + 0,
gdzie:
_ n_1Bk _ NO¥
Bf=—m_7: =, 0F = 0f +—
BY¥ —sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkres
0¥ — sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawokl na koniec miesca m,

0¥ — liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniecaskrt,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

n — liczba miesicy (m) w okresie t.

Analizowany wskanik struktury informuje jak cze&¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi
suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie ziow danym okresie sprawozdawczym.

Nastpnie zaleca siobliczeniedecylu pierwszego(D,) dla wyliczonych wczeiej wskanikow struktury

sumy bezrobotnych i ofert pracW6). Omawiana miara tendencji centralnej dzielidodanych na dwie
zbiorowasci w ten sposéhbze 10% elementarnych grup zawodow ma waitaskaznika struktury mniejsze
lub rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostatycenmantarnych grup zawodow wsgkék struktury

przyjmuje wartéci wieksze nk omawiana miara statystyczna.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i naddgwych opiera i jedynie na elementarnych grupach
zawodow, dla ktérychvartosé wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz
decyl pierwszytj.. WSk > D,

Zastosowanie powgzego warunku pozwala na wgtenie z analizy elementarnych grup zawodow, kidre
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynkacprtj. takich grup zawoddw, dla ktérych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Drugi etap obejmuje kalkulagirzech miernikéw stiacych do identyfikacji elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwykowych .

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernfiv w monitoringu:

B¥ — sredniomiestczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w dkrgs

0F — sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoki na koniec okresu t,

DBF — liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodomakkoniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU DO OKREBLENIE DEFICYTU BADZ NADWY ZKI

Nazwa
i wzor wskanika

Sposoéb interpretacii

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Ek
B/0Ok = 5—2
t

Miernik informuje o dostpndici oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im xgya warté¢ wskaznika, tym dostpnas¢ jest
nizsza. Warté¢ wskanika mana interpretow@jako przecitna liczbe
bezrobotnych przypadajych na 1 ofert pracy. Im wysza warté¢ wskanika
tym mniejsza szansa ha znalezienie zatrudnienieupi€yzawodow K.

Przyjmuje wartéci z przedziatu <0,).

B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawokiRostpnasé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jestsymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecitnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szar|
znalex¢ prag. Liczba dostpnych ofert pracy przewsgza liczle bezrobotnych w
grupie zawodow k.

B/0F = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodé@srans
znalez¢ pra. Przecitna liczba dospnych ofert pracy jest rowna przetriej
liczbie bezrobotnych w grupie zawodéw k. Ggawoddw k mena traktowa
jako zréownowaons.

B/0¥ > 1 — dostpnai¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyczba
bezrobotnych przewsgza liczle ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw kaaidostpne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerawa,pa zawodow k jest
maksymalnie nadwikowa.

Wskaznik
diugotrwatego

bezrobocia

BE
By

WDB} = * 100

Wartas¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnychlengentarnej
grupie zawodow k stanowdtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢
wskaznika tym wkcej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych w danejigrup
zawodow.

Przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja, w ktoérej bezrobotni diugotrwaie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kdy bezrobotny w elementarnej grupig
zawodow k jest diugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
OBF
WPBF = ——
NB!

Wartas¢ miernika wskazuje na kierunek i na¢nie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPB} < 1 — naptyw przewysza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF = 1 — odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe),grzo liczba
bezrobotnych w grupie zawoddow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odplyw przewysza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rbwny zeru.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw

Af

k _
WBA —,t(

* 100,
1

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elemegtargrup zawodow/kierunku naukady. typu
szkoly (zasadnicza zawodowaednia ogolnoksztakca,srednia zawodowa i policealna, wgza) hdz
nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/nfiaja 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

Ak | —liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnychiszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku naukidolz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogélnoksztadca, srednia
zawodowa i policealna, wgza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 22012).

Wskaznik frakcji_bezrobotnych absolwentédw wéréd bezrobotnych - kalkulacja tego wskanika ma na
celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnwatisolwentow wrdéd bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku absolwenszkot ponadgimnazjalnych)atlz w danym
kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkgfzszych). Posta matematyczna opisywanego
miernika przedstawiashastpujaco:

k

. BA
WABF = —5 %100,
Bt

gdzie:
BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarngpig zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzaaggo i maja danego roku,
BF — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéwikr(knku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku
poprzedzajcego i maja danego roku.
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elememeagrupie zawodow (lub kierunku
ksztatcenia) stanowibezrobotni absolwenci (w %).
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