Zatgcznik
douchwatynr..............
Rady Powiatu w Plocku

SPRAWOZDANIE

POWIATOWEGO URZEDU PRACY w PLOCKU
z REALIZACIJI ZADAN
w 2017 ROKU

Powiatowy Urzad Pracy £§ _ _
((“- 09-400 Ptock, ul. Kostrogaj 1 < Kt P(?O\erlzaetuggﬁl;n
plock.praca.gov.pl a’*ﬁ?



Spis tresci

ANALIZA STANU | STRUKTURY BEZROBOCIA ..... .ottt 4
STAN | DYNAMIKA BEZROBOCIA ... ..t eer ettt sttt s e e e e s e e 4
STRUKTURA BEZROBOCIA ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s 7

REJESTRACJA, EWIDENCIASWIADCZENIA........ocuiiiteeeiieeeeietee ettt 9

POSREDNICTWO PRACY ....oiuiiiiiietieiiiie st smmms st sese st st esese sttt sttt esesesesese s et et esess s st et esese s s ssesens 11
GIELDY PRACY ..ottt ettt ettt e et ettt e e e st e e e e e e e e e et e e s e e e e s 14
EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA .....c.oiiuiitietieieiteeteetieiesieste st eseesee e seesteesaeseeeessesseaneesessessensens 15
ZWOLNIENIA GRUPOWIE ......ooeiiiiiiiieiie ettt ettt e et e e et e e s s an e e e e s st e e e e e s s nenneeeeeeenans 15
POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM......ccocvieiiiiiiiiee e 17
BON NA ZASIEDLENIE ... ..ttt e e e e e e e e e e eeeeeeeee s 17
PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOB BEZROBOTNYCH .....ceceiiiiieeceieieicteeceee e 18

MARKETING. ...ttt e et e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e en e e e e e e e nn e e e e e nnnes 18
SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORADOW GMINNYCH POWIATU PLOCKIEGO....... 19
VII SZKOLNE TARGI EDUKACII I PRACY ..ottt 20
XI TARGI EDUKACUII I PRACY .ottt e e e e e e e e e e 20
........................................................................................................................................................... 21
TARGI EDUKACYJINE W BLICHOWIE ...ttt 21
VIII TARGI EDUKACYJNE ,,OD EDUKACJII DO PRACY ..ottt 22
TARGI EDUKACYJINE SEUPNO 2017 ...ttt ettt e e e e e e s s e s e e e naeaeeeaen e s 22
TARGI EDUKACYJINE ,POKI JESTEMY MLODZI, WSZYSTKO JEST PRZED NAMI" ................. 23
Il SLUBICKIE TARGI EDUKACYJINE ....coiiiiiiitieimme ettt ammne e ee e e nennneee e s 24
Il TARGI EDUKACYJNO — ZAWODOWE ,BIEG DO PRZYSZEGCL..." ..oovivieeieieeeeeeeeeeeeeeee 25
DNI INTEGRACJI | AKTYWNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH......c.covoviiiiecierecieeeieeieien 25
DINIBULKOWIA ..ottt ettt e e oot e e e e e e e e e e e et e e e e e e an et e e e e e e nrre e e e e e eennes 26

| KONFERENCJA DOTYCACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACJI RYKU PRACY W POWIECIE
PO CKIMY ettt e e e ettt e et e e e e e e e e n e s 27

I KONFERENCJA DOTYCACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACJI RYKU PRACY W POWIECIE
PO C KM et e e e e ettt e et e e e e e e e e n e s 29

Il KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACJI RYKU PRACY W POWIECIE
PLOCKIMY ettt e oottt e e e et e e s e e e e e e e e e e e e e e e anees 31

IV KONFERENCJA DOTYCACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACJI RYKU PRACY W POWIECIE
PO CKIMY et e et et e e e e e e e e e 32

V KONFERENCJA DOTYCACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACJI RYKU PRACY W POWIECIE
0 1O 1 1 PP PP 32

VI KONFERENCJA DOTYCACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ
OZYWIENIA SPOLECZNO — GOSPODARCZEGO | AKTYWIZACJI RYKU PRACY W POWIECIE

PO CKIMY et e et e et e e e e e e e e n e 34

PLOCKIE TARGI AKTYWNOSCI ZAWODOWE........cooiitiuiieteiicteieteemens ettt 35

MINI TARGI PRACY .ttt ettt ettt 4 et e e s e e e e e et e e e e nn e e e e e e ennn e e e e e e nnnnnes 36
PORADNICTWO = ZAWODOWIE ...ttt mmmme ettt e e e e e s s e e e e e e s 36

Strona2 z 50



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

................................................................................................ 39
PROGRAM AKTYWIZACJIA T INTEGRACJIA ...ttt 40
AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY ...ttt snmnee e e nnennee e e naes 41
SZKOLENIA Lottt et e e e e e e e e et ett et e e e e e e e e s e naenae 43
SZKOLENIA DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ..ottt 46
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY ......ootiiiiimmmmmreeeeeeiatieeeeee st e s e e ssssnneesesssnnnneeaessnnneeeens 46

Strona3 z 50



ANALIZA STANU I STRUKTURY BEZROBOCIA

STAN I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Liczba bezrobotnych w obszarze dziatania PUP wketagediug stanu na 31.12.2017 roku
wynosita 4817, z czego 2955 stanowity kobiety.

Ponizsza tabela obrazuje stan bezrobocia w poszczedotpach powiatu.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI NA DZIEN LUDNOSC OGOLEM
GMINA 31.12.2017 NA DZIEN
symbol razem w tym kobiety Sl
Nazwa terytorialny

Bielsk 1419012 417 265 9111
Bodzanéw 1419022 317 197 8264
Brudzen Duzy 1419032 395 250 8255
Bulkowo 1419042 267 169 5706
Drobin 1419053 381 246 8126
Gabin 1419063 525 291 11067
Lack 1419072 320 181 5384
Mata Wie$ 1419082 218 128 6135
Nowy Duninéw 1419092 225 134 3978
Radzanowo 1419102 317 205 8371
Stubice 1419112 187 116 4500
Stupno 1419122 281 154 7433
Stara Biata 1419132 428 273 11752
Starozreby 1419142 370 245 7417
Wyszogrod 1419153 169 101 5671

powiat ptocki 1419 4817 2955 111170

Zrodto: dane PUP w Plocku

Stopa bezrobocia tzn. wielkb bezrobocia wyrsona procentowym stosunkiem
liczby bezrobotnych do aktywnych zawodowo, wn&o grudnia 2017 roku (dane GUS),
uksztattowata siw powiecie ptockim na poziomie 13%.

Zmiany poziomu bezrobocia w postaci liczb bezwdglch i wskanika stopy bezrobocia
w powiecie ptockim na przestrzeni 2017 roku przagsino w formie wykresu.
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STAN BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM - ROK 2017
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ch)

2017

2014 r.—7,3 tys. 0s6b 2015r.— 6,3 tys. os6b 2016 r. — 5,7 tys. 0s6b2017 r.— 4,8 tys. os6b

Dynamika rynku pracy wytajaca st skah naptywu i odptywu jest jedny
z podstawowych parametrow charakteryzygh sytuacg na rynku pracy. W 2017 roku ¢
bezrobocia naptyio 7858 o0sob. Poziom naptywu omawianym okresie byt wC nizszy
w stosunku do naptywu z 2016 roku o 924 osoby. Redsvym jego skiadnikiem by
powracagcy do ewidencji osob bezrobotnych po raiejny - 6655 osob, czyli 85% ogo
naptywu w omawianym okresie. Po raz pierwszy stdtezrobotnego otrzymaty natoist
1203 osoby, czyli 15% ogot

W poszczegdinych miegiach 2017 roku naptyw ksztattowad nastpujaco:

NAPLYW DO BEZROBOCIA W POWIECIE PLOCKIM W 2017 ROKU
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Zrodto: danePUP w Plock
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W tym samym okresie z ewidencji tutejszegoedrte pracy wyaczono 8704 osoby tj. o 7t
0sO0b mniej ni w 2016 roku. Gtowa sktadova odptywu byli podejmujcy prae (4345 osolk
tj. 0 432 osoby mniej niw analogicznym okresie roku ubiegteg®pardéd podgé pracy
20% stanowisk zwazanych byto z rénymi rodzaju subsydiam

Szczegbotowy schemat powodow taczeh osob bezrobotnych z ewidencji PUP w Ptoc
w 2017 roku przedstawia wykres poai

ionej
Sji

; 6%
W

Yinie;

gnacja ze
1ego; 386;

Zrodto: dane PUP w Plocku

STRUKTURA BEZROBOCIA

Wsréd zarejestrowanych w PUP w Ptocku na 31 grud@a72roku, najwikszy
odsetek stanowity osoby w wieku-34 lata -ponad 29%. Miodziew przedziale wiekowyn
18-24 lata, to 15% ogdétu bezrobotnych. Niestety, aldxitodziezy w populacji bezroboych
utrzymuje s¢ na stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy b@ gtanowity natomias
23% ogo6tu 0sbéb bezrobotny

Struktuk wieku osob bezrobotnych przedstawia kolejny wyl

a; 1375; 28%

Zrodto: dane PUP w Ptocku

Utrzymujaca sie cechn lokalnego bezrobocigest niski poziom wyksztatceni
Najwiccej 0sOb posiadagych status osoby bezrobotnej legitymujee sbowiem
wyksztatlceniem gimnazjalnym lub aszym (34% og6tu) oraz zasadniczym zawodov
(25% ogotu). Udziat absolwentow wgzych uczelni uksztattuje ¢snetomiast na poziomi
11%. Nadal, obok o0séb z wyksztatlceniemednim ogolnksztatgcym, stanowi oni jedry
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Z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutgszurzdzie. Wyksztatcenie polialne
I $rednie zawodowe reprezentuje$zd1% bezrobotnych powiatiptockiego. Warto
zaznaczy, ze struktura wyksztalcenia osob bezrobotnych powijaiackiego nie ulegt
wigkszym zmianom. Wzszym stopniem wyksztatcenia legitymagic kobiety.

Doktadm struktue przedstawiono w formie wykres

ce;

Zr6dto: dane PUP w Plock

Analizujac sta& pracy bezrobotnych stwierdzamye 750 os6b (16% ogd
bezrobotnych) nigdy jeszcze nie pracowato. Takcwpoprzednio pracagy - 4067 0sob,
stanowili 84% ogo6tu bezrobotnych. dd nich najweksz grupe tworzyty osoby ze st@m
mieszcacym sk w przedziale od roku do 5 lat pracy (1198 0s0b2§% poprzedni
pracupcych).

W  powiecie ptockim 2049 bezrobotnych pozostaje jeateowanyc
w ewidencji urzdu dtuzej niz rok. Spdrod nich 1208 oso6b to zarejestrowani paajydwdch
lat. Ta kategaa bezrobotnych stanowi greipv szczegolny sposob zagoma wykluczeniemr
spotecznym. Z danych wynikae w stosunku do kma grudnia 2016 roku, udziat os
zarejestrowanych dhej niz rok w ogole bezrobotnych zgkszyt sk 0 2 punkty procentov
I stanowi 43%.

W rozumieniu ,Ustawy o promocji zatrudnienia i iyisicjach rynku pracy” pefrie
osoby ,dlugotrwale bezrobotnej” jest traktowane rseg bo oznacza bezrobotne
pozostajcego w rejestrze powiatowego waz pracy acznie przez okres ponad 12 miesi
w okresie ostatnich 2 lat, z wagzeniem okreséw odbywania #u i przygotowanic
zawodowego dorostych. Zgodnieazdefinicja grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych na @l
31.12.2017 roku stanowita 58% og6tu bezrobotr

Ponad 91% obstugiwanych bezrobotr starowili mieszkacy wsi. Wynika t
z ziemskiego charakteru powiatu ptockiego. Bezrado@awsi ma nieco inny charakterz
W miescie, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest nmaelatny na zmian

Szczegdla grum bezrobotnych & o0soby niepetnosprene. Mimo,
w strukturze regionalnego bezrobocia niepetnospravap niewielki udziat, niedobor miejs
pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczeigéimewralgiczny w aspekcie nie tyll
ekonomicznym, ale przede wszystkim spoteczi
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Wykres pontej, prezentuje wielké& wybranych grup oséb bezrobotny

WYBRANE GRUPY BEZROBOTNYCH
STAN NA 31 GRUDNIA 2017 ROKU, POWIAT PLOCKI

zamieszkali na wsi

kobiety

dtugotrwale bezrobotni

do 30 roku zycia

bez stazu pracy

bezrobotni po 50 roku zycia

bezrobotny wychowujacy co

najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia

niepetnosprawni

Zrodto: dane PUP w Ptock

REJESTRACJA, EWIDENCJA I SWIADCZENIA

’ Do zakresu zada podstawowych w Dziale Rejestracji, Ewide
i Swiadczeé w szczegolngci nalery:

= upowszechnianisformacji o ustugach wewtrz urzdu,

= wyznaczanie termindw do rejestra

wydawanie zéwiadcze,

rejestrowanie bezrobotnych i poszujayich pracy

obstuga bezrobotnych bez prawasdoadcze pienkznych

obstuga poszukagych pracy

obstuga 0s6b z prawedo swiadcze dla bezrobotnych oraz innych uprawnionych o
wspotdziatanie z innymi komarkami organizacyjnymigdu,

przechowywanie dokumentéw bezrobotnych i poszidygh pracy oraz osc
wytaczonych z ewidenciji,

realizacja zada wynikajacych z projektw wspoétinansowanych lub finansowanych
srodkow strukturalnych Unii  Europejskiej, Funduszuady lub innych fundusz
celowych.

R R R R

J
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Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12.11.2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnygioszukujcych pracy, w celu dokonania
rejestracji osoba ubieg@ja s¢ 0 zarejestrowanie jako bezrobotny:

1) zgtasza si do powiatowego urdlu pracy, wiaciwego ze wzgldu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, zeljenie jest zameldowana — do powiatowego
urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa,

2) wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji zarpdnictwem formularza elektronicznego,
dostpnego na stronie internetowej ministra §isvego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wiaiwego do spraw pracy lub za $pednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji pulaliej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatakw podmiotoéw realizyjcych zadania publiczne.
W 2017 roku z takiej mdiwosci skorzystatdl18 oséb.

W 2017 roku, w wyniku wyspowania rotacji oséb bezrobotnych, Powiatowyddrz
Pracy w Plocku zarejestron@b980os6b, w tym3208kobiet.

Rejestracji osoby ubieggjej st 0 nabycie statusu bezrobotnego lub poszidago
pracy dokonuje giz dniem, w ktdrym osoba ta zgtosita sio powiatowego urrlu pracy, po
poswiadczeniu przez niwtasnoecznym podpisem prawdziwoi przekazanych danych, albo
z dniem, w ktorym osoba ta wypetnita wniosek o duktie rejestracji za grednictwem
formularza elektronicznego, po opatrzeniu go bezpgm podpisem elektronicznym,
podpisem potwierdzonym profilem zaufania elektrangj platformy ustug administracji
publicznej albo podpisem osobistym weryfikowanym pamo@ waznego certyfikatu
podpisu osobistego.

Wedtug stanu na dzie 31.12.2017 r. w Powiatowym WWmdzie Pracy
w Ptocku byto zarejestrowanye@817o0sob bezrobotnych, z cze§61z prawem do zasitku,
a4016bez prawa do zasitki,050s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego @@onsob
poszukugcych pracy.

W wyniku realizacji zada Dziatu Rejestracji, Ewidencji $wiadczeé — zesrodkow
Funduszu Pracy wydatkowanw 2017 roku 9.173.626,24 zt- na zasitki dla bezrobotnych
tacznie ze sktadkZUS.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. stasadby bezrobotnej utracif455

0sOb, w tym:

¢ 41770s06b z powodu poglfia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w t$62 osoby
z powodu podjcia zatrudnienia w ramach robot publicznych3% osob z powodu
podgcia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 168 o0s6b z powodu uzyskania jednorazowoodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,

¢ 1682 0soby z uwagi na niestawiennictwo w wyznaczonyaeprurad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formprpocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikacym z ustawy i okrdonym przez urzd pracy, w tym
potwierdzenia gotow&zi do podgcia pracy,

¢ 900s06b z powodu nabycia uprawhido emerytury, renty z tytutu niezdokwod do pracy
lub swiadcze przedemerytalnych,

¢ 1470s0b z uwagi na aginiccie wieku emerytalnego,

3860s6b z uwagi na zkwny wniosek o0 pozbawienie statusu bezrobotnego,

¢ 561 osOb z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczynyyj¢mia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy o#mnej w ustawie lub poddaniacsi

<&
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badaniom lekarskim lub psychologicznym, atgim na celu ustalenie zdokw do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okilenej w ustawie,
¢ 244 osoby z innych przyczyn, np.: pedja studiéw dziennych, nabycia prawa do
swiadczeé wynikajacych z przepisoéw z zakresu pomocy spotecznej.
" Ponadto, dla celéw statystycznych, z ewidencjibobézrobotnych wyczono: 268 oséb
skierowanych na szkolenial53 osoby skierowane do udzialu w pracach spotecznie
uzytecznych i 828 osob skierowanych do udzialu w &ta Wylaczenie tych o0so6b
Z ewidencji nie wizato st z utrat przez nie statusu osoby bezrobotne;.

Obecnie w Dziale Rejestracji, Ewidencji Swiadczéx dwie osoby zajmuj si
obstug. programu ,Pfatnik” i pozostatymi czyné@ami zwihzanymi ze sporglzaniem
deklaracji rozliczeniowych do Zakladu Ubezpietzepotecznych. Dziatania w tej sferze
obejmup m.in. zgtaszanie oraz wyrejestrowywanie 0s6b Hsatroch z ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego, jak rownielokonywanie zgtosze aktualizacyjnych oraz
sprawdzanie raportow U o zbiegach tytutow do ubeszzs.

Oproécz zada zleconych wynikajcych z Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracownicy Dziatu Rejaesji, Ewidencji i Swiadczé realizup
zadania wynikajce z Ustawy z dnia 27.08.2004 r. swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze&rodkéw publicznych oraz z Ustawy z dnia 13.10.1998 systemie
ubezpieczé spotecznych.

Z dniem rejestracji osoby bezrobotne bez prawa dsitkui zgltaszane asdo
ubezpieczenia zdrowotnego, a osoby bezrobotne wepnado zasitku do ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego. Od o0s6b bezrobotnychpbawa doswiadczé pienkznych,

w cyklach miesicznych, naliczana i odprowadzana jest do ZUS w Keioskladka na
ubezpieczenia zdrowotne.a¢zna kwota odprowadzonych skiadek w 2017 roku na
ubezpieczenie zdrowotne od o0sOb bezrobotnych beawgr do zasitku wyniosta
3.113.000,00 zt.

Pracownicy Dzialu Rejestracji, Ewidencji Swiadczeéx udzielaj odpowiedzi na
pisma i wnioski o udogpnienie danych za zbioru danych osobowych wplyeajdo tut.
Urzedu np. z Policji, ZUS-u, GOPS-u, dotyce o0s6b bezrobotnych oraz osoéb
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych lub pésgacych pracy, a tale wydaj
zawiadczenia dla tych os6b o okresach rejestragpbigrania zasitkbw, wysokoi
wyptaconych zasitkéw oraz potwierdzeg fakt podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
W 2017 roku udzielono odpowiedzi 2829 pism i wnioskow dotyczych ww. osob oraz
wydano3689zawiadczeé.

POSREDNICTWO PRACY

Pasrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezropo i innym osobom
poszukugcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnieniaazorpracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. sRamnictwo pracy jest zatem doborem,
w mazliwie krotkim terminie, odpowiedniego dla bezrobego lub poszukagego pracy
stanowiska pracy i kandydata odpowiagapo oczekiwaniom pracodawcy.
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Pdsrednictwo pracy realizowane przez ¢dy pracy opiera gi ha nasipujacych

zasadach:

=
=

=

=

Ze

dostpndasci ustug pdérednictwa pracy dla poszukigiych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolndci - oznaczajcej wolne od przymusu korzystanie z ustugsrpdnictwa
pracy;

jawnagsci - oznaczajcej, ze kade wolne miejsce pracy zgtoszone doegdrz podawane
jest do wiadomgci bezrobotnym i poszukagym pracy;

rownagici - oznaczajcej obowazek udzielania wszystkim bezrobotnym i posza&un
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub inngjcy zarobkowej bez wzglu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno, rag i religic, narodowéé, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjssaik.

wzgkdu na zakres informacji o pracodawcy bezpdnio dostpnych dla osob

bezrobotnych i poszukagych pracy rozrénia sk:

=

Ofertg otwart zawieragca dane umaliwiajace bezrobotnym lub poszulggym pracy
identyfikacg pracodawcy - informacja o wolnym miejscu zatrahid zawiera nazgv
firmy, adres, wymagania oraz fognkontaktu z pracodawc Takie pdrednictwo daje
mozliwos¢ pracodawcom wybor pracownika spad osob, ktore zgtogzsie na rozmowy
kwalifikacyjne bez udziatu poednika pracy. Doboér kandydata na wolne miejsceypra
zachodzi WEC w drodze bezpoednich kontaktow pracodawcy
z kandydatami, bez wydania skierowania do pracy.

Oferte zamkneta niezawierajca danych umgliwiajacych bezrobotnym lub
poszukugcym pracy identyfikagj pracodawcy informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia nie zawiera nazwy firmy, adresu i fprkontaktu z pracodawc Parednik
pracy dokonuje doboru kandydatow wedtug wynfagastawionych przez pracodagvc
I kieruje na rozmowy kwalifikacyjne tylko osoby dpejace wymagania zgtoszone
w ofercie wydaic skierowanie do pracy. Cethlpozytywry takiego pérednictwa jest
odciazenie pracodawcy z prowadzenia rozmow kwalifikacgmyz wieloma, nawet
przypadkowymi osobami.

Ustuga pérednictwa pracy realizowana przez ¢dy pracy polega w szczegoékud na:

=

=
=

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazyeva ofert pracy
do internetowej bazy ofert pracy udgstionej przez ministra wéaiwego do spraw
pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwizku ze zgtoszan
oferta pracy,

informowaniu  bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnymkuympracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnyah poszukugcych pracz
Z pracodawcami,

wspotdziataniu powiatowych uddéw pracy w zakresie wymiany informaciji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na tereelziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach.
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Tabela przedstawiaj naptyw ofert pracy
w okresie od 01.01.2017-31.12.2017r.

Al9J0 fe1sozod

191
148
1683
315
187
256
304
321
241
172
214
127

2641

yuzoazaluzoatods adeid

0
150
0
0
0
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Ogétem do Powiatowego Usdu Pracy w Ptocku wphwho 4638 miejsca pracy,
w tym 966 miejsc stal, 58 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 307 jsoigobot
publicznych.

Przewaaja oferty pracy dla os6b dyspozycyjnych, posiadggh ddwiadczenie
zawodowe na konkretnych stanowiskach pracy, prazdyj oraz dodatkowe uprawnienia.

Najczsciej wystpujacymi barierami umaiwiajacymi podgcie pracy §:

niski poziom wyksztatcenia i kwalifikaciji,

nieaktualne lub niewystarcaag kwalifikacje zawodowe,

zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu,

brak dodatkowych uprawnie

sprawowanie opieki nad osobami zalgmi,

zty stan zdrowia (zwolnienia lekarskie smagadczenia lekarskie, niepetnospraé)o
zbyt wysokie wymagania ptacowe — nieadekwatne ddsataicenia i posiadanych
kwalifikaciji,

brak maliwosci dojazdu do miejsca wykonywania pracy lub powratlo miejsca
zamieszkania z uwagi na ograniczoneappénia autobusowe,

niecke¢ do pracy w delegacii,

nielegalne zatrudnienie.

Juoiduduld

U

Y

GIELDY PRACY

W opisywanym okresie pracownicy Powiatowego ddiz Pracy w Ptocku
zorganizowali 23 gietdy pracy.

Gieldy pracy zorganizowane przez Powiatowy ddrzPracy byly dla oso6b
bezrobotnych doskongabkazp do bliskiego kontaktu z pracodawcami, co mogioypeyni
sig do wzrostu aktywnei zawodowej. Ustugi pwednictwa realizowane w formie gietd
pracy pozwolity pracodawcom zapoZnasic ze struktug zarejestrowanych 0s0b
bezrobotnych, znaké odpowiednich kandydatow na oferowane stanowiskaz @ozné
blizej ofere Powiatowego Uradu Pracy.

W ramach gietd odbyto si

- 21 spotka z pracodawcami dotygzych propozycji pracy - 69 miejsc pracy
( zaproszono 753 osoby , z czego zgtosidb&0 0sbb),

- 1 spotkanie informacyjne dotyaze projektu , Od bierni do aktywndci” skierowany
do os6b biernych zawodowo poxey 30 rokuzycia zamieszkuacych tereny wiejskie
wojewddztwa mazowieckiego ( zaproszdbosob, z czego zgtositoesl 6 osbb),

- 1 spotkanie informacyjne ,, Nowe kwalifikacje — noweitiwosci” skierowany do oséb
biernych zawodowo w wieku 30 lat i ggej, osoby niepetnosprawne, zamieszkej
obszary wiejskie w powiatach ciechanowskim, miawskiptaaskim, zuromiaskim,
gostyniskim, ptockim oraz sierpeckim (zaproszoBb oséb, z czego zgtosito esR0
osa6b).
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EUROPEJSKIE SLUZBY ZATRUDNIENIA

Pdsrednictwo Pracy to rownie ustugi Eures realizowane zgodnie z prawem
swobodnego przeptywu pracownikow w Unii Europejgkie

Ustugi Eureswiadczone g przez Pérednika Pracy, ktory informuje o ofertach pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Wdu Pracy w Plocku. Informacje te przekazywame s
podczas bezgoednich kontaktow z osobami zainteresowanymi godm pracy za granic

W okresie od 01.01.2017-31.12.2017r. PowiatowyadiRracy w Ptocku dysponowat
5432 miejscami pracy pracodawcow z EOG, ktérzy bylinmiesowani zatrudnieniem
Polakow. Oferty te & przekazywane do tut. Wgdu przez Wojewodzkie Uedly Pracy.
Najwigcej ofert pracy zostato zgtoszonych przez pracodawz Niemiec, Wielkiej Brytanii
i Portugalii. Naptyw ofert pracy uksztattowat siastpujaco:

» Niemcy 1426
» Wielka Brytania 1086
» Portugalia 600
» Holandia 449
» Czechy 299
» Szwecja 295
» Malta 250
» Austria 195
» Norwegia 176
» Hiszpania 148
» Slowacja 116
» Finlandia 89
» Irlandia 78
» Wiochy 60
» Dania 49
> Belgia 45
» totwa 20
» Lichtenstein 19
» Slowenia 10
> Litwa 9
» Chorwacja 5
» Bulgaria 4
» Cypr 2
» Francja 2

Najczstsze stanowiska pracy tanimator czasu wolnego, betoniarz, brukarzlajedekarz,
doradca Kklienta, elektroinstalator, elektromonterektronik, elektryk, fizjoterapeuta,
hydraulik, kelner, kierowca C+E, kierowca autobusgmisjoner, kucharz, lakiernik
samochodowy, magazynier, malarz, mechanik maszymzidze, mechatronik, monter
instalacji CO i klimatyzacji, monter ruragiow, murarz, operator CNC, operator maszyn
budowlanych, operator wozka widtowego, opiekun ostéloszych, spetaczka, pokojowa.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. odnotowad2 zgloszeé
0 zamiarze dokonania zwolnhigrupowych, w tym 2 z terenu powiatu ptockiego.
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Lp. | Nazwa i adres zaktadu pracy Liczba os6b przewidzianych do
zwolnienia z powiatu ptockiego
1. Zaktady Mgsne Olewnik-Bis sp. z 0.0., 132 osoby, w tym 100 oséb
Swierczynek 10a, Z powiatu ptockiego
09-210 Drobin
2. Olewnik-Serwis Lech Mikotajewski, 6 0s6b , w tym 3 osoby
ul. Ptaiska 1, z powiatu ptockiego
09-210 Drobin
3. Tesco Polska sp. z 0.0. 673, w tym 1 osoba z powiatu ptockiego
z siedzila gtébwn w Krakowie,
ul. Kapelanka 56,
30-347 Krakow
4. PZU naZycie SA, 1162 osoby
Al. Jana Pawia 1l 24, - brak informacji nt. iléci oséb
00-133 Warszawa Z powiatu ptockiego
5. PZU SA, 1217 oséb
al. Jana Pawta 1l 24, - brak informacji nt. iléci os6b
00-133 Warszawa Z powiatu ptockiego
6. PKO BP SA, 1 osoba z powiatu ptockiego
Centrum Kadr i Plac
ul. Putawska 15,
09-944 Warszawa
7. Poczta Polska S.A 386 0s06b
Pion Kapitatu Ludzkiego - brak informacji nt. iléci oséb
Region Pionu Kapitatu Ludzkiego z powiatu ptockiego
w Warszawie,
ul. Rodziny Hiszpaskich 8
00-940 Warszawa
8. Alior Bank S.A. 2 osoby z powiatu ptockiego
ul. Lopuszaska 38D,
02-232 Warszawa
9. Petro Mechanika S.A. 125 osob
w upadidci likwidacyjnej, - brak informacji nt. iléci oséb
ul. Zglenickiego 44A, z powiatu ptockiego
09-411 Plock
10. Mondi Kutno Sp. z 0.0. 1 osoba z powiatu ptockiego
ul. Zotnierska 1,
99-300 Kutno
11. Alcatel-Lucent Polska Sp. z 0.0., 762 osoby
ul. Rzymkowskiego 53, - brak informacji nt. iléci oséb
02-697 Warszawa z powiatu ptockiego
12. Orange Polska SA, 1450 os6b

Al. Jerozolimskie 160,
02-326 Warszawa

- brak informacji nt. iléci oséb
Z powiatu ptockiego
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POWIERZENIE WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Dziat Pdgrednictwa Pracy i Uslug EURES zarejestrowat 1017&wiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatel®epubliki Armenii, Republiki
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, fedacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Miesiace Armenia | Biatorus | Gruzja | Motdowa | Rosja Ukraina | Razem
Stycze 0 1 0 0 0 900 901
Luty 0 0 0 0 0 1621 1621
Marzec 0 3 0 0 0 1422 1425
Kwiecien 0 4 0 0 0 696 700
Maj 1 4 0 1 0 1478 1484
Czerwiec 0 9 0 1 1 1080 1091
Lipiec 0 2 1 1 0 613 617
Sierpieh 0 7 0 0 2 568 577
Wrzesié 1 3 0 0 0 508 512
Pazdziernik 0 7 0 3 2 447 459
Listopad 0 8 1 0 0 379 388
Grudziex 0 8 0 0 0 389 397
Razem 2 56 2 6 5 10101 10172

BON NA ZASIEDLENIE

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 rpjaia maze przyzné bon na zasiedlenie
w zwiazku z podgciem przez niego poza miejscem statego zamieszkatradnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataléa gospodarczej, jli

1. z tytulu ich wykonywania d&dzie osigat wynagrodzenie lub przychéd w wysékbco
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prdcutto miesicznie oraz kdzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2. odlegia¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do mig@mon w Ktorej
bezrobotny zamieszka w zyzku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czaygztlu do tej miejscovéai
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszk&rodkami transportu zbiorowego
przekraczadcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawat w zatrudnieniu wykonywat arprace zarobkowlub bedzie prowadzit
dziatalng¢ gospodarcz przez okres co najmniej 6 miesy.

Bon na zasiedlenie me zosté przyznany osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalomudil
[l lub w uzasadnionych przypadkach profil I.

W 2017 roku do Powiatowego Widu Pracy w Ptocku wphyto 40 wnioskéw o przyznanie
bonu na zasiedlenie, z czeg@rozpatrzono pozytywnie.
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PROFILOWANIE POMOCY DLA 0SOB BEZROBOTNYCH

Profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych jest nmowsgposobem wspotpracy
urzedu pracy z osobami bezrobotnymi, wprowadzonym premgelizacg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Profil pomocy to wiaciwy ze wzgédu na sytuagj i potrzeby osoby bezrobotnej
zakres form pomocy okinych w ustawie. Celem profilowania jest zastosoeavobec
osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziejpowiada jej aktualnej sytuaci
I potrzebom.

Powiatowy urad pracy ustalag profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby
bezrobotnej i jej szans na rynku pracy hopod uwag oddalenie od rynku pracy i gotowo
do wepcia lub powrotu na rynek pracy.

Osobie bezrobotnej me zosta ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach
kazdego profilu stosowanea sokreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytwtja
rynku pracy formy pomocy.

= profil pomocy | — dla aktywnych oséb bezrobotnyktgre & w stanie wrda na rynek
pracy przy niewielkim wsparciu ze strony e¢nlm, gtdwnie poprzez korzystanie z ustugi
posrednictwa pracy oferowanej przez anizoracy,

= profil pomocy Il — dla oséb, ktére muszost& objete aktywizacy zawodowq aby
powrdck na rynek pracy. W tym profilu ugd pracy mae zastosowadowolne formy
pomocy okrélone w ustawie.

= profil pomocy Il — dla 0s6b oddalonych od rynkwapy. W tym profilu urzd pracy mae
zastosowa& m.in. Program Aktywizacja i Integracja, udziat wogramach specjalnych
oraz dziatania aktywizacyjne zlecone przezdrmaracy.

Wedlug stanu na dzie31.12.2017 r. w Powiatowym Wudzie Pracy w Ptocku
ustalono profil pomocy dl&7510s6b bezrobotnych, w tym:

» Dla 1460s0b profil pomocy I,
= Dla47250s6b profil pomocy II,
= Dla 18800s6b profil pomocy lll.

MARKETING

Do gtownych zadapracownikow Dziatu Marketingu naie min:

Promowanie ustug i instrumentow rynku pracysréd osOb bezrobotnych
i poszukujcych pracy, pracodawcéw oraz partneréw rynku pracy;,

Zwigkszanie liczby partneréw rynku pracy wspotpracygh z Urzdem;

Utrzymywanie bieacych kontaktow z partnerami rynku pracy;

Organizowanie i udziat w konferencjach i semindrjac

Wystawiennictwo i organizacja targow.

VVVY V¥V

Kontakty z pracodawcami w 2017 roku: 467
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SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI SAMORZADOW GMINNYCH
POWIATU PLOCKIEGO

Spotkanie z przedstawicielami samglaw gminnych powiatu ptockiego oraz
Kierownikow Gminnych Grodkow Pomocy Spotecznej, odbytog s18 stycznia 2017 r.,
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ptocku.

Na spotkaniu przedstawione byly dwa najniajsze problemy. Pierwszy z nich
dotyczyt bezrobocia w powiecie ptockim i panel teoprowadzita Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Plocku Maltgorzata Bombalicka, natomidstgi dotyczyt ptasiej grypy
I w tej kwestii wypowiedziat si doktor Jacek Gruszcagki.

Dyrektor PUP zaprezentowata wachlarz aiwosci, z jakich mog korzysta&
Urzedy Miast i Gmin oraz OPS-y dla agniccia jak najlepszych efektow w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu, a #&kprzedstawita bardzo zadowalz statystyki, poniewa
bezrobocie w powiecie ptockim spadto na koniec 2@l do 14,8 proc.

Na spotkaniu poruszony byt réwiieproblem ogromnego paru Zaktadow
Migsnych Olewnik w gm. Drobin, ktéry skutkowat m. awolnieniami grupowymi.
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VII SZKOLNE TARGI EDUKAC]I I PRACY

Targi Edukacyjne wzorem lat ubiegtych organizowdndy z myla o ludziach
miodych, ktérzy staj przed wyborem najlepszej drogi ksztalcenia, w BesiBzkot im.
Stanistawa Staszica waBinie byta to ju VII edycja, ktéra odbyta 8i7 marca 2017 roku.
Targi edukacyjne to przede wszystkim zi@os$¢ zapoznania giz wciaz ewoluupca oferta
szkolnictwa. Poza ofert edukacyja podczas targdw prezentowane byly aiwosci
spzdzenia czasu wolnego i rozwijania swoich zainteneso O zmieniagcych se trendach na
rynku pracy opowiadali doradcy zawodowi, ktérzy @mamap mtodym osobom w wyborze
sciezki rozwoju zawodowego. Wszyscy zainteresowani mialzliwos¢ zapoznania 8i
z ofertami edukacyjnymi placéwekwiatowych oraz z ofertami pracy, a t&kz placéwkami
zajmupcymi sk poradnictwem zawodowym. Na stoisku Powiatowego ¢tz Pracy
w Ptocku pracownicygwiadczyli ustugi doradcze oraz informowali o ustalyaynku pracy.

XI TARGI EDUKAC]I I PRACY

Jw po raz jedenasty moginy uczestnicz§ w Targach Edukacji i Pracy, ktore
odbyty st 17 marca 2017r. na hali sportowej przy Szkole Rwodsve] im. W. H.
Gawareckiego. Celem Targéw byto przekazanie ginatiagpm i ich rodzicom informaciji
o0 kierunkach ksztalcenia, warunkach rekrutacji dakdés ponadgimnazjalnych
I mozliwosciach podgcia pracy. Ide organizowanego przedsiziccia byto zaprezentowanie
réznego rodzaju wsparcia zazianego z budoyv wiasnej kariery zawodowej, drogi
edukacyjnej oraz poszerzenia informacji potrzebngch ksztattowaniasciezki. Wszyscy
zainteresowani mieli nuiwos¢ obejrzenia prezentacji, ktoére przygotowaty placbowk
oswiatowe, zapoznaniagi ofertami pracy, a tak z informacjami jak mtodzi ludzie mag
wejs¢ w nowy etapzycia jakim jest podjcie zatrudnienia. Powiatowy W@ Pracy w Ptocku
rowniez miat swoje stoisko wystawiennicze, na ktorym infiorvat o swojej dziatalrii.
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TARGI EDUKACYJNE W BLICHOWIE

W dniu 20 marca 2017 r. w Zespole Szkdt Ogolnoksatgich w Blichowie odbyty
si¢ IV juz Targi Edukacyjne. Miodzie gimnazjalna miata okagjzapozné si¢ z zasadami
rekrutacji 1 szerok oferty ksztatcenia w publicznych i niepublicznych szkbtac
ponadgimnazjalnych, ktorych przedstawiciele liczniezestniczyli w targach. Stoiska
wystawcow rozlokowane byly w klasach, co stworzidamerala atmosfeg, mazliwosé
indywidualnych konsultacji i okazato ¢siswietnym pomystem na organizacjTargow.
Stoisko Powiatowego Ugdu Pracy w Plocku cieszylo ¢siduzym zainteresowaniem
miodziezy, uczniowie korzystali afinie z informacji, ktére mieli im do przekazaniaradcy
zawodowi. Padaty pytania o zawody deficytowe, formysparcia os6b mitodych
rozpoczynagcych sw drogz do zatrudnienia i kierunki, po ukozeniu ktorych to
zatrudnienie znal€ najtatwie;.
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VIII TARGI EDUKACYJNE ,,0D EDUKAC]I DO PRACY”

Organizacja VIl Targbw Edukacyjnych ,,0d edukacp @gracy’, w dniu 28 marca
2017 roku, miata na celu pomoc uczniom szkétinich w wyborze kierunku ksztatcenia oraz
w utatwieniu im dosipu do aktualnych ofert wgzych uczelni. Organizatorami Targow byli:
Zespot Szkot im. Jansniadeckiego w Wyszogrodzie, Powiatowy kiZPracy w Plocku oraz
Centrum Edukaciji i Pracy Mtodzig OHP w Ptocku. Dzki tej formie miodzie miata okaz
do uzyskaniu informacji pomagaych dokoné swiadomego i odpowiedzialnego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej. Swoje oferty zaprezeatgw placowki dwiatowe. Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku rowniemiat swoje stoisko wystawiennicze, na ktorym infiowat
0 swojej dziatalnéci i formach wsparcia osob poszukzych pracy i bezrobotnych oraz m.in.
0 projektach wspétfinansowanych zeodkéw Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020

ywodowa
u

TARGI EDUKACY]JNE SEUPNO 2017

W dniu 28 marca 2017 roku na terenie Hali Sportopray Gimnazjum im. K.K.
Baczyiskiego w Stupnie odbyly sipo raz czwarty organizowane Targi Edukacyjne.
Organizatorzy: Gimnazjum im. K. K. Baaxkiego oraz Gminny €@odek Pomocy
Spotecznej w Stupnie — zadbali o odpowiednie za@etechniczne i ciekawe prelekcje,
dotyczce: Wspierania miodziy w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej, a Zak
Kreowania przysziei zawodowe] miodziey. Powiatowy Urad Pracy w Plocku
reprezentowat Wicedyrektor — Dariusz Boszko, ktdvy pierwszej cgsci uroczysteéci
inauguracyjnej miat okagjpodzielt si¢ z zebraa na hali sportowej miodzig refleksjami,
dotyczcymi ksztattowaniasciezki edukacyjnej i zawodowej w drodze na rynek pracy.
Stwierdzit w swoim wysipieniu, ze swiadomy i odpowiedzialny wybor kierunku ksztatcenia
determinuje dorostezycie i maliwos¢ znalezienia w przyszici odpowiedniej,
satysfakcjonujcej pracy. W tegorocznej edycji Targbw udziat gtzi szkoty publiczne
i niepubliczne oraz inne instytucje dydaktycznétdgace na rénych poziomach nauczania
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i w réznych obszarach edukacyjnych.¢8& artystyczia uswietnity wysiepy grup tanecznych
uczniow. Na Targach Edukacyjnych w Stupnie, PowigtdJrzad Pracy w Ptocku miat
rowniez swoje stoisko wystawiennicze, na ktérym doradcavarbowy PUP udzielal
wszelkich informacji o realizowanych programaclhalee o ustugach rynku pracy.

TARGI EDUKACYJNE ,,POKI JESTESMY MLODZI, WSZYSTKO JEST
PRZED NAMI”

Zorganizowane w dniu 30 marca 2017 roku IX Targulatyjne w Bielsku, cieszyty
sie ogromnym zainteresowaniem. Wystawily ¢ siaz 22 placowki edukacyjne
ponadgimnazjalne, d#i ktorym mitodzie gimnazjalna mogta wybéaodpowiedm szkok
dla siebie. Wystawcy prezentowali swoje szkoty wkpych pokazach artystycznych.
Zachgcali mtodzie gimnazjala do wybrania dalszej drogi edukacyjnej poprzezkilotaz
gadzety zawierajce informacg o danej placéwce swiatowej. Powiatowy Urad Pracy
w Plocku réwnie miat swoje stoisko wystawiennicze, na ktorym imiomwat o swojej
dziatalndci i formach wsparcia os6b poszukeych pracy i bezrobotnych oraz m.in. o
projektach wspotfinansowanych zgodkéw Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020.
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I1 SLUBICKIE TARGI EDUKACYJNE

Jw po raz drugi zorganizowane zostaty w Publicznynm@izjum w Stubicach
Targi Edukacyjne. Targi to z jednej strony - doskgnczas na zapoznaniegsz bardzo
roznorodry oferty edukacyjm uczelni i szkoétsrednich. Z drugiej — wspaniata okazja do
prezentacji osighieg¢ uczniow i nauczycieli. Impreza ta to przede wszyst ogromne
wsparcie dla mtodych ludzi, ktérzy sigprzed jednym z pierwszych posveych wyboréw
zyciowych. Powiatowy Urazd Pracy w Plocku rowniemiat swoje stoisko wystawiennicze,
na ktérym informowat o swojej dziataléw i formach wsparcia o0séb bezrobotnych
i poszukupcych pracy, a tale o projektach wspotfinansowanych zeodkow Unii
Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 20022

Strona24 z 50



I TARGI EDUKACYJNO - ZAWODOWE ,BIEG DO PRZYSZLOSCI...”

.Bieg do przysziéci...” — tak brzmiato hasto Il Targobw Edukacyjno —i@dowych,
ktore zostaly zorganizowane pod honorowym patrongdarosty Plockiego Pana Mariusza
Bienka, przez Zespot Szkot im. Leokadii Bergerowej wdRU. Dla zwiedzagcych ucznidw
byta to doskonata okazja do zdobycia wiedzy n¢elniej do podjcia decyzji o dalszej drodze
ksztalcenia. W imprezie braly udziat szkoty pubtiezi niepubliczne oraz inne instytucje
dydaktyczne, dziatage na ranych poziomach nauczania i w zrgych obszarach
edukacyjnych. Wystawcy staraligsiw bardzo przyspny sposob zaeki¢ do swych ofert.
Powiatowy Urad Pracy w Plocku rowniemiat swoje stoisko wystawiennicze, na ktérym
informowat 0 swojej dziatalnei i formach wsparcia osob bezrobotnych i poszadytgh
pracy, a take o projektach wspoffinansowanych s®dkéw Unii Europejskiej w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020.

DNI INTEGRACJI I AKTYWNOSCI 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Dni Integracji i Aktywnaci Os6b Niepetnosprawnych odbyhe -7 czerwca 2017
roku na terenie Miejskiego dka Sportu i Rekreacji w Ptocku. Dni Integragzpoczty
sig 6 czerwca od konferencji ,Sukces mimo wszystkadzig uczestnicy dowiedzieli i
wszystkich niezkdnych informacji na temat skorzystania z progran®%RON. Na wszelkie
pytania dotyczce o0soOb niepetnosprawnych odpowiadata rowniliss Polski na Wozku
2013, a na zakwmzenie wystpit mébwca motywacyjny, psycholog Jacek Walkiewicz.
Kolejnym dniem byta&roda 7 czerwca i to, na co najbardziej czekali sttaey, czyli piknik.
Niewatpliwym atutem tej imprezy byta przede wszystkimobedna, beztroska atmosfera
integracji. Dla uczestnikdw przewidzianych byto igieGznorodnych atrakcji: malowanie
twarzy, warsztaty rozwijafe umiegtnosci, zabawa taneczna, a na koniec wspdlne
grillowanie. Osoby niepetnosprawne mogty wéziudziat w r@nego rodzaju konkursach,
w trakcie ktérych mgna byto wygré m.in. bilety do kina, zestawykodzieta artystycznego,
lekcje taica, zestawy kosmetykdw oraz kosze upominkowe. Wisteni byty r@ne
organizacje, firmy i instytucje dziatgje na rzecz oséb niepetnosprawnych. Spotkanietto by
okazp do wspolnej zabawy, rozmowy i integracji oraz pedlenia prawa 0sOb
niepetnosprawnych do robwnego uczestnictwayeiu spotecznym.
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DNI BULKOWA

W dniach 17 i 18 czerwca 2017 roku, odbytg §ill Dni Bulkowa oraz XV festyn
rodzinny Stowarzyszenia ,Nasza Przyszio Sobota 17 czerwca br. upkta w sportowej
atmosferze, odbyly sibowiem medzyszkolne turnieje siatkowki i pitki rioej, a take
zmagania w futbolowym turnieju sotectw. Tégie sportowy dzig zakaczyt sk wspolnym
grillem dla wszystkich uczestnikéw rozgrywek spearyjoh. W niedzie$ 18 czerwca 2017 r.
uroczystéci rozpoczly sie od MszySwictej w Kosiciele Swigtej Trojcy w Bulkowie. Po
nabaenstwie na terenie ZSO w Bulkowie ruszyty bloki wysbw artystycznych, w ktorych
zaprezentowali giuczniowie i zespoty z terenu gminy.

Powiatowy Urad Pracy w Ptocku rowniemiat swoje stoisko wystawiennicze, na
ktorym informowat o swojej dziataldoi i formach wsparcia 0sOb bezrobotnych
i poszukujcych pracy, a tale o projektach wspoffinansowanych Zeodkéw Unii
Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 20022
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I KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

Spotkanie zorganizowane przez StayodPlockiego Pana Mariusza RBiea
i Dyrektora Powiatowego Uedu Pracy w Plocku PaniMatgorzat Bombalicky licznie
zgromadzito przedstawicieli wladz gmin i powiaturzedsgbiorcow i organizacji
pozaradowych. Miejscem tego spotkania, ktore odbyto2h maja 2017r., byt Hotel TIM w
Cekanowie, przy ulicy Polnej 2. Na | konferencjirtAarstwa Lokalnego powiatu ptockiego
na rzecz gywienia spoteczno — gospodarczego powiatu i aktgejiz rynku pracy
przedstawiono i doktadnie omoéwiono zadmia i zadania projektu. Po zaprezentowaniu
projektu przez PaniJadwig Olszowslk — Urban gtos zabrali: Wicestarosta Pani lwona
Sierocka, Wicedyrektor Wojewddzkiego Wdu Pracy w Warszawie Pan Aleksander
Kornatowski oraz Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy w Ptocku Pani Malgorzata
Bombalicka. Uczestnicy konferencji zostali podaitlea grupy, w ktérych pracowali nad
wypetnieniem beczki problemami, zasobami i oczekimami powiatu ptockiego. Grupy w
swoich prezentacjach pokazakg tak naprawgkazda z nich ma bardzo podobne i problemy
i oczekiwania.

Spotkanie zaowocowato wspolnym oiemiem problemow, potrzeb, zasobéw,

mozliwosci do wykorzystania w naszym powiecie, ktére staitdwda podstaw do dalszych
dziatar na kolejnych konferencjach.
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II KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

Drugie juz spotkanie w ramach Partnerstwa Lokalnego odbw@%iczerwca 2017 r.
w Hotelu TiM, w Cekanowie. Adresatami tej konfergr{ipodobnie jak i pierwszej z serii,
ktora odbyla si 25 maja br.) byli przedstawiciele samgia powiatu, gmin powiatu,
przedstawiciele jednostek samgum terytorialnego, publicznych gl zatrudnienia,
organizacji pozardowych i lokalnego biznesu. W trakcie spotkaniapeks Partnerstwa
Lokalnego Pani Jadwiga Olszowska — Urban dokonalalizy sktadnikdw srodowiska
gospodarczego powiatu ptockiego zwracajszczegélm uwag na klimat rozwoju
gospodarczego gmin i powiatu. Uczestnicy pracowafiicciu grupach tematycznych, gdzie
wymieniali s wiedz i doswiadczeniem na tematy:

 Doskp do kapitatu firm, przeddbiorstw spotecznych, instytucji i organizacji
pozaradowych z powiatu,

« Srodowisko gospodarcze, przegsiorstw spotecznych, srodowisko instytucji
lokalnych,srodowisko III sektora,

* Infrastruktura firm, przedsbiorstw spotecznych, instytucji i organizacji
pozaradowych,

« Kapitat ludzki firm, przedsbiorstw spotecznych, instytucji i organizacji
pozaradowych,

» Jakac¢ zycia w powiecie.

Rezultaty prac warsztatowych podsumowano ckavej czsci spotkania. Dalsze prace
dotyczce zagadnie poruszanych na warsztatach edib sie na kolejnej trzeciej ju
konferencji, ktora oddmlzie s¢ 5 wrzenia 2017r. rownig w Hotelu TiM w Cekanowie.

swiat Phockt’
Jonrze e

.
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III KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

W dniu 5 wrzénia 2017 roku, Hotel TiM w CekanowieZyo raz trzeci git
przedstawicieli samogelu lokalnego, przedsbiorcéw, organizacje pozadowe, aktywnych
mieszkacow powiatu ptockiego oraz uczniow szkét na Konfeje Partnerstwa Lokalnego
powiatu ptockiego na rzeczywienia spoteczno — gospodarczego i aktywizacjkoypracy.
Zaproszeni g&ie mieli maliwos¢ wystuchania wyspienia Kierownik Oddziatu
Mazowieckiej Jednostki Wdtania Programéw Unijnych na temat, ,Jaka jest rola\WpU
do 2020 r. ?”, a na temat gminy Bielsk prezenrtgegedstawita Radna Powiatu Ptockiego
Pani Magdalena Woja — mieszkankaz¢éegminy. W trakcie spotkania ekspert Partnerstwa
Lokalnego Pani Jadwiga Olszowska — Urban wprowadaizestnikbw w cztery zasady
ozywienia spoteczno — gospodarczego. Uczestnicy graliow czterech grupach, ktére
dotyczyty wignie tych zasad:

Zasada 1- uszczelnianie lokalnych wyciekéw w gminach i peeie, firmach, instytucjach
| organizacjach,

Zasada 2— wsparcie istnigpych firm, przedsibiorstw spotecznych, instytucji i organizaciji
pozaradowych w powiecie,

Zasada 3 — zaclkcanie mieszkacéw do tworzenia nowych firm, przedbiorstw
spotecznych, instytucji i organizacji pozadbpwych w powiecie,

Zasada 4 — przychganie firm i przedsbiorstw spotecznych, instytucji i organizaciji
pozaradowych z zewsgtrz do powiatu.

Merytoryczra cze$¢  konferencji  zakaczyta prezentacja efektow pracy
poszczegolnych grup tematycznych i dyskusja nadgmtewanymi zagadnieniami. Spotkanie
zaowocowato wspolnym okfkeniem problemow, potrzeb, zasobow i awosci do
wykorzystania w powiecie ptockim, ktéreeda stanowté podstaw do dalszych dziatana
kolejnych konferencjach.
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IV KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

W dniu 5 padziernika 2017 roku w Hotelu TiM w Cekanowie odbyg IV
Konferencja Partnerstwa Lokalnego. Tematem tegakap@ byto tworzenie projektow
spoteczno — gospodarczych na terenie powiatu pgckiW konferencji udziat weli liderzy
lokalnych wiadz z gminy i powiatu, &gi biznesu, przeddbiorcy i instytucje edukacji i rynku
pracy, agencje rozwoju regionalnego i lokalnego.ddzas te] konferencji swoimi
osiagnieciami podzielili s¢: Czlonek Zarzdu Agencji Rozwoju Mazowsza S.AArtur
Andrysiak, Dyrektor Stowarzyszenia ZIARNO i Czionek Zgilm EwaSmuk Stratenwerth,
Prezes Stowarzyszenia Softyséw Powiatu Plockidglanta Kesicka, a take Sekretarz
Gminy Mata Wig Jadwiga Nowatkiewicz Spotkanie poprowadzita Pani Jadwiga Olszowska
— Urban, Ekspert Partnerstwa Lokalnego, ktora reebdobrych praktyk i daviadczenia
zdobytego podczas wdmania partnerstwa lokalnego ukierunkowata uczestmikonferencji
do efektywnej pracy w grupach.

V KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

Piata Konferencja Partnerstwa Lokalnego powiatu pleg&itradycyjnie odbyta si
w Hotelu TiM w Cekanowie 06 listopada 2017r. Celdmonferencji byta: integracja
migdzysektorowa, wspoélne wypracowanie diagnozy spolecz gospodarczej przy udziale
przedsgbiorcéw, samorgdu, Il sektora, kadry edukacyjnej, miodzye i aktywnych
mieszkacow.
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W konferencji prowadzonej przez eksperta w dzredzPartnerstwaladwige
Olszowslq - Urban uczestniczyli m.in.: Starosta PtocMariusz Bieniek, Wicestarosta
Iwona Sierocka Wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy Wojewddzkiegozedu Pracy
w WarszawieAleksander Kornatowski, Kierownik Wydziatu Regionalnej Polityki Rynku
Pracy Wojewdédzkiego Uerdlu Pracy w Warszawidolanta Wanielista, Radni Powiatu
Ptockiego, Dyrektor Powiatowego Wadu Pracy w PlockuMatgorzata Bombalicka,
przedsgbiorcy, przedstawiciele samadow gmin oraz mtodzie

Prezentacje na temat swojej dziatakigrzedstawili: Wojt Gminy Bodzanoderzy
Staniszewskiwraz z Kierownikiem Referatu Inwestycfindrzejem Grzelakiem, Prezes
Zarzmdu Stowarzyszenia Spoteczno — Kulturalnego SokétBadzanowie Mirostawa
Zaglewska oraz Dyrektor Oddzialu Nest Bank SMarta Przemyiska wraz z Doradg
Klienta Biznesowegdleksandra Zochowsky.

Podczas V konferencji uczestnicy pracowali nad penrem 7 projektow spoteczno
— gospodarczychHrojekty powstawaty w oparciu o nggtijace punkty: diagnoza problemu,
uzasadnienie potrzeby, cele projektu, odbiorcyzagel wsparcia, bariery, wady i putapki,
rezultaty twarde i mekkie, zasoby wiasne, lider projektu, partnerzy, npocja projektu,
ramowy harmonogram, planowany koszt, monitoring waleacja, okréenie ryzyka
I korzyéci z projektu oraz zgodsé projektu z wizy i strategi gminy. Wypracowane
materialy zostanprzedstawione na ostatniegjW| Konferencji Partnerstwa Lokalnego, ktora
odkgdzie s¢ 7 grudnia 2017r, w Hotelu TiM w Cekanowie.
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VI KONFERENCJA DOTYCZACA ,BUDOWANIA PARTNERSTWA
LOKALNEGO NA RZECZ OZYWIENIA SPOLECZNO - GOSPODARCZEGO
I AKTYWIZAC]JI RYNKU PRACY W POWIECIE PLOCKIM”

W dniu 7 grudnia 2017roku, w Hotelu TiM w Cekanowigbyto s¢ VI i zarazem
ostatnie spotkanie w ramach Partnerstwa Lokalnego terenie powiatu ptockiego.
Adresatami catego cyklu spotkdyli przedstawiciele samaydu lokalnego, przedsbdiorcy,
organizacje pozaszlowe, aktywni mieszkay powiatu ptockiego oraz uczniowie szkot.
Partnerstwo lokalne polega na aktywizowaniu catggotecznéci i zaclkecaniu ich do
wspOtpracy przy definiowaniu lokalnych problemowrazwiazywaniu ich na poziomie
osiedla, gminy, miasta czyzgeowiatu. Niezmiernie wang cechy partnerstw lokalnych jest
wspoOtpraca partnerow na idym etapie realizacji okékonych dziata prorozwojowych.
W trakcie funkcjonowania partnerstwa tworzy, dowiem system trwatych wai i powiazan
pomiedzy poszczegdllnymi instytucjami. Bardzo istotnynyrezkiem partnerstwa lokalnego
jest zaangawanie w prace partnerow reprezeatych r&ne sektory, takie jak: gospodarka,
rynek pracy, kultura, edukacja i opieka spotecai&snie to zaangeowanie widoczne byto
podczas wszystkich spotkaorganizowanych w okresie od 25 maja do 7 grudria7g
Podczas tego spotkania przedstawione zostalty i aom&w projekty wypracowane na
poprzednich konferencjach, przez uczestnikow driegszych spotkia
W sumie podczas konferenciji liderzy grup przedsiaaisiedem projektow:

-Promuj! Pomagaj! Nie przeszkadzaj!”

,Dojrzali wspaniali — m¢dzypokoleniowe dziatania lokalne”

.Wista na szerokie wody przedbiorczaci — centrum doradcze”

~Skarby Powiatu Ptockiego”

»Ekologiczne smaki Mazowsza P6tnocnego — mikropsigsiorstwo”

.Plockie PL. Regionalne Centrum Promocyjno — Dorade Konsultingowe”

»,Dowozik — dowioz Ci¢ tam gdzie chcesz”

Ekspert Partnerstwa Lokalnego Jadwiga Olszowska reatJ podkrélita, ze teraz
najwaniejsze jest to, aby zagz realizow@ te projekty. Konferengj zakmczyta
Wicestarosta lwona Sierocka, ktéra wraz z Radriyawiatu oraz Dyrektor PUP Maitgorzat
Bombaliclky wreczyta Certyfikaty wszystkim uczestnikom cyklu waegpw: ,Budowanie
Partnerstwa Lokalnego na rzeczywienia spoteczno — gospodarczego i aktywizacjikoyn
pracy w powiecie ptockim”.

NookwNE
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PLOCKIE TARGI AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

.Ptockie Targi Aktywndci Zawodowej” odbyly si 12 padziernika 2017 roku
w Hali Sportowej Orlen Arena w Ptocku. @hwziecia udziatu w targach zgtosito 68
wystawcow, firm i instytuciji, oprocz pracodawcowetawty se rowniez agencje zatrudnienia,
firmy szkoleniowe oraz uezly.

Idea przewodna Targéw, podobnie jak w latach ubiegtych, byta poa
najbardziej przedsbiorczych firm tworacych nowe miejsca pracy i udzielanie im
kompleksowej pomocy w znalezieniu najbardziej wéaitmwvych pracownikéw. Targi to
doskonata okazja dla pracodawcow, aby zaprezewtswaop oferte szerokiemu gronu
potencjalnych kandydatéw do pracy oraz wzbofjagié o cenne informacje na temat
postrzegania firmy na rynku pracy. Osobom szudan pracy Targi daty dia szans na
uzyskanie najbardziej aktualnych informacji o ficha i ich planach zwgzanych
z zatrudnieniem oraz o depnhych ofertach pracy, a tak o maliwosciach odbycia sta
i praktyk. Dla clktnych i zainteresowanych os6b odby¢ gianel konferencyjny na temat
»1eoria w Praktyce na Rynku Pracy”.

Organizatorami tegorocznej edycji Targow byli: Wegezki Urad Pracy
w Warszawie Filia w Ptocku, Miejski Ugd Pracy w Plocku i Powiatowy Uid Pracy
w Ptocku. Patronat Honorowy nad impgepbili: Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego mAd&truzik, Prezydent Miasta
Ptocka Andrzej Nowakowski oraz Starosta Ptocki MsziBieniek.
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MINI TARGI PRACY

W dniu 24 listopada 2017 roku w Zespole Szkot Ushiyzedsibiorczasci przy
ul. Padlewskiego w Ptocku odbytyesMini Targi Pracy, organizowane przez Centrum
Edukacji i Pracy Miodzigy OHP w Ptocku.

Targi Pracy to doskonata okazja do zaprezentowadiét szerokiemu gronu
potencjalnych kandydatéow do pracy, adresowane bgty miodziey uczcej sk,
zainteresowanej pogjiem pracy, absolwentow wchagzch na rynek pracy. Na
odwiedzajcych czekaly oferty pracy krétkoterminowej oraz tejtaoferowanej przez
przedstawicieli pracodawcow, ktérzy reprezentoveaoje Firmy na targach. Dla uczniow
byta to doskonata okazja do zdobycia wiedzy n¢elniej do podjcia decyzji o dalszej drodze
ksztatcenia lub podgia zatrudnienia. Powiatowy W Pracy w Plocku rownieuczestniczyt
w tym wydarzeniu, udogbniapc zwiedzajcym oferty pracy, a tale ulotki informupce
0 dziatalndci urzedu.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dziatania doradcow zawodowych w Powiatowym ¢&dizie Pracy w Plocku
w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. mialy cetu pomoc osobom bezrobotnym
W rozwiazywaniu problemow zawodowych. Doradcy zawodowi atasic pomdoc swoim
klientom w prawidtowym sformutowaniu celéw zawodasty oraz podjciu racjonalnych
i prawidtowych decyzji zawodowych. Wsparcie dorasictha due znaczenie w lepszym
poznaniu wiasnych zainteresaygredyspozycji i madiwosci, tak, aby wybér zawodu czy
miejsca zatrudnienia okazate¢sitrafny i skuteczny. Istotn role odgrywa te samo
motywowanie 0sOb bezrobotnych do pmip krokéw w kierunku zmiany swojej sytuacji
zawodowej. Doradcy zawodowi pomagawoim klientom w radzeniu sobie ze zmianami,
dostarcza informacji i wspieraj ich.

W 2017 roku do form realizowanych przez poradnickawodowe w Powiatowym Ugdzie
Pracy w Ptocku zaliczono dziatania takie jak:

Strona36 z 50



=

Udzielanie pomocy w rozwkywaniu r@nych probleméw zawodowych w formie porad

indywidualnych (rozmowy doradcze),

Organizowanie porad grupowych,

Prowadzenie spotkagrupowych z zakresu grupowej informacji zawodowej,

Udzielanie indywidualnych informacji zawodowych,

Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,

Wspoipraca z innymi dzialami w tutejszym adzie w zakresie:

= pomocy w naborze kandydatéw na szkoleniadesta

* posrednictwa pracy,

» doradztwa w kwestii udzielania jednorazowrodkow na prowadzenie dziatakud
gospodarczej.

7. Wykonywanie zada wynikajacych z projektéw wspétfinansowanych za&odkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8. Wspoltpraca z Wojewddzkim Ugdem Pracy w Warszawie Filia w Ptocku, Ochotniczym

Hufcem Pracy, Zakladem Karnym, Wdami Gmin, Gminnymi &odkami Pomocy

Spotecznej.

ok wN

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. do darnadzgtosity s¢ osoby, ktére
w zaleznosci od potrzeb skorzystaty zzdych form poradnictwa zawodowego:

Wyszczegolnienie 2017 rok
Porady indywidualne 784
Porady grupowe 28
Grupowa informacja zawodowa 203
Indywidualna informacja zawodowa 44
OGOLEM 1059
| Indywidualny Plan Dziatania | 6909 |

Porady indywidualne /rozmowy doradcze/ mialy na celu zmotywowanie 0sG6b
bezrobotnych do aktywnego rozaywania problemow zwrzanych z poruszaniemespo
rynku pracy. Std tez czgsto celem porad byta pomoc w zakresie wyboru luaagnzawodu
poprzez wskazanie odpowiednich kierunkdéw szkolerganizowanych pod potrzeby
lokalnego rynku pracy. Przeprowadzonoz&kvnikliwe rozmowy doradcze, ktére dotyczyty
znalezienia zatrudnienia odpowiagtaggo kwalifikacjom, cechom psychofizycznym oraz
zdolngciom a take porady zawodowe z osobami, ktore zostaly skiemewsa stz jak tez
ustalano predyspozycje zawodowe do prowadzenianejakziatalnéci gospodarczej.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywiduatmnegkupili s w swojej pracy

szczegolnie na realizacji takich form pomocy jak:

1. Rozmowy doradcze z kandydatami na wszystkie orgarane szkolenia,

2. Opiniowanie ankiet szkoleniowych osobom ubieggin st 0 uczestnictwo
w szkoleniach indywidualnych,

3. Rozmowy doradcze z klientami stai@ymi sk o srodki na podjcie wtasnej dziatalniei

gospodarczej,

Rozmowy doradcze z kandydatami kierowanymi na, sta

Udzielanie porad osobom potrzefpmym pomocy m.in. w sprawie:

» sporadzania podstawowych dokumentow aplikacyjnych takigk: zyciorys
zawodowy, list motywacyjny,

» 0gOIlnych informacji na temat praw i obawkdéw bezrobotnego,

= funkcjonowania rynku pracy,

= organizacji szkole,

a s
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» informacji na temat wyboru zawodu i odpowiedniegtradnienia.

W 3 poradach grupowych udziat wzgto 28 osOb bezrobotnych. Zaja miaty
charakter warsztatowy i dotyczyly wzajemnego Kkotwsuhnia problemow i wymiany
doswiadczé zwigzanych z poszukiwaniem odpowiedniego zatrudniedeecia te byty
zorganizowane w celu samopoznania, czyli odkryctasmych mocnych i stabych stron.
Poruszano m.in.: zagadnienia metod poszukiwanieypizyli skuteczne poruszanie §io
rynku pracy, wykorzystywanie w praktyce znych metod poszukiwania, samodzielne
zredagowanie wilasnego ogtoszenia o0 poszukiwanicyprarzygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

Doradca zawodowy, wspoéttowarzysy klientowi w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, nie tylko doradza, ale takprzekazuje informacje. Dotycopne r@norodnych
zagadni&, pocawszy od informacji o tym, czym jest i gy rozmowa doradcza, poprzez
szereg informacji dotyezych samego klienta (kim jest, jakie $ego mocne strony),
a skaiczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na laai, polskim i m¢dzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywangruzinienia, czy 0 przepisach
prawnych.

W ramachgrupowej informacji zawodowej doradcy przeprowadzi24 spotkania
tacznie dla203 os6b bezrobotnych i poszukaych pracy. Najogciej spotkania w ramach
grupowej informacji zawodowej pwiccono przedstawieniu sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Tematyka zed¢ byta pdwiecona wymaganiom pracodawcOw, praw i obgakbdw
bezrobotnego, programéw rynku pracy orazzimmsci uzyskania pomocy ze strony
Powiatowego Urgdu Pracy w Ptocku.

Doradcy zawodowi udzielild4 osobomindywidualnych informacji zawodowych,
ktore najczsciej dotyczyly wzoréw dokumentow aplikacyjnych, anfacji na temat
mozliwosci szkoley, praw i obowazkdw bezrobotnego, informaciji o projektach.

W 2017 roku stworzono indywidualne plany dziataniadla 6909 oséb.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi w Powiatowyragdzie Pracy w Ptocku
starali s¢ obstugiw@ osoby potrzebare pomocy doradczej w formie indywidualne;.
Wszystkie osoby po rejestracji po ustaleniu profinmocy § obejmowane Indywidualnym
Planem Dziatania. Takie podeje ma wplywé na podwyszenie standardu ustug
poradnictwa i wiksz efektywnd¢ tych ustug. Poradnictwo indywidualne ma znaczny
wplyw na dobdr metod, nagdzi i sposobow pozwalagych ocenia predyspozycije,
umiegtnosci, sytuacg zawodow, bedaca podstaw do zdiagnozowania problemu i ustalenia
dalszego sposobu pepbwania i dziatania. Diagnozy takiej doradcy najciej dokonywali
na podstawie wywiadu, wnikliwej rozmowy, analizy kdonentow, obserwacji, ankiet
I testbw. Rozmowa doradcza jest najistotniejszynnzquiziem pracy doradcy, pozwala
bowiem nawizat bezpdredni kontakt z klientem, ktéry bardzoesto jest zamkgty, trudny,
zestresowany, ktéremu trudno jest odpalgc w nowej sytuacji, ktéry sam nie potrafit sobie
poradzé z problemami, jakie powstaw jego zyciu osobistym i zawodowym na skutek
bezrobocia. Rozmowa ta jestewipunktem wyjcia do poznania sytuacji i problemu klienta,
a take zapocatkowaniem procesu doradczego, ktdry ma na celczaehnie go we wspolne
z doradg dziatania. Rozmowa styta analizie sytuacji klientow, poznaniu ich ocze#h
I mozliwosci.

Poradnictwo zawodowe jak wa wida® na podstawie opisu dziagtadoradcow
zawodowych w PUP w Ptocku w okresie od 01.01.20d@r31.12.2017r. stanowito ziony
i réznorodny proces, w ktorym doradca pomagat klientom oshgnieciu lepszego
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zrozumienia siebie w odniesieniu dadowiska pracy, doprowadaajdo trafnego wyboru
zawodu, odpowiedniego szkolenia, pmip wlasnej dziataln@i gospodarczej, a w efekcie
wiasciwego dostosowania zawodowego.

Proces doradczy jest tym bardziej skuteczny, indziay jest zindywidualizowany,
tzn. dostosowany do specyficznej sytuacji osobyqulagicej okrglony problem zawodowy.
Istnieje szereg czynnikdw wplywsgych na kacowy efekt procesu doradczego. Przede
wszystkim nie mge on wynik& ze stosowania jakichkolwiekrodkéw przymusu. Osoba
posiadajca problem zawodowyswiadomie i dobrowolnie powinna skontaktaivasic
z doradg. Istotne jest jej azenie do rozwizywania problemu i gotow#é do wprowadzenia
zmian w swoimzyciu. Dla doradcy w pracy z klientem wee % zaréwno informacje
dotyczice jego potrzeb, zainteresawacech, dzen, mazliwosci i ogranicza, jak rownie
wiedza dotyczca funkcjonowania tej osoby na rynku pracy, tzn.magania zawodu
I konkretnego stanowiska, oczekiwania pracodawcsmanse zatrudnienia. Doradca tylko
uwzgkdniajac indywidualne potrzeby i oczekiwania swoich kli@mntpowinien w elastyczny
i fachowy sposob dostosowywanetody pracy do problemu, aby skutecznie porfidga
problemy rozwazywec.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentaspomagajcym rozwoj
zasobow ludzkich poprzez finansowanie dZiataa rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow. Celem utworzenia KFS ggobieganie utracie zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wynfagaieniaacej st gospodarki.

Pracodawcy zainteresowani podnoszeniem kwalifikagpich i swoich pracownikow

moga ubiegd si¢ 0 przyznanigrodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne, w tym:

= okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalceniaawisznego w zwiazku
z ubieganiem gio sfinansowanie tego ksztatceniasmedkow KFS;

= kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywgcodawcy lub za jego zggd

»= egzaminy umgliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdgajch nabycie umiefnosci,
kwalifikacji lub uprawni@ zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do ¢p@lj ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukiczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenia od nagstw nieszcgliwych wypadkow w zwizku z  podgtym
ksztatceniem.

Srodki z KFS mog pokrywa 80% wskazanych wgj kosztow, a w przypadku
mikroprzedsgtbiorstw - nawet 100%. Pracodawca iagprzeznacay rocznie na ksztatcenie
jednego uczestnika maksymalnie 300% prgeeigo wynagrodzenia.

Srodki w ramach KFS przyznawanes s':a wniosek pracodawcy. Pracodawcy
zainteresowani uzyskaniefrodkow z KFS sktadajwniosek w powiatowym urzizie pracy
wiasciwym ze wzgtdu na siedzib pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziakadno

W 2017 srodki KFS przeznaczone zostaly na wsparcie ksztacestawicznego
pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetaminidira Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczneyj:
= wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w osmdt: przetworstwo

przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oa@eka zdrowotnha i pomoc
spoteczna;
= wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego wngytikRowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
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= wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktéreamdgkumentowawykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkadh ¢u szczegolnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomesio

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego pmaezone zostaly na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow c¢@idawcéw zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoOb, ktore isiapag kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej] Ramy Kwalifikacji (nie mgjnatury);

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 rgkia,;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob niepetnasyeh;

= wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakltadach pracyktorych wszcgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 201Brawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015r., p0z.978).

W 2017r. ztaono do PUP w Ptocku ogote®4 wnioski o przyznaniesrodkow
z KFS,w tym 63 rozpatrzono pozytywnie Zgodnie z podpisanymi umowami Powiatowy
Urzad Pracy w Ptocku przyznany limit na 2017r. — 1.800,00 zt zaangawat
1.221.140,78 zt. Na dziatania promocyjne PUP w Riqurzeznaczyt kwat36.932,29 zi.

PROGRAM AKTYWIZACJA T INTEGRACJA

W 2017r. Powiatowy Urad Pracy w Ptocku realizowat Program Aktywizacja
i Integracja na terenie powiatu ptockiego. Celemwgtym programu bylo zwkszenie
aktywnaici zawodowej i spotecznej osdb bezrobotnych koegysych zeswiadczér pomocy
spotecznej w @&odkach Pomocy Spotecznej na terenie powiatu péaeki zagréonych
wykluczeniem spotecznym z powodu oddalania sd rynku pracy z uwagi na brak
kwalifikacji zawodowych, umiggnosci zawodowych, umiefnosci spotecznych co w efekcie
zaburza prawidtowe funkcjonowaniesmodowisku lokalnym.

Cele szczego6towe programu to:

1. Nabycie przez osoby bezrobotne uczestweav Programie umigjnosci zawodowych,

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego,

3. Rozw¢j i zmiana postawy 0sOb uczestamxh w Programie z biernej na czynn
spotecznie i zawodowo.

4. Poprawa sytuacji bytowej,

5. Nabycie umisjtnosci prawidtowego wypetniania rol spotecznych,

6. Nabycie umigjtnosci poruszania gipo rynku pracy.

Programem Aktywizacja i Integracja zostata ¢bdj grupa 18 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Ptocku, dla ktérych ustalono profil
pomocy Ill, korzystajcych zeswiadczér pomocy spotecznej. Program trwat 2 miesi
i realizowany byt w formie dwéch blokéw:

1. Blok aktywizacja — dzialania w zakresie aktywizagawodowe] bezrobotnych
realizowane byly przez Powiatowy Wz Pracy w Ptocku w ramach prac spotecznie
uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ustawy z diiakwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnierazporadzeniem Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 w sprawirganizowania prac spotecznie
uzytecznych. Intensywrsé wsparcia dla kadej osoby: maksymalnie 10 godzin
tygodniowo (40 h miesgtznie), hcznie 80 h w okresie realizacji Programu. Real&acj
zadania odbywataha podstawie podpisanego porozumienia.

a) koszt 1 godziny wsparcia: nie ¢gkiszy niz 8,10 zi. brutto/osoba,
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b) koszt realizacji aktywizacji zawodowej byt realizamy w nasipujacej proporciji:
=  w wysokaci 60% przez PUP zgodkdéw Funduszu Pracy,
= w wysokaci 40% przez gmigiwspotpracujca przy realizacji PAI.

2. Blok integracja — zadania w tym zakresie PUP wcRlozlecit do realizacji podmiotowi
prowadacemu dziataln& statutow na rzecz integracji i reintegracji zawodowej
I spotecznej o0sOb zagronych wykluczeniem spotecznym Iub przeciwdziatania
patologiom spotecznym. Zlecenie zadania zostalepmvadzone w trybie otwartego
konkursu ofert, na zasadach adtomych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. Intensywtavsparcia dla kadej
osoby: nie wgcej niz 6 godzin dziennie i nie mniejnil0 godzin tygodniowo przez okres
trwania programu (koszt 1 godziny wsparcia: niekazy niz 7,00 zt. brutto/osoba).

Na realizagi Programu przeznaczono kwobgotem 17.078,40 zt w tym: na
finansowanie bloku Aktywizacja kw©6.998,40 zli na finansowanie bloku Integracja kwot
10.080,00 zt.Ze skierowanychHl8 osob bezrobotnych Program Aktywizacja i Integracja
ukonczyto 16 oséh co stanowB9% grupy bioncej udziat w programie.

Po zakaczeniu programul6 os6b bezrobotnych przygito do ponownego
profilowania, z czego dl& oséb ustalono Il profil pomocy. Z grupy 16 osolzredotnych,
ktore zakaczyly program -7 oséb podijto zatrudnienie, co stanowit% ogotu.

AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne podczas poszukiwania pracy w pmgjwkolejndci korzystaj
z ustug pérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Jednak ugtugi czsto okazuj sig
niewystarczajce, aby osoby te pady prac lub przysapity do jej poszukiwania.
W pierwszej kolejnéci takie osoby bezrobotne kierowane do aktywnych programéw rynku
pracy, finansowanych z Funduszu Pracy czyRenduszy Europejskich.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku w 2017 roku dysponowat kwei 16.410.900,00 zt na
subsydiowane programy rynku pracy, w tym:

» 7.923.837,09 zt w ramach Algorytmu (Fundusz Pracyyy tym:
= 17.078.40zha realizagj Programu Aktywizacja i Integracja na terenie pdwialockiego,
» 5.649.962,91 zt na realizagj projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym w ramach priorytetow imestycyjnych:
= 8.i dostp do zatrudnienia dla oséb poszumjch pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugaiew
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracyzegkoprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnci pracownikéw — w ramach regionalnego programurapgjnego 2014-2020
—2.297.618,71 zt

= 8.ii trwala integracja ludzi mtodych, w szczegdiciotych, ktérzy nie pracuj nie ksztalg sie ani nie
szkok, w tym ludzi zagronych wykluczeniem spotecznym i wywogeh sé ze srodowisk
marginalizowanych, tale poprzez wdeanie gwarancji dla miodzig — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-202(852.344,20 zt

» 1.159.000,00 zt na realizagjprogramu regionalnego ,MAZOWSZE 2017” — rezerwa
Ministra;

» 418.000,00 zt na Program realizacji rob6t publiczngh w regionach wysokiego
bezrobocia — Rezerwa Ministra.
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» 1.260.100,00 zt na realizagj Programu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych
zamieszkupcych na wsi.

Ponadto:

» Na rok 2017 Powiatowy Usdl Pracy w Ptocku otrzymat limé#rodkéw Funduszu Pracy
w wysokaci 4.421.400,00 zina program refundacji pracodawcom przez okres 12
mieskcy czsci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodgz osktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotny@0dokuzycia.

» W 2017 roku Powiatowy Uszl Pracy w Plocku kontynuuje realizagada partnera w
projekcie ,DROGA NA RYNEK PRACY” w ramach Progran@peracyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, w ktorym catkowita waitgprojektu na rok 2017
okreslono w kwocie636.791,54 zi

» W ramach przyznanydrodkéw PFRON w 2017 roku Powiatowy WdzPracy w Ptocku
dysponowat ogoélm kwota 188.165,00 zina realizag) zada z zakresu rehabilitacji
zawodowej osbb niepetnosprawnych, z czego:

» na refundag pracodawcom kosztow wyposmia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e ustawy) — 83.955,00 zi,

* na udzielenie osobom niepetnosprawnym jednorazowlefjoansowania rozpoe¢zia
dziatalngci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wktadu siwotdzielni socjalnej
(art. 12a ustawy) — 83.000,00 zi,

» realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy, w tyenganizacja star dla osob
niepetnosprawnych (art. 11 ust.2) — 21.210,00 zt

Powiatowy Urad Pracy w Plocku wspotpracowat przy realizacji aktych
programoOw rynku pracy finansowanych @edkow publicznych z pracodawcami, ktérych
wiarygodnd¢ na rynku pracy oceniana byta z punktu widzenia wyywania st
z obligatoryjnych pfatnci na rzecz Skarbu Rstwa. Preferowano pracodawcow
deklarupcych utrzymanie dofinansowanych miejsc pracy p@zekeniu wsparcia.

Program regionalny ,MAZOWSZE 2017"- Rezerwa Ministr a

W dniu 7 kwietnia 2017 r. zawarte zostalo porozumgez Wojewodztwem
Mazowieckim - Wojewodzkim Urgdem Pracy w Warszawie w sprawie realizacji programu
regionalnego ,MAZOWSZE 2017” w okresie od 01.01.204 do 31.12.2017 r. Grgp
docelowa Programu stanowity osoby dlugotrwale bezrobotiNg. realizagg programu w
powiecie ptockim zabezpieczono kwo1.159.000,00 zt $rodki Funduszu Pracy-rezerwa
Ministra. W ramach realizowanych w programie forektywizacji 12 osobom udzielono
jednorazowych srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej; w programie roboét
publicznych pra¢ podgto 77 oséb bezrobotnych, w ramachzgtaaktywizowano 30 osob
bezrobotnych.

Program realizacji rob6t publicznych w regionach wysokieqo bezrobocia — Rezerwa
Ministra.

Na realizagj programu w powiecie ptockim na rok 2017 otrzymaodatkowesrodki
Funduszu Pracy w kwocie 418.000,00 z W programie w ramach realizacji robot
publicznych zaktywizowano 47 os6b bezrobotnych
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Program na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzeniaskutkdéw bezrobocia i aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych zamieszkuaicych na wsi — Rezerwa Ministra

Srodki na realizagj programu pozyskano z&odkéw Funduszu Pracy w ramach
rezerwy Ministra w kwocie 1.260.100,00 zt W ramamtogramu zrealizowano 71 miejsc
stazu; w ramach realizacji rob6t publicznych zaktywizow 28 o0sob bezrobotnych; 10
osobom sfinansowano koszty szkolendywidualnych oraz 27 osobom udzielono
jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

Realizacja zadania, o ktérym mowa w art. 150 f ustay o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Starosta refunduje pracodawcy lub przebisircy przez okres 12 miesly czs¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody ekdadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokycia, w wysokdci 1.980,00 zi, nieprzekraczagej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatruoimych skierowanych bezrobotnych w
mieshcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracobowizujace]

w ostatnim dniu zatrudnienia k@ego rozliczanego miega i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refuadadjtorej mowa powagj, udzielana
jest zgodnie z warunkami dopuszczaktigpomocy de minimis.

Limit érodkow Funduszu Pracy na lata 2016-2018 przyznBo)? w Ptocku
w kwocie — 11.790,4 tys. zt., w tym:
* narok 2016 — 2.947,6 tys. zt,
* narok 2017 — 4.421,4 tys. zt.,
= nparok 2018 — 4.421,4 tys. zt.

W ramach powsszego zadania w 2017r. zaktywizowano 253 osoby.

SZKOLENIA

Kierunki rozwoju gospodarczego wskagujiz bardzo czsto kwalifikacje osob
bezrobotnych w cakei lub w czsci nie odpowiadaj zapotrzebowaniu potencjalnym
pracodawcom. Dlatego bardzo ima jest przeszkolenie os6b bezrobotnych. Te szieolen
majp na celu zwgkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnyckkdaizupetnieniu ich
deficytow kwalifikacyjnych. Gtownym zakeniem jest dostosowanie charakterystyki
kwalifikacji bezrobotnych do charakterystyki istjaieych lub maliwych wakatéw.

Skierowanie na szkolenie rm® uzyské& osoba bezrobotna lub poszuiag pracy
zarejestrowana w Powiatowym Wddzie Pracy spetniaga przynajmniej jeden z pasizych
warunkow:

» brak kwalifikacji zawodowych,
» konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji
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» utraty zdolndéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanywadzie,
* braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Celem programu jest zekszenie szans na uzyskanie lub utrzymanie zatro@dnie
podwyzszenia, zmiaglub uzyskanie kwalifikaciji.

Powiatowy Urad Pracy w Ptocku organizuje szkolenia:

- szkolenia indywidualne — starosta imoskierowdé bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jeeli uzasadni on celowo6 tego szkolenia. Ugd Pracy finansuje 100%
kosztoéw szkolenia. Koszt szkolenia finansowanegtragkéw Funduszu Pracy nie g
przekroczy 300% przecgitnego wynagrodzenia.

- szkolenia grupowe organizowane na podstawie analmtrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku kgsgtkolenia w cakxi
pokrywane g przez Urad Pracy.

Urzad Pracy tworac plan szkolé grupowych dokonuje diagnozy potrzeb
szkoleniowych na podstawie: danych statystycznyatyatacych stanu bezrobocia, analizy
ofert pracy wptywajcych do tutejszego wgdu, rozpoznania potrzeb szkoleniowych oso6b
bezrobotnych korzystagych m.in. z ustug poradnictwa zawodowegosrpdnictwa pracy,
wnioskow zgtaszanych przez lokalnych partneréw wypkacy.

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 rolaia mae przyzna bon szkoleniowy
stanowicy gwarangj skierowania bezrobotnego na wskazane przez niegolemnie oraz
optacenia kosztow, ktore zostaponiesione w zwazku z podgciem szkolenia. Przyznanie
i realizacja bonu szkoleniowego ngsije na podstawie indywidualnego planu dziatana oa
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego gndjzatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalngci gospodarczej. Termin waosci bonu szkoleniowego okila starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansujeobetnemu, do wysokai 100%
przecttnego wynagrodzenia obayziujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty:

1. jednego lub kilku szkole w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowegkuirsu
nadajcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na &anstytucji szkoleniowej;

2. niezlzkdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptabha konto
wykonawcy badania;

3. przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyatamo bezrobotnemu w wysaka
a) do 150zt - w przypadku szkolenia trweggo do 150 godzin,
b) powyzej 150zt do 200zt - w przypadku szkolenia tryeggo ponad 150godzin;

4. zakwaterowania, i zajecia odbywaq sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysako
a) do 550zt - w przypadku szkolenia trweggo poniej 75 godzin,
b) powyzej 550zt do 1100zt - w przypadku szkolenia tryeagjgo od 75 do 150 godzin, ¢)

powyzej 1100zt do 1500zt - w przypadku szkolenia tagago ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wyseékb okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraezaj ten limit. Bon szkoleniowy nie by przyznany
osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono profil poyn Il lub w uzasadnionych
przypadkach profil pomocy I.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu uprawama w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wybéwiadczenia. W okresie odbywania
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szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na kueystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokaci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych migginie pod warunkiemze liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miemie. W przypadku mnszego
mieskcznego wymiaru godzin szkolenia wysékostypendium ustala giproporcjonalnie
Z tym, ze stypendium nie nmie by nizsze nk 20 % zasitku.

VVVYVYYY

Najwickszym zainteresowaniem cieszyly ¢ sinastpujace kierunki szkolg
indywidualnych:

spawanie metedTIG 141/111, MAG 135/136,

prawo jazdy kat. C,D,E,

kwalifikacja wstpna/przyspieszona do prawa jazdy kat. C
Kierowca wézkow jezdniowych,

Kurs komputerowy z egzaminem ECDL

Operator koparko — tadowarki

Mata przedsibiorczas¢

100
Szkolenia indywidualne o8
Szkolenia indywidualne
65
Szkolenia indywidualne
30
Szkolenia indywidualne
10
Bon szkoleniowy 35
(w tym 1 bon realizowany
dwuetapowo,
1 bon realizowany trzyetapowo
Szkolenia grupowe 100
Szkolenia indywidualne 133
Bon szkoleniowy 35
(w tym 1 bon realizowany
dwuetapowo, 1 bon realizowan
trzyetapowo)
268
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SZKOLENIA DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2017 roku PUP w Ptocku w ramaghodkow pochodzcych z Funduszy Europejskich
skierowat 3 osoby niepetnosprawne na szkoleniakvesie:

Nazwa programu Forma szkolenia Ogotem liczba os6b
niepetnosprawnych
Szkolenia
indywidualne 2 osoby bezrobotne

Szkolenie indywidualne ,Kurs komputerowy
(PO WER 2016/2017)| ECDL PROFILE
DIGCOMP 16”

1 osoba bezrobotna
Szkolenia
indywidualne

»Kurs komputerowy
ECDL PROFILE
DIGCOMP 16"
Razem 3 osoby

Szkolenia indywidualne
w ramach programu
(RPO WM 2017/2018

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

31 grudnia 2017r. Powiatowy W Pracy w Ptocku zakaozyt realizac projektu
pozakonkursowego ppAKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJ ACYCH BEZ
PRACY W POWIECIE PLOCKIM (II)” w ramachProgramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw0j 2014-2020. Realizacja projektu cazga sk 1 stycznia 2016r.

Catkowita warté¢ projektu wynosita: 6 912 848,20 zi, w tyehofinansowanie
zesrodkow wspolnotowych — 5 826 148,45 zi.

Celem gtownym projektu byto zekszenie mealiwosci zatrudnienia oséb miodych
ponizej 30 rokuzycia pozostajcych bez pracy w powiecie ptockim. Wsparcie indywabhej
i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej losatodych opieré sic bedzie na co
najmniej trzech elementach pomocy ze wskazanych farsparcia w PO WER, w tym
obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb (IndywiduairPlan Dziatania) oraz grednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego.

Projekt zakladat,ze dla co najmniej 15% uczestnikow tj. 105 o0sOb amst
przewidziane dziatania mage na celu podniesienie/nabycie kwalifikacji zawegloh, ktore
konczy¢ sigc beda egzaminem przeprowadzonym przez podmiot, ktéryaoasuprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanykwolsniami.

Grupe docelow stanowito 696 osob mtodych w wieku 18-29 lat (3@biet, 299
mezczyzn) bez pracy, zarejestrowane w PUP w Ptocka f@zrobotne (natace do | lub I
profilu pomocy), ktore nie uczestnicwv ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzi&lEET).
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Zgodnie z definigi przyjgta na potrzeby realizacji projektow wspoifinansowdnyze
srodkéw Unii Europejskie za:

- osoly diugotrwale bezrobotn- uznaje si osole bezrobotn (tj. osole pozostajca bez
pracy, gotow do podgcia pracy i aktywnie poszukaga zatrudnienia) nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miegiy (w przypadku osob parej 25 rokuzycia) oraz nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miegiy (w przypadku osob povigj 25 rokuzycia).

- osole o niskich kwalifikacjach — uznaje¢sosole posiadajca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 (Mkdzynarodowe Standardy Kwalifikacji Ksztatcenia: jpoa 3 - ksztatcenie
srednie).

W ramach projektu zaplanowano i zrealizowanogqpagice wsparcia.:

PORADNICTWO ZAWODOWE / PGREDNICTWO PRACY — dla 696 uczestnikow,
STAZE — 485 miejsc programu,

SZKOLENIA — 105 miejsc szkofeindywidualnych,

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ -
przyznano wsparcie finansowe 78 osobom,

PRACE INTERWENCYJNE- dla 28 oséb.

Analizujac status na rynku pracy oséb rozpoczyoggh udziat w projekcie,
najliczniejsa grup; stanowity osoby z niskimi kwalifikacjami (do pomnmu ISCED 3
wiacznie) — 500 osob (71,84%), 237 beneficjentow zadte do grupy osob diugotrwale
bezrobotnych (34,05%), natomiast 1,58% tj. 11 ucdedv stanowity osoby
Z niepetnosprawrigiami.

Gtownym zaktadanym rezultatem projektu bytoagsiiccie wskanika efektywndgci
zatrudnieniowej dla:
0s6b niepetnosprawnych - 17%;
0so6b diugotrwale bezrobotnych - 35%;
0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCEBcznie) - 48%.
0s6b nie kwalifikugcych sé dozadnej z wyej wymienionych grup - 43%.

AANENAN

Kumulatywna efektywn& projektu wyniosta: dla oséb z niepetnospravaiami -
100%; os6b diugotrwale bezrobotnych — 71,51%; asaiskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3 whcznie) — 67,62%, natomiast dla oséb nie kwalifikyph s¢ do zadnej z wyej
wymienionych grup — 85,26%, co znacznie przekraxzdktadane wskaiki i potwierdza
skutecznéc dziatan PUP w Ptocku w ramach projektu.

Badania ankietowe wskazaly; udziat w projekcie przynidst uczestnikom szereg
korzyéci. Uczestnicy zostali zmotywowani i zaktywizowardo procesu czynnego
poszukiwania pracy. Jednoémée o0soby biogce udziat w projekcie nabyly nowe
umiegtnosci i uzyskaly dodatkowe kwalifikacje oraz podiggyty swoj Samooceg
wyrazona wigksza pewndcia siebie. Wszystkie te czynniki niatpliwie utatwity sprawne
poruszanie gipo rynku pracy, a przede wszystkim — znalezieateuzinienia.

Potwierdzeniem powagzej tezy jest fakt,zitacznie do 31.01.2018r. pradiadz
prowadzenie dzialaldoi gospodarczej na wiasny rachunek w okresie doydodni
od zakaczenia udziatu w projekcie padlh 500 oséb, tj. 71,84%.

31 sierpnia 2017r. zakozyla st realizacja projektu konkursowego pimROGA
NA RYNEK PRACY”, realizowanego przez Fign Doradztwo Personalne SET
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Sztomberska-Ejdys Teresa Centrum Pomocy Psychalogjicw ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, tiwego Powiatowy Urgd Pracy

w Ptocku przysipit w charakterze Partnera. Realizacja projektypoozta sk 1 maja 2016

roku

Catkowita warté¢ projektu wynosita: 1 380 561,0@t, w tym dofinansowanie
zesrodkow wspolnotowych 4 311 533,0%t.

Celem gtownym projektu byto zekszenie mealiwosci zatrudnienia oséb miodych
do 29 rokuzycia bez pracy, w tym w szczegofaoosodb, ktdre nie uczestnicav ksztatceniu
I szkoleniu (tzw. mtodzieNEET).

Grupe docelowa stanowito 100 osOb w wieku 18-29 lat, mieszkgch
w podregionie ciechanowsko-ptockim, niepracych, nieuczestnieazych w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnymeszkodcych sg, w tym: 83 osoby bierne
zawodowo i 17 osOb bezrobotnych.

W ramach projektu zostaty zorganizowane ¢@agtce kursy:
1. Kursy komputerowe: podstawa obstugi komputera, te€i, MS EXCEL dla
zaawansowanych, MS Project,
Kurs j. angielskiego,
Kurs j. niemieckiego bramwego dla elektrykdw i mechanikéw samochodowych,
Kurs dla opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnyc
Kurs - Kadry i ptace z obstugsystemu Platnik i elementami obstugi sekretariatu,
Kurs - Social media dla pogikujgcych i elementy grafiki,
Kurs spawania w metodach TIG-141 i MAG-135,
Kurs rysunku izometrycznego dla monteréw i spawaczy
Kurs prawa jazdy kat. C,
10 Kurs prawa jazdy kat. C+E,
11.Kurs prawa jazdy kat. B (rozszerzony o 10 dodatkbvgpdzin praktycznych),
12.Kurs - Specjalista do spraw sprzegaproduktow ekologicznych,
13.Kurs dla doradcéw i monteréw uydze: z OZE,
14.Kurs - Zaktadanie i piefgnacja terenéw zielonych.

©CoNoOk~wN

Wybrani uczestnicy po odbytym szkoleniu mogli zdobyowe déwiadczenia
zawodowe i umiejnosci praktyczne dziki udziatowi w programie stal. Uczestnikom
projektu zostat zapewniony: zwrot kosztow dojazdtypendium szkoleniowe/stawe,
bezptatne materiaty szkoleniowe.

W ramach zadaPartnera — PUP w Plocku w ramach projektu m.imowadzono
rozmowy i utrzymywano relacje z pracodawcami w kiveealizacji programu stau,
opracowano nieziolna dokumentag stazowa, podejmowano dziatania map na celu
pozyskanie Organizatoréw gtagwarantujcych osagniecie celow programu oraz wskaka
efektywndci zatrudnieniowej na poziomie okienym we Whniosku o dofinansowanie
realizacji Projektu, prowadzono wspétpgac pracodawcami w zakresie organizacjizgtdla
uczestnikdw projektu zarejestrowanych jako bezmobotW ramach projektu udziat
w programie stau rozpoczto 17 oséb bezrobotnych (14 kobiet, 8atzyzn). Pokryto koszt
bada lekarskich oséb bezrobotnych, ktorzy rozpdicmdziat w stau oraz koszt zakupu
odziezy ochronnej dla oséb, ktorych miejsce pracyddie tego wymagato. Uczestnicy
otrzymali rownie nalezne swiadczenia, tj. stypendium z tytutu odbywania zetaoraz
refundacg kosztow przejazdu.
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Kumulatywna efektywn@ projektu wyniosta: os6b dlugotrwale bezrobotnych —
100%; dla oséb z niepetnosprawo@mi — 33,33%; osOb o niskich kwalifikacjach (do
poziomu ISCED 3 wifcznie) — 49,32%, natomiast dla osob nie kwalitikych s¢ do zadnej
z wyzej wymienionych grup — 81,82%.

1 stycznia 2017 roku Powiatowy W Pracy w Ptocku rozpoatzrealizacg projektu
pozakonkursowego pnAKTYWIZACJA OSOB W WIEKU 30 LAT | POWY ZEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE PLOCKIM (1) . Realizacja projektu
zakaczy sk 31 grudnia 2018r.

Catkowita warté¢ projektu wynosi:4 961 872,12 zi, w tym dofinansowanie
zesrodkow wspolnotowych — 3 969 497,70 zi.

Celem gtébwnym projektu jest zekszenie mealiwosci zatrudnienia osob w wieku
30 lat i powyej pozostajcych bez pracy w powiecie ptockim. Zaémia zostam oskgnicte
poprzez podicie dziat&a mapcych na celu umdiwienie osobom bezrobotnym zdobycia
doswiadczenia zawodowego w wyniku udziatlu w zstaoraz uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych w wyniku uczestnictwa w s#&niach. Wsparcie w ramach
projektu kedzie réwnie skierowane na rozwdj lokalnej przegsibrczgci i promowanie
samozatrudnienia poprzez dofinansowanie pomyst@ bszrobotnych na wiasfirme.

Grupe docelowg stanowt bedzie 480 osob (274 kobiet, 206¢iezyzn) w wieku
30 lat i powyej, zarejestrowanych w PUP w Plocku jako bezrobdtradezace do | lub I
profilu pomocy), kdace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracyarze grupami
defaworyzowanymi — tj.: osoby pows] 50 rokuzycia, osoby z niepetnosprawdooami,
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kikalcjach, kobiety.

Zgodnie z definig przyjeta na potrzeby realizacji projektow wspétfinansowamye
srodkéw Unii Europejskiej, za oseldiugotrwale bezrobothuznaje si osolz bezrobotn
(tj. osolz pozostajca bez pracy, gotow do podgcia pracy i aktywnie poszukiga
zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad Ezigoy.

W ramach projektu, przedstawienie konkretnej ofealgtywizacji zawodowej
poprzedzita pogbiona analiza umiejnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika, na podstawie ktérej zostalylizosegane odpowiednio dobrane ustugi
I instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawipromocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

W ramach projektu zaplanowano rgstjace wsparcia:

PORADNICTWO ZAWODOWE / PAGREDNICTWO PRACY - dla 480 uczestnikdw,
STAZE — przewiduje i organizagj 349 miejsc stau, z tego:

-w 2017r. — zostanie skierowanych 190 0séb;

- w 2018r. — zostanie skierowanych 159 osob.

SZKOLENIA —przewiduje si organizacgi 60 szkolé indywidualnych, z tego:

-w 2017r. — zostanie skierowanych 30 0sob;

- w 2018r. — zostanie skierowanych 30 osob.

JEDNORAZOWESRODKI NA PODECIE DZIALALNO SCI GOSPODARCZEJ —dla 71
0s0b, z tego:

-w 2017r. — przyznanie 30 osobom;

- w 2018r. — przyznanie 41 osobom.
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W ramach programu sta oraz prac interwencyjnych preferowangdpodmioty z zakresu
biatej i zielonej gospodarki.

Gospodarka biata dotyczy zawodow zwgzanych z opiek nad osobami w wieku starszym
I Z opielky nad osobami niepetnosprawnymi, azak potrzebami tych osob.

Gospodarka zielonadziedziny, ktére przyczyniajsic do ochrony i rekonstrukcfrodowiska
przyrodniczego oraz sprzyjggachowaniu dobrego zdrowia cztowieka.

Projekt przewiduje osgniccie wskanikbw minimalnej efektywngci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup defaworyzowanychebjaggh wsparciem w programie co najmniej na
poziomie ustalonym przez Ministra wéwego ds. rozwoju, tj.:

« efektywnd¢ zatrudnieniowa dla os6b w wieku 50 lat eegj — 33%;

+ efektywnda¢ zatrudnieniowa dla kobiet — 39%;

« efektywnd¢ zatrudnieniowa dla os6b dtugotrwale bezrobotny&0%;
+ efektywnd¢ zatrudnieniowa dla 0sob z niepetnosprasaemi — 33%;
- efektywna¢ zatrudnieniowa dla 0s6b o niskich kwalifikacjacB8%.

Podsumowujc, naley podkréli¢, iz pozyskane srodki unijne w ramach
realizowanych projektéw znacznie zkszajh mazliwosci aktywizacyjne Urgdu oraz
przyczyniaj sic do kompleksowej pomocy bezrobotnym miesdam powiatu ptockiego,
znajdupcym sk w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w nabygraktycznych
umiegtnosci do pracy na danym stanowisku, podniesieniu iafalifikacji czy utatwieniu
rozpoczcia wiasnej dzialaln@i gospodarczej, w taki sposob, aby mogk gionownie
odnale¢ na rynku pracy. Unijne wsparcie umivia rOwniez realizacg przedsiwziec,
wykraczajcych poza ustawowe ramy, uwgdhiapcych najbardziej perspektywiczne trendy
rozwoju  spoteczno-gospodarczego, w celu skuteczmaki z problemem lokalnego
bezrobocia.
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