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ANKIETA

BADAJACA ZAPOTRZEBOWANIE NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW I PRACODAWCY"
W RAMACH SRODKOW Z REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

UWAGA !l PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS USTALONE
PRZEZ RADE RYNKU PRACY NA ROK 2016:

e ksztalcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i
jednoczes$nie zglaszaja trudno$ci z zatrudnianiem pracownikow;

o ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciagnikéw siodlowych, maszyniSci kolejowi, oraz w branzy ushug
opiekunczych;

e ksztalcenie ustawiczne w branzach/przedsi¢biorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy
gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia;

e ksztalcenie ustawiczne os6b niepelnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

O duze przedsiebiorstwo™ [ $rednie przedsiebiorstwo™ [0 mate przedsiebiorstwo™ [ mikroprzedsigbiorca™
(250 1 wigcej pracownikow) (mniej niz 250 pracownikow) (mniej niz 50 pracownikéw) (mniej niz 10 pracownikow)

Dane osoby upowaznionej do kontaktu:
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Kiedy planuja Panstwo rozpocza¢ ksztalcenie pracownikow i pracodawcow w 2016r. (prosze o wskazanie
przyblizonego okresu trwania ksztalcenia)?:



Informujemy, iz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z Rada Rynku
Pracy ustalito jednostkowy $redni koszt finansowania ksztatcenia ustawicznego ze §rodkow rezerwy
KFS na jednego pracownika w kwocie 4 253,10 zI, tj. 34,9% maksymalnej ustawowej wysokosSci
srodkéw KFS na finansowanie kosztow w danym roku na jednego uczestnika.

Zapotrzebowanie na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow ze Srodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.:

Lp. Nazwa dzialania Koszt na
zgodnie z art. 69a ust. 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia Liczba ‘adnedo Calkowit
2004r. o promocji zatrudnienia os6b uf: zestn% ka kosx y
i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 149 z p6ézn. zm.)

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem

si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
2. jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
3. pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw
4 potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci, kwalifikacji

lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane
5. do podje¢cia ksztalcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
6. wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatlceniem

Razem:

Calkowita wartos$¢ planowanych dzialan ksztalcenia ustawicznego: ...zt
w tym:
-kwota Z KFES™ . zh
- kwota wkladu wlasnego™®**: ... zt

* Zgodnie z Kodeksem Pracy:
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow.
** wlasciwe zaznaczy¢ x
*** w ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
- do 80% Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- do 100% Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsigbiorca, nie wigeej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

UWAGAI!!!: Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania dla zZadnej ze stron.
Srodki z KFS stanowia pomoc udzielana zgodnie z warunkami pomocy de minimis.

Wypelniona ankiete prosze przeslaé¢ na adres e-mail: kfs@pupplock.pl
lub dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku, ul. Kostrogaj 1 pokoj nr 24 do dnia 08.04.2016r.




