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Wiedza Edukacja Rozwdéj

Projekt “Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim (II)”
wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach: Osi priorytetowej I - Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 - Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
PROGRAMU OPERACYIJNEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020.

/ piecze¢ firmowa Pracodawcy/

Starosta Plocki
Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku
/ data wptywu wniosku do PUP /
/ pozycja rejestru zgtoszen /
WNIOSEK

O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
/Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm./, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne /Dz. U. z 2014 r. poz. 864/.

I. WNIOSKODAWCA:

Nazwa i adres siedziby Pracodawcy

Osoba reprezentujgca PracodawCe............oooouiiiiiiiiii ittt ettt et naes

NI BBl O U ..o e e

Forma organizacyjno - prawna

Adres prowadzonej dzialalnosci



Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci................coooii i

Data rozpoczecia dzialalno$ci GoSPOdarcze]............cc.coooveiiiiiiiii i s

Stopa ubezpieczenia WyPaAaKOWEGO (ZUS)........oieiiiiiiiieieiees s

Korzystam / nie korzystam* z wydluzonego terminu platnosci sktadki ZUS.

*) niepotrzebne skresli¢

I1. FORMA | STAWKA OPODATKOWANIA (prosze wybraé wlasciwe):

Karta podatkowa |
Ksiega przychoddw i rozchodow

Ksigga przychodow i rozchodow (18%)

Ksigga przychodow i rozchodoéw (19%)

Ksigga przychodow i rozchodow (30%)

Ksigga przychodow i rozchodow (32%)

Ksigga przychodow i rozchodow (40%)

Pelna ksiegowosé

Pelna ksiegowos¢ (18%)

Pelna ksiggowosc¢ (19%)

Pelna ksieggowosc¢ (30%)

Pelna ksieggowosc¢ (32%)

Pelna ksiggowos¢ (40%)

Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (3%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (5,5%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (8,5%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (17%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (20%)

111. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI I REFUNDACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Dane dotyczace organizowanych miejsc pracy:

L.p. Nazwa stanowiska Tlo$¢ miejsc pracy Proponowane
wynagrodzenie
brutto

Niezbedne pozadane kwalifikacje:



Rodzaj wykonywanych prac: (charakterystyka - obowigzki)

2.

V.

Przedstawiajac informacje¢ o firmie wnioskujemy o skierowanie.......................bezrobotnych w
celu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych zgodnie z art. 51
ust. 1 6 ustawy:

OO AN A0 AN
(okres obejmuje 6 miesiecy refundacji + 3 miesieczny okres zatrudnienia wymagany ustawg)

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio po zakonczeniu okresu
wskazanego w punkcie 111, ust. 2 wniosku na okres.................. (prosze wstawié¢ wlasng propozycje, nie
krotszq jednak niz 30 dni).

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny — Dz. U. nr 88, p0z.553 z 1997 r. ze zmianami), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

1.

Os$wiadczam, ze nie jestem / jestem)* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r., Nr 59, poz.
404 z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam)* zalegtosci w dniu sktadania wniosku z zaptata wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

. Os$wiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy,

z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrz zaktadowych przystugujace pracownikom zatrudnionym u
Pracodawcy.

Oswiadczam, ze w roku biezacym oraz w ciggu dwoch lat  poprzedzajacych ztozenie  wniosku
otrzymalem/nie otrzymalem)*

- pomoc de minimis W WySOKOSCI .....oevvviiniieiiiiiiiiiiiiiieeennnn,

- pomoc de minimis w rolnictwie w wysokos$ci ........................

- pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury w wysokosci.......................

Oswiadczam, ze w roku biezacym oraz w ciggu dwoch lat poprzedzajacych zlozenie wniosku otrzymatem /
nie otrzymalem)* pomocy publicznej dotyczaca tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis W WysoKOSCI..........ocoevuiieiien. .. z
PIZEZNACZEeNIeM NA ....vvenvieereereereenreannannns
Oswiadczam, Ze na przedsigbiorstwie ciazy/ nie cigzy* obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z
wczesniejszych decyzji Komisji uznajacych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem w zwigzku
z art. 25 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004r. / tekst
jednolity Dz. U. Nr 59 z 2007r., poz. 404 z p6zn. zm./.
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7. Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a karg zakazu dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1

i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) w
zwigzku z przepisami ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy

cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z dnia 6
lipca 2012r., poz. 769).

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

*) niepotrzebne skreslic.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebral od niego
przyrzeczenie.

/podpis i pieczgé /podpis i piecz¢é osoby
glownego ksiggowego/ reprezentujacej Podmiot/

Zalaczniki:

1. Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia /druk w zataczeniu do wniosku/.

2. Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej /druk w zatgczeniu/ - dotyczy organizatora lub pracodawcy
spetniajacego definicje beneficjenta pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis / druk w zataczeniu/.

4. W przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie do wniosku nalezy dotaczy¢
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce /druk w zataczeniu/.

5. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie — kopie wszystkich zaswiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej pomocy.

6. Dokumenty poswiadczajace forme prawnag wnioskodawcy nie mozliwe do wygenerowania przez PUP w

Plocku ze strony internetowej www.ceidg.gov.pl . i www. ms.gov.pl ( np. statut, umowa spoétki cywilnej itp.)

W sytuacji gdy ztozony wniosek o organizacje prac interwencyjnych jest nieprawidtowo wypetniony lub brak jest
Jjakichkolwiek zatgcznikow — wniosek niekompletny, wnioskodawcy zostanie wyznaczony co najmniej 7 dniowy
termin na jego uzupetnienie.

Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.



INFORMACJA O PROGRAMIE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej
ze Starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesigcy
skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci 800,00 zl, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty
zasitku okres$lonej w art. 72, ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i skltadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego na okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

Niewywiagzanie si¢ z powyzszego warunku lub naruszenie innych warunkow umowy powoduje obowiazek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o
ktorym mowa wyzej Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catoéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wymaga zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezpos$rednio po
zakonczeniu programu (okres refundacji + okres wymagany ustawa 3 miesiace) na okres minimum 30 dni.

l. Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej / Dz. U. Nr 59 z 2007 1., poz. 404 z pdzn. zm./ jest podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i rybotdwstwa bez
wzgledu na formg¢ organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna.

Il. Refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne  dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spetniajaca
warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oraz Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

1. Do programu prac interwencyjnych moga by¢ kierowane osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku jako bezrobotne (nalezace do II profilu pomocy
— zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 1. poz. 149 z pdzn. zm.), ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(tzw. ,, Miodziez NEET") oraz ktorych okres zarejestrowania nie przekracza 4 miesiecy od dnia rejestracji
/ przystapienia do projektu (zgodnie z definiciq osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020), w tym priorytetowo: kobiety, o0soby
niepetnosprawne oraz osoby dlugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjetq na potrzeby realizacji
projektéow wspétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej).



Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29
lat, ktora na dzien przystapienia do programu spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (¢. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli si¢ (#. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢
do kategorii NEET, weryfikacji podlegaé bedzie udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze Srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba dlugotrwale bezrobotna (zgodnie z definiciq przyjetq na potrzeby realizacji projektow
wspoltfinansowanych ze srodkow Unii Europejskigj):

- w przypadku oséb ponizej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesigcy,

- W przypadku 0s6b powyzej 25 roku Zycia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

Wsparcie dla osob mlodych bedzie udzielane zgodnie za standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu dla
grup:

- osoby do 25 roku zycia - 4 miesigce liczone od dnia rejestracji w urzedzie,

- osoby powyzej 25 roku zycia — 4 miesigce liczone sg od dnia przystapienia do projektu.

Oswiadczam, Ze zapoznalem sie z trescia niniejszej informacji.

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczg¢ wnioskodawcy



Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

1. PUP posiada /nie posiada/ w ewidencji bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje okreslone we wniosku
Pracodawcy, spetniajacych kryteria udziatlu w programie z ustalonym ,,profilem pomocy I1”.

/data/ /podpis sporzadzajacego/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wyraza /nie wyraza zgod¢ na podpisanie umowy

0 skierowanie ..........c.cocveenene. bezrobotnego/ych w ramach .................. wariantu refundacji.
DOUAKOWE UWAGI: ...e.veveevieiieite ittt sttt st e e teete e beste e s e besresaeesbesteebeesbesbeebaeseese e besbeessestesbeansesbeereeraetens
/data/ Ipodpis i pieczg¢ Dyrektora PUP/
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Wiedza Edukacja Rozwdéj

Projekt “Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim (II)”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach: Osi priorytetowej I - Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 - Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020.

Zaltacznik nr 2 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych

(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny — Dz. U. nr 88, poz.553 z 1997 r. ze zmianami), tj.:
Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sadowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzadzeniem Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury limit pomocy de minimis przystuguje jednemu
przedsiebiorstwu.

Definicja ,,jednego przedsigbiorstwa” zawarta zostata w art. 2 ust. 2 w/w rozporzqdzenia i stanowi, iz ,,jedno
przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sq ze sobg powigzane, CO najmniej jednym z
nastepujgcych stosunkow:

a. Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszos¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

b. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos¢  czionkéw organu
administracyjnego, zarzqdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

c. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé dominujgcy wplyw na inng jednostke gospodarczq
zgodnie z umowg zawartg z tg jednostkq lub postanowieniami w jej akcie zafoZycielskim lub umowie
Spotki,

d. Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub jej czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami,
wspolnikami lub cztonkami tej jednostki, wigkszoS¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa powyzej, za posrednictwem
jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez uznawane sq za jedno
przedsiebiorstwo.

» Oswiadczam, iz w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych lat
podatkowych pozostawalem / nie pozostawalem)* w zadnym ze stosunkéw prawnych lub
faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi
jednostkami gospodarczymi.



W przypadku pozostawania w jednym ze stosunkow prawnych lub faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi jednostkami gospodarczymi, nalezy podac ponize;j:

L.p. Nazwa jednostki gospodarczej i numer NIP Rodzaj powigzania)**

)* niepotrzebne skresli¢

)** nalezy wpisa¢ symbol dotyczacy rodzaju powigzania (tj. litery A, B, C, D) zgodnie z odpowiednimi podpunktami
artykutu 2 ust. 2 rozporzadzenia, a mianowicie:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow
lub cztonkow - A

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos¢ cztonkow organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej - B

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa
zawartg z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zalozycielskim lub umowie spotki - C

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspoélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami lub cztonkami tej
jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej jednostki - D

W przypadku otrzymania pomocy nalezy dolaczy¢ stosowne zaswiadczenia.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

(data i podpis Organizatora lub Pracodawcy)



