Krajowy

«A Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
w Ptocku

URZAD PRACY SZkOIeniowy

Numer WniosKu: .......occoooviieiiiio e,

Plock, dnia ...

(pieczatka Wnioskodawcy)

Starosta Plocki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku

WNIOSEK
w sprawie finansowania z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Podstawa prawna:
. art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214) w zwiazku
z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),
= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117 t,j.);

CZESC 1

I. Dane Pracodawcy

L. NAZWA PrACOAAWCY: ..ovvvieeeeeee ettt ettt e s ara st en s2etes et et et s et esesas s eanseseseseseeesesansen
2. Adres S1edZiDY PraCodamwCy: ... ..o.uiiiii e
3. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCi: . ......oooiiiiiiiiiii s
4. Numer identyfikacyjny REGON: .......ccociiiiiiiiiiiieiiceee e S5.Numer NIP: ...

5. Oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci wg PKD: ..............coooviiiiiiiiiiii, (2007/2025)
6. Liczba zatrudnionych pracownikow? (na dzien ztoZenia WniosKu): ... 0séb.

7.  Wielko$¢ przedsigbiorstwa zgodnie z ustawa Prawo przedsigbiorcoOw z dnia 6 marca 2018r. (Dz. U. z 2024r., poz.

236 1.

O mikro O mate O $rednie O inne

8. Nazwa banku i numer rachunku bankowego PracodawcCy: ........cooviiiiiiiiii e




9. Dane osoby upowaznionej przez Pracodawce do kontaktu:

imi¢ 1 nazwisko

TEIETOMN v e-mail

10. Dane osoby/6b upowaznionej/ych do zawarcia umowy w imieniu pracodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zalaczonym pelnomocnictwem):

(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

U Pracodawcg zgodnie z ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

2 Pracownikiem zgodnie z Kodeksem Pracy jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca prace w ramach stosunku
pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje pracg w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych.

3 Mikroprzedsigbiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat
lacznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
b) osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Maly przedsi¢ebiorca - przedsicbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat
Iacznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

b) osiagnal roczny obroét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorca;

Sredni przedsiebiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie
nastgpujace warunki:

a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz

b) osiggnal roczny obrodt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 43 miliondw euro

- 1 ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsigbiorca;



I1. Informacje dotyczace dzialan i ogdlnej liczby uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego.

Dzialania obejmujgce ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy:

1)

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem si¢ o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze
srodkow rezerwy KFS

ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie

tego Ksztalcenia ze SrodKOw rezerwy KIFS,|
nalezy najpierw zlozy¢ wniosek
uwzgledniajacy samo okreSlenie potrzeb.

W ZAKTESIC: w.voveieniverieceseseeeseesees et e sae s sa st st ess e est et et ees st sa st sbanen

realizowane przez (nazwa podmiotu, NIP) .......cocmcrncrnmecrie

W LETININIC OQ oo dO oo
2) kursy realizowane z inicjatywy Liczba pracownikow
pracodawcy lub za jego zgoda Pracodawca razem BIRE
3) studia podyplomowe realizowane z Liczba pracownikow
inicjatywy pracodawcy lub za jego Pracodawca razem kobiety
zgoda
4) Zgzammy Pmozhvv.lajqce.uzyskame Pracodawea Liczba pracownlkon
okumentow potwierdzajacych razem kobiety
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych
5) badania lekarskie i/lub Liczba pracownikow
psychologiczne wymagane do L razem kobiety
podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
6) ubezpieczenie NNW w ZWiE}Zku 4 Liczba pracownik(’)w
podjetym ksztatceniem Pracodawca razem kobiety




ia ustawicznego.

ksztalcen
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III. Szczegolowe informacje dotyczgce uczestn
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Imie¢ i nazwisko uczestnika
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Pelna nazwa dzialania ksztalcenia ustawicznego
(dotyczy kurséw, studiow podyplomowych,
egzaminow, badan lekarskich/ psychologicznych

Imie i nazwisko uczestnika ksztalcenia

Lp. wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy Koszt netto ustawiczneso
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu, g
ubezpieczenie NNW w zwiazku z podjetym
ksztalceniem)
1
2
3
4
5
6




IV. Informacje dotyczace wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne.

Termin . . Whioskowana Wysokos¢ wkladu
7 q -0 . . Liczba Koszt kursu Calkowita 2R 7 =
Nazwa kursu/6w realizowanego/ych z inicjatywy realizowania kursu : o wysokos¢ srodkow wlasnego
Lp. . kierowanych dla 1 osoby wysokos¢
pracodawcy lub za jego zgoda od (kwartal/rok) b I datks I z rezerwy KFS WNOSZONego przez
do (kwartal/rok) 050 wz wydatkoww z w zt pracodawce w zl
1.
2.
3.
4,
5.

Ogolem:




Uit Liczba Koszt studiéw Calkowita Whioskowana WAL TS < e
L Kierunek studiéw podyplomowych realizowanych realizowania kursu Kierowanvech dla 1 osob Wysokosé wysokos¢ srodkow wlasnego
Py inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda od (kwartal/rok) any y ysol z rezerwy KFS WNOSZONego przez
d 0sob w zt wydatkow w zt
o (kwartal/rok) w zk pracodawce w zl
1.
2.
3.
4.
5.
Ogotem:
Nazwa egzaminu umozliwiajacego uzyskanie Termin Liczba Koszt Calkowita ‘Whnioskowana Wysokos¢ wkladu
L dokumentéw potwierdzajacych nabycie realizowania kursu Kierowanvech egzaminu dla 1 Wysokosé wysokos¢ srodkow wlasnego
p- umiejetnos$ci, kwalifikacji lub uprawnien od (kwartal/rok) 0séb y osoby W dZtk()w wzl z rezerwy KFS WNOSZonego przez
zawodowych do (kwartal/rok) w zi y w zi pracodawce w zi
1.
2.
3.
4,

Ogélem:




Rodzaj badan lekarskich/ psychologicznych i Term.ink Liczba Koszt badan Calkowita W \::)lll(l:))ész(zlv‘:)?llll::')w Wysgvl;;):;:vl;ladu
Lp. wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy rez dlz(ﬁ:v":rl:ﬁlmlll:)s“ kierowanych dla 1 osoby wysokosé Z rezerwy KFS wnoszonegogprzez
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu 0s6b wydatkow w zi

do (kwartal/rok) w zt pracodawce w zl
1.
2.

Ogotem:
Tosé Whioskowana Wysokos¢ wkladu
wykupionveh Koszt polisy dla Calkowita wysokos¢ wysokos¢ srodkow wlasnego
y I(J)lis y 1 osoby w z} wydatkow w zt z rezerwy KFS WNO0SZOonego przez
P w zt pracodawce w zt

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w

zwiazku z podjetym ksztalceniem




kwota wnioskowana
z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego:

Calkowita wartos$¢ planowanych
dzialan ksztalcenia ustawicznego w zk:

w tym

kwota wkladu wlasnego
Pracodawcy

Oswiadczam, iz kwota wnioskowana z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekracza/
nie przekracza** 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

/miejscowosc i data/ /podpis i pieczatka Wnioskodawcy/

*) Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca uwzglednia wylgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca nie uwzglednia innych
kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z udziatem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy! Wktad wiasny pracodawcy moze
zosta¢ poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkow finansowych.

**) niepotrzebne skresli¢

V. Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Oswiadczam, iz wnioskowane dzialania ksztalcenia ustawicznego uwzgledniaja ponizsze priorytety (wlasciwe
zaznaczyc):

O 10) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia,
11) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

O
O 12) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem,
O

13) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslaja na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewédztwa.

VI. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego.

1. Obecne lub przyszte potrzeby pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego i niezbedne $rodki na
sfinansowanie tych dziatan:



2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika/ow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy:

3. Zwigzek wybranych dzialan z planami i mozliwosciami zatrudnieniowymi uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego uwzgledniajagc wybrane priorytety wydatkowania $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego:

na rynku:

Swiadomy  odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych  wynikajacej
z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 17 t.j.) oSwiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku
sa zgodne z prawda.

/miejscowosc i data/ /podpis i pieczatka Wnioskodawcy/
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CZESC 11

W przypadku gdy wnioskowane w niniejszym wniosku dziatania ksztalcenia ustawicznego wykonywac¢ bedzie kilku
realizatorow ushug ksztatcenia cze$¢ 11 wniosku nalezy wypehic dla kazdej instytucji osobno.

A. Dane realizatora ksztalcenia ustawicznego:

1. Pelna nazwa realizatora ustugi ksztalcenia: ...,
2. AATES STEAZIDY: ..o
3L SEIOMA WWWWE Lottt ettt ettt ee ettt
A NIP: S.REGON: Lo
6. Imig¢ i nazwisko osoby wyznaczonej do KONtaktu: ..ot
7. Dane do kontaktu (numer telefonu, e-mail): ...,

8. Nazwa rejestru elektronicznego, w ktorym dostgpna jest informacja o uprawnieniach do prowadzenia ustug
ksztatcenia ustawicznego:

OTAZ TNUIMICT WPISUL ...t eee ettt

9. W przypadku nie posiadania wpisu do rejestru, o ktérym mowa w punkcie 8 prosze o wskazanie dokumentu
uprawniajgcego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego (CEIDG, KRS, statut, umowa

SPOKL CYWIINE], 16D, )1 .o

10. Posiadane przez realizatora ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci uslug: TAK / NIE*.

W przypadku posiadania certyfikatow jakosci ushug prosze wypetic ponizsza tabele:

Nazwa certyfikatu jakoS$ci ustug Data waznosci certyfikatu

*nieodpowiednie skresli¢

Do wniosku nalezy dolaczyé:

Wyciag z rejestru elektronicznego, o ktorym mowa w pkt. 8;

Kopia dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w pkt. 9;

Kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, o ktorych mowa w pkt. 10;

Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora ushugi
ksztalcenia ustawicznego;

L

(pieczgc i podpis Wnioskodawcy)
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B. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Proszg¢ wypehi¢ dla kazdego dziatania indywidualnie. Niewypelnienie ponizszego programu ksztalcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu w catosci lub w czgsci bedzie skutkowato nierozpatrzeniem wniosku.

Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego moze dotgczy¢ wlasny gotowy program  ksztatcenia
tylko w przypadku gdy zawiera wszystkie dane zawarte w ponizszej tabeli.

kurs dstuldla egzamin
Dzialanie ksztalcenia ustawicznego*: podyplomowe
Nazwa dzialania ksztalcenia ustawicznego:
tradycyjna zdalna e-learning
Forma ushugi ksztalcenia ustawicznego*:
liczba godzin ogétem liczba dni

Czas trwania dzialania ksztalcenia ustawicznego:

Miejsce realizacji dzialania ksztalcenia ustawicznego:

Cena jednostkowa w zH**:

Rodzaj dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
dzialania ksztalcenia ustawicznego i/lub uzyskanie
kwalifikacji:

Nazwa jednostki egzaminacyjnej jezeli dzialanie
ksztalcenia ustawicznego konczy si¢ egzaminem***:

Program ksztalcenia ustawicznego
lub zakres egzaminu:

Podstawa prawna przedstawionego programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu (jezeli istnieje):

* odpowiednie zaznaczy¢ X,
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest czescia Funduszu Pracy, ktory z Kkolei jest panstwowym funduszem celowym i w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych miesci si¢ w kategorii Srodkow publicznych. Uslugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawo dowego

finansowane w calo$ci lub w co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych podlegaja zwolnieniu od podatku od towarow i uslug na podstawie
odrebnych przepisow,
*%% dotyczy Kursow.

(pieczgc i podpis Wnioskodawcy)
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CZESC 111

Zalaczniki do wniosku

Whioskodawca dolacza:

1.

Dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnos$ci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - (np.
statut, umowa spotki cywilne;j itp.);

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702) - (dotyczy
beneficjentdw pomocy publicznej - druki w zataczeniu);

Zasady przyznawania pracodawcom srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku w 2025r. - zatacznik nr 1;

Os$wiadczenie Wnioskodawcy - zatacznik nr 2;

Oswiadczenie o pomocy de minimis — zalgcznik nr 3;

Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane
jezeli osoba podpisujaca wniosek 1 umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy
w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przedtozony);

Zestawienie ofert szkoleniowych minimum dwoch konkurencyjnych firm szkoleniowych dotyczacych
wnioskowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego — zatacznik nr 4;

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku informuje, iz Wnioskodawca jest odpowiedzialny za dostarczenie
wszystkich wymienionych wyzej dokumentéw. Wniosek nie podlega rozpatrzeniu w przypadku gdy, ten nie
zawiera zalacznikéw okreslonych w punkcie 1, 2, 5 i 8 oraz programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu (CZESC II B niniejszego wniosku).

AKCEPUIC: ..o
(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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