Krajowy
«A Powiatowy Urzad Pracy Fundusz
‘ w Ptocku

URZAD PRACY SZkOleniowy

Zalacznik nr 1

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PLOCKU W 2025 r.

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy realizowane jest na podstawie:

L.

10.
11.
12.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2025 r. poz. 214) w zwiazku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023 Nr. 295 str.
2831);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
2013 Nr 352, str. 9);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2025t. poz. 468);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.z2024r., poz. 1206);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
Nr 121, poz. 810);

Rozporzadzenia z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotoéwstwie (Dz. U. z 2024r. poz. 1546 tj.);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024r., poz. 236 tj.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530 tj.);

Niniejszych Zasad przyznawania pracodawcy $rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku w 2025r. zwanych dalej ,,zasadami”.

§2
SEOWNIK POJEC
Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1. dzialalno$ci  gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢  dziatlalnos¢  gospodarcza

2.

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow;
KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;



10.

11.
12.

13.

kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupelienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucj¢ szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug
ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem, $wiadectwem,
dyplomem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora
ksztalcenia;

. mikroprzedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwodch

ostatnich lat obrotowych zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz jego roczny obrot netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nie przekroczyt réwnowartosci
w ztotych 2 miliondéw euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly rownowartos$ci w ztotych 2 miliondéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow);

. pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktéorych mowa w §1 ust.

3, 4 oraz 5 niniejszych zasad;

. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;

. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg, zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotlania,

wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace;

. przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjna,

niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca we wlasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcow uwaza sie takze wspdlnikow spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14

maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy zawarta pomigdzy Powiatem Plockim reprezentowanym przez Staroste
Plockiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Ptocku a pracodawca;
urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Plocku;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie finansowania z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

. Urzad przeznacza srodki rezerwy KFS na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadaja sig:

1) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow rezerwy KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkow rezerwy KFS,
o ktorym mowa w pkt. 1), nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.

. Srodki rezerwy KFS nie moga by¢ przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym;



2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe;

3) koszty  ksztalcenia  ustawicznego,  ktorego  obowigzek  przeprowadzenia  wynika
z odrgbnych przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikow (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

4) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okre$lone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, a takze pielegniarek i poloznych ktore chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

. Finansowaniu ze $§rodkoéw rezerwy KFS podlegaja jedynie dzialania rozpoczynajace sie¢ w 2025 r., ale

nie wczesniej niz po zawarciu umowy, o ktorej mowa w § 2 ust. 10 niniejszych zasad.

§4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow rezerwy KFS moga wystapic
pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
0sob, ktore zatrudniaja.

. O srodki rezerwy KFS nie moze ubiega¢ si¢ podmiot niezatrudniajacy pracownikow.

. O $rodki rezerwy KFS moga ubiega¢ si¢ pracodawcy, ktorzy maja siedzibg lub prowadzg dziatalno$¢ na

terenie powiatu ptockiego.

. W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane pracodawcom, ktoérych wnioski spetniajg wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow wydatkowania srodkoéw rezerwy KFS
ustalonych przez Rad¢ Rynku Pracy tj.:

10) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia;

W ramach priorytetu Srodki rezerwy KFS bedg mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne 0sob
wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jaki i pracownikow). Decyduje wiek
osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku. Tematyka ksztatcenia nie jest narzucona z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

11) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien przedstawic
oswiadczenie o posiadaniu przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Tematyka ksztatcenia nie jest narzucona z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

12) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim wyksztalceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzystac¢ osoby, ktore nie majq swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Wnioskodawca dotgcza do wniosku oSwiadczenie
dotyczqgce spelnienie kryterium dostepu do priorytetu. Tematyka ksztalcenia nie jest narzucona z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

13) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktéore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
plan6éw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa;

W ramach priorytetu Powiatowy Urzqd Pracy w Plocku opiera si¢ na analizie kierunkow rozwoju
powiatu ptockiego o ktorych mowa w Strategii Rozwoju Powiatu Plockiego na lata 2023 — 2027 przyjetej

Uchwatg nr 396/XL11/2022 Rady Powiatu w Plocku z dnia 21 grudnia 2022 r.

Strategia Rozwoju Powiatu Plockiego na lata 2023 - 2027 wyznacza 5 obszarow/celow strategicznych;
1) Srodowisko / Ochrona srodowiska i krajobrazu powiatu plockiego,
2) Gospodarka i rolnictwo / Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka i rolnictwo powiatu ptockiego,



3) Komunikacja i infrastruktura drogowa / Rozwoj uktadu komunikacji drogowej i transportu,

4) Spoteczenstwo / Ksztattowanie zrownowazonego rozwoju spotecznego i integracji lokalnej,

5) Administracja i zarzqdzanie / Rozwdj nowoczesnej i przyjaznej obywatelowi administracji oraz
sprawnego zarzqdzania w powiecie ptockim.

Na podstawie powyzszych obszarow ustalono zakresy wsparcia, ktore Powiatowy Urzgd Pracy
w Plocku bedzie uwzglednial przy rozpatrywaniu wnioskow w ramach 13 priorytetu:

1) Srodowisko - wsparcie ksztalcenia ustawicznego przedsiebiorcéw realizujgcych przedsiewziecia na
rzecz edukacji ekologicznej, poprawy jakosci powietrza atmosferycznego oraz ochrony i promocji
zasobow krajobrazowych i przyrodniczych.

2) Gospodarka i rolnictwo — wsparcie ksztalcenia ustawicznego przedsigbiorcow oferujgcych ustugi
w zakresie zakwaterowania lub ustug w zakresie turystyki dziatajgcych na terenie powiatu ptockiego
oraz prowadzgce gospodarstwa rolne, gospodarstwa ekologiczne czy przedsigbiorcow
wytwarzajgcych produkty lokalne (tradycyjne, regionalne i ekologiczne).

3) Komunikacja i infrastruktura drogowa — wsparcie ksztalcenia ustawicznego przedsiebiorcow
dziatajgcych w branzy transportu i budownictwa. O przynaleznosci do ww. branz decyduje
posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 2007 PKD 2025
49.10.Z Transport kolejowy pasazerski | 49.11.Z Transport kolejowy pasazerski cigzki
miedzymiastowy
49.31.Z Transport lgdowy pasazerski, miejski | 49.12.Z  Pozostaly — szynowy  transport

i podmiejski pasazerski
49.32.7 Dziatalnos¢ taksowek osobowych 49.31.Z Transport drogowy pasazerski
rozktadowy

49.39.Z  Pozostaly  tramsport lgdowy | 49.32.Z Transport drogowy pasazerski inny
pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany | niz rozkladowy

49.33.Z Transport pasazerski na zqdanie
pojazdem z kierowcq

49.39.Z  Pozostaly  transport  lgdowy
pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
42.11.Z Roboty zwigzane z budowq drog | 42.11.Z Roboty zwigzane z budowg drog

i autostrad i autostrad

42.12.Z Roboty zwigzane z budowg drog 42.12.Z Roboty zwigzane z budowq drog
szynowych i kolei podziemnej szynowych i kolei podziemnej

43.13.Z Roboty zwigzane z budowg mostow i | 42.13.Z Roboty zwigzane z budowg mostow i
tuneli tuneli

4) Spoteczenstwo — wsparcie ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, pracownikow opieki spotecznej
i zdrowotnej, psychologow, podmiotow zajmujqcych si¢ aktywizacjq osob bezrobotnych, o0sob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym czy aktywizacjq obszarow wiejskich oraz pracownikow stuzb
mundurowych.

5) Administracja i zarzgdzanie — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w jednostkach publicznych majgce
na celu rozwdj umiejetnosci cyfrowych w zwigzku z wdrozeniem w tych jednostkach systemow
informatycznych utatwiajgcych dostep do ustug publicznych.

5. Srodki rezerwy KFS_moga nie zostaé przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku:

1) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

3) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

4) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do
ktorej Komisja Europejska wydata decyzje o obowiazku zwrotu pomocy;



5) byt karany zakazem dostepu do srodkéw, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych.

§5
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

1. W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkoéw rezerwy KFS moga uczestniczyé pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
o prace oraz pracodawcy bedacy osobami fizycznymi, jak rowniez pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki rezerwy KFS moga by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaro6wno pracownikow jak i wspdlnikow bedacych osobami
fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej i partnerskiej,
srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. W celu
ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie ktorej pracodawca ubiega si¢ o $rodki z rezerwy KFS, urzad moze
zwrécic sie do pracodawcy o dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow z rezerwy KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i $wiadczacy pracg na dzien ztozenia wniosku.

5. Ze $rodkow rezerwy KFS nie moga byé finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

1) wspolpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy Ilub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 wspotpracuja przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

3) wykonujacych pracg na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) osoby peliace funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na umowe o prace w spotce);

5) prezes spoOlki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktory jest jej jedynym lub wigkszoSciowym
udziatowcem.

6. W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe o prace o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udziat w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania danej
formy ksztatcenia ustawicznego.

§6
PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

2. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo z pracodawca. Przez
powiazania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnos$ci:

1) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) peknienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikow.

4. Podstawa rozliczen z urzedem jest koszt/osob¢ wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod uwage
grupowych wycen dziatan ksztalcenia ustawicznego.

5. Dziatania finansowane ze $§rodkoéw rezerwy KFS obejmujace ksztatcenie ustawiczne mogg by¢ zwolnione
od podatku od towarow i ustug na podstawie odrgbnych przepisow prawa.



kv

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

. Wysokos$¢ przyznanych srodkow z rezerwy KFS nie moze przekroczyc¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigebiorstw;

2) 80% tych kosztéw, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika —
w przypadku pozostatych pracodawcéw. Pozostate 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego ponosi
pracodawca jako jego wktad wlasny.

Za przecigtne wynagrodzenie” uwaza si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Przy wyliczaniu wkladu wtasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore ponosi

w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny
nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

. Srodki rezerwy KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego stanowia

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300 tys.

euro brutto w okresie 3 minionych lat. Dokonujac oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze si¢ pod uwage
minione trzy lata (3x365).

§8
WNIOSEK

. Pracodawca sklada wniosek na obowigzujacym w urzedzie druku, wypekliony kompletnie

i czytelnie, w terminach naboru ogloszonych przez urzad.

Za datg ztozenia wniosku uznaje si¢ datg jego wptywu do urzedu.

Wnhioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczeciem.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw rezerwy KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada wniosek i zataczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Plocku, jezeli jest to urzad wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy, albo miejsce prowadzenia
dziatalno$ci.

. Jeden pracodawca sklada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktorych

finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objaé. Nie oznacza to, ze pracodawca nie
moze ztozy¢ kolejnego wniosku w kolejnym terminie naboru wnioskow.

. Do wniosku pracodawca dotacza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 rozporzadzenia:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1 iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisoOw powszechnie
obowiazujacych.

W przypadku braku powyzszych dokumentéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.




10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

L.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktéorych mowa w pkt.
1) i 2) niniejszego ustepu jest rOwnoznaczne z ich niezlozeniem.

Dokumentem, o ktorym mowa w pkt. 3), jest np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami, lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy spotdzielni, lub
inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli).

Informacje i dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow lub kopii
potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem.

. Whniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:

a. papierowej osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera lub

b. elektronicznej (przez ePUAP).
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz
wszystkich zatacznikach przez osobg umocowang do reprezentowania pracodawcy.
W sytuacji, gdy pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kursu obejmujacego koszt badan lekarskich,
ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystapienia do kursu, koszty obu elementow
muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan danego pracownika lub
pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajacej na niego czesci.
W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypelnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony nie
dhuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetienie. Urzad moze réwniez zwrdci¢ si¢ do pracodawcy
0 wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie wniosku.
Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.
Sktadajac wniosek pracodawca jest zobowiazany wskaza¢, w ktorym kwartale danego roku planowane jest
rozpoczecie poszczegolnych dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego oraz w ktorym kwartale danego
roku jest przewidziane jego zakonczenie. Szczegdélowy harmonogram dziatan (konkretne daty) pracodawca
jest zobowigzany poda¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.
Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczgciem ksztalcenia
ustawicznego.
Pracodawca sktadajacy wniosek powinien posiada¢ w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (dalej: ,,CEiDG”) lub Krajowym Rejestrze Sadowym (dalej: ,,KRS”) adres siedziby lub
miejsca wykonywania dzialalnosci zgodne z wlasciwoscia miejscowa urzedu. W przypadku podmiotow nie
podlegajacych wpisowi do KRS/CEiDG pracodawca przedstawia kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whniosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim
lub przettumaczone przez ttumacza przysiggtego.
Nie ma mozliwo$ci konsultowania z pracownikami urzedu roboczych ani ostatecznych wersji sktadanych
wnioskow. Weryfikacja pod wzgledem formalnym i merytorycznym nastgpuje po wpltywie wniosku do
urzedu i po zarejestrowaniu go w Dzienniku Korespondencyjnym urzedu.

§9
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastgpujace kryteria:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkoéw rezerwy KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw rezerwy KFS
certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora uslugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw rezerwy KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

oraz dodatkowo:

1) otrzymanie w poprzednich latach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

2) miejsce wykonywania pracy przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego;

3) racjonalnos¢ i gospodarno$¢ wydatkowania srodkoéw publicznych;

4) objecie ksztalceniem ustawicznym tylko i wylacznie pracodawcy.

. Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2) niedotgczenia do wniosku zatgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia;

3) gdy wniosek nie bedzie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy;

4) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez urzad terminem naboru;

5) ztozenia wniosku w sposob inny niz wskazany w § 8 ust. 9 (np. za pomocg faksu lub poczty
e-mail).

. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o pozostawieniu go

bez rozpatrzenia.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe¢. Informacja

o odmowie nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

§10
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajaca prawa i obowiazki
stron w zwigzku z finansowaniem dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

. Umowa o finansowanie z rezerwy KFS dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest
na pismie pod rygorem niewaznosci.

. Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpocza¢ si¢ przed dniem podpisania przez pracodawce Umowy
z urzgdem.

. W ciaggu siedmiu dni od zawarcia umowy oraz przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze S$rodkow rezerwy KFS, pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy
z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa
i obowiazki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow rezerwy KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowiazany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow na zasadach okre§lonych w umowie z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do
urzedu $rodki rezerwy KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
w umowie. Zwrot $rodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
srodkéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem.

. W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mogt wzigé udziatlu w ktérymkolwiek z dziatan
pracodawca otrzyma $rodki pomniejszone o kwote stanowigcg rownowarto$¢ iloczynu liczby osob, ktore
nie przystapia do danego dziatania i kwoty kosztu/osobe¢ danego dzialania, a w przypadku juz otrzymanych
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(dotyczy np. studiow podyplomowych) zwraca srodki, ktore wydatkowat lub miat wydatkowa¢ w tym
zakresie wraz z odsetkami ustawowymi.

Zmiana zakresu wsparcia (tematéow kurséw/studiéw podyplomowych/egzamindw, realizatora ksztatcenia
ustawicznego, zamiany uczestnikow lub zwickszenie liczby uczestnikow) nie jest mozliwa po zawarciu
umowy.

Srodki rezerwy KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy wskazany we wniosku.
Platnosci dokonywane z tytutu ksztatcenia ustawicznego nalezy dokonywac za posrednictwem przelewow
bankowych. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci dokonywania operacji gotdéwkowych.

Srodki rezerwy KFS beda przeznaczone na dziatania, ktore rozpoczng sic w roku 2025. Jezeli forma
ksztatcenia ustawicznego, na ktora pracodawca otrzymat §rodki nie rozpoczeta si¢ w roku, na ktora zostaly
przyznane, $rodki te musza zosta¢ zwrocone na konto urzedu wraz z odsetkami ustawowymi.

Przekazanie przez urzad srodkoéw rezerwy KFS pracodawcy na podstawie zawartej umowy nastgpuje tylko
w roku 2025.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania,
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkow oraz zgodno$ci ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca zobowiazany jest te dokumenty udostepni¢ na czas
kontroli.

Zapoznatem/am si¢ 1 akCeptuje: ..o
(podpis i pieczatka Wnioskodawcy)



