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Do podejmowania skutecznych dziatan w zakresie tagodzenia skutkédw bezrobocia,
a takze dla efektywnej promocji zatrudnienia niezbedna jest szeroka
i ciggle aktualizowana wiedza na temat zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobOow pracy w przekroju zawodowym.
Formutowanie na jej podstawie ocen, wnioskéw i krotkotrwatych prognoz niezbedne jest
dla prawidiowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Analiza bezrobocia i ofert pracy wedlug zawodow (grup zawodow) bedzie
wykorzystana w prowadzeniu racjonalnej i zgodnej z realiami polityki rynku pracy,
gospodarki srodkami Funduszu Pracy, w zakresie dysponowania srodkami na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu i okreslania kierunkow szkolen os6b bezrobotnych.
Analiza ta powinna réwniez podnies$¢ jakos¢ poradnictwa zawodowego poprzez biezace
wskazywanie doradcom zawodowym zawodow poszukiwanych przez lokalnych
pracodawcéw, oraz tych na ktére maleje zapotrzebowanie.

Ponizsza informacja (a w szczegolnosci jej kontynuacja w formie monitoringu na

szczeblu wojewodzkim i krajowym) moze postuzy¢ jako zrodto informaciji dla samorzadow,
ktére wspotuczestniczg w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadpodstawowego, jak
i dla lokalnych wladz o$wiatowych i dyrekcji szkét. Informacja taka bedzie pomocna w
dostosowaniu poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 roku poz. 1265 z pOzniejszymi zmianami)
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring jest sporzadzany zgodnie z zaleceniami metodycznymi przygotowanymi
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”
zamieszczone na stronie www.plock.praca.gov.pl .

Podstawowym zrédiem informacji wykorzystanym w opracowaniu sg sporzgdzane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku z terenu powiatu ptockiego sprawozdania statystyczne
(Sprawozdanie o rynku pracy MRPiIPS-01 wraz z zalgcznikami), dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie.

Do dokonania analizy zawodowej bezrobocia i ofert pracy postuzyta obowigzujgca
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci.

W materiale zastosowano nastepujace pojecia i definicje:

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy  zkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskbw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.



Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowa zone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwy zkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnosci.
Umiej etno sci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw Ilub czesto takze po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetnosci i uprawnieh przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy - powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych  nalezy rozumieé pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukohczeniu kursu.



W koncu grudnia 2018 r. z terenu powiatu ptockiego zarejestrowanych byto 4338
0s6b bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 4817). Stopa bezrobocia
wynosita natomiast 11,7%, tak wiec znaczgco przewyzszata stope bezrobocia dla
wojewddztwa mazowieckiego (o prawie 7 punktow procentowych) i kraju (o prawie 6
punktow procentowych).

Dynamika bezrobocia, wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu, jest jednym z
podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. W 2018 roku do
bezrobocia naptyneto 6406 oso6b (0 1452 mniej niz w roku 2017). Ws$réd nich
zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby powracajgce do ewidencji oséb bezrobotnych po
raz kolejny - 84% ogo6tu rejestrowanych. W tym samym okresie z rejestru tutejszego
urzedu pracy wytgczono 6885 oséb tj. o 1819 os6b mniej niz w roku 2017. Giéwng
skladowg odptywu byli podejmujacy prace (3412 oséb). W 2018 roku z powodu podjecia
pracy wytgczono 933 osoby mniej niz w roku 2017.

Struktura wieku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Ptocku wskazuje na
duzy udziat os6b miodych. Wsrdd zarejestrowanych najwiekszy odsetek stanowity osoby
w wieku 25-34 lata - prawie 30%. Mitodziez w przedziale wiekowym 18-24 lata, to 13%
0gotu bezrobotnych. Niestety, udziat mtodziezy w populacji bezrobotnych utrzymuje sie na
stosunkowo wysokim poziomie. Osoby z grupy 50 plus stanowity natomiast 23% ogoétu
0s6b bezrobotnych.

Z analizy struktury bezrobocia wynika, ze poziom wyksztalcenia jest jednym
z czynnikbw wplywajgcym na sytuacje osOb bezrobotnych na rynku pracy. Niestety,
utrzymujacq sie cechg lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia. Najwiece]
0s6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej legitymuje sie bowiem wyksztatlceniem
gimnazjalnym lub nizszym (33% ogotu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym
(25% ogotu bezrobotnych). Udziat absolwentoéw wyzszych uczelni ksztattuje sie natomiast
na poziomie 11%. Nadal, obok o0sOb z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztatcacym,
stanowig oni jedng z najmniej licznych grup zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.
Wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe reprezentuje zas 22% bezrobotnych
powiatu ptockiego. Warto zaznaczy¢, ze struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych
powiatu ptockiego nie ulegta wiekszym zmianom.

Z danych wynika, ze 2577 bezrobotnych w powiecie ptockim, tj. 59% og6tu
bezrobotnych, pozostaje nieprzerwanie zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy
powyzej 6 miesiecy (z tego 1937 0s0b, tj. 45% ogotu bezrobotnych, powyzej 1 roku).

Niestety, wsrod ogotu bezrobotnych powiatu ptockiego 1233 osoby, tj. 28%, nie
moze sie pochwali¢ jakimikolwiek kwalifikacjami zawodowymi.



Ws$rdod bezrobotnych, 3703 to poprzednio pracujgcy. Stanowili oni 85% o0gotu
bezrobotnych.

Najwiekszy udziat na dzien 31 grudnia 2018 roku wsrod bezrobotnych posiadajgcych staz
pracy, miaty osoby poprzednio pracujgce w nastepujacych sekcjach PKD: ,handel hurtowy
detaliczny; naprawa pojazdow i samochodowych, wigczajgc motocykle” -  19%,
.przetworstwo przemystowe” — 12%, budownictwo” — 10%, ,pozostata dziatalnos¢
ustugowa” - 9%, ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne” — 9% oraz ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca” - 8%. Okazuje sie, ze wsrdd rejestrujgcych sie w 2018 roku,
najwiecej osob réwniez naptywalo z zaktadéw dziatajagcych w wyzej wymienionych
dziatach gospodarki.

Rozpatrujgc zgtoszone w 2018 roku oferty pracy pod wzgledem PKD spostrzec mozna, ze
najwieksza ich liczba pochodzita od pracodawcéw prowadzgcych dziatalnos¢ w obrebie:
Jprzetworstwa przemystowego” (710 tj. 20% ogo6tu zgtoszonych ofert), ,administracji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych” (660 tj. 19%
og6tu zgtoszonych ofert pracy), ,handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow
samochodowych, wigczajagc motocykle” (566 tj. 16% ogétu zgtoszonych ofert),
zoudownictwa” (485 tj. 14% ogoétu zgtoszonych ofert pracy) oraz ,dziatalnos¢ w zakresie
ustug, administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” (317 tj. 9% ogoétu zgtoszonych ofert).

Nalezy jednak pamieta¢, ze na wysoki wskaznik udziatu propozycji zatrudnienia z
administracji publicznej wptynely zgtaszane oferty pracy subsydiowanej (stanowity one az
91% zgtoszonych z tego dziatu ofert) m.in. rob6t publicznych. Z powyzszego wynika, ze w
sektorze tym istniejg niedobory kadrowe uzupetniane poprzez subsydiowane miejsca
pracy, ktére jednak nie zawsze skutkujg trwatym zatrudnieniem, ale sg dobrym gruntem
przygotowawczym, dla grup oséb nie majgcych szans bezposrednio na otwartym rynku

pracy.

Najmniejszg liczbe ofert zanotowano w sekcjach: ,gornictwo i wydobywanie” (2 oferty),
.informacja i komunikacja” (6 ofert), ,dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”
(11 ofert).

Z sekcji: ,organizacje i zespoty eksterytorialne” oraz ,gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczace ustugi na wlasne
potrzeby” nie zgtoszono zadnej oferty.

Na wykresie nr 1 przedstawiono szczegotowe dane dotyczace bezrobocia i ofert pracy w
powigzaniu z PKD.



ANALIZABEZROBOCIA | OFERT PRACY WEDLUG PKD

Wykres nr 1
BEZROBOTNI | OFERTY PRACY WEDLUG PKD W POWIECIE PLO CKIM /ROK 2018

PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH PRACUACYCH W DANEJ SEKCJI W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
POPRZEDNIO PRACU4CYCH POZOSTAJACYCH W EWIDENCJI W DNIU 31.12.2018

5 PROCENTOWY UDZIAL OFERT PRACY Z DANEJ SEKCJI W OGBLOFERT PRACY ZGLOSZONYCH W 2018 ROKU
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Zr6dio: Opracowanie na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zatgcznika 2 za | i Il pétrocze 2018 roku
Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujgcy pracy oraz wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej



Z przedstawionych danych wynika, ze istniejg sekcje o wysokim bezwzglednym udziale
0s6b bezrobotnych (poprzednio pracujgcych w danej sekcji) i jednoczesnie stosunkowo
wysokim wskazniku ilosci zgtaszanych miejsc pracy. Moze to $wiadczy¢ o duzej rotacji
badz sezonowosci pracy w tych branzach i tak np. rotacyjno$¢ to domena handlu, a
sezonowos$¢ budownictwa).



Wsréd bezrobotnych powiatu ptockiego znajdujg sie osoby posiadajace konkretny
zawaod i specjalnosé, jak rowniez osoby bez zawodu.

W koncu grudnia 2018 roku populacja bezrobotnych bez zawodu wynosita 754 osoby, co
stanowito 17% ogo6tu bezrobotnych (kobiety odpowiednio 497 i 19% ogo6tu kobiet). Grupe
tg tworzg osoby bez dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub bez ciggtosci
pracy przez minimum 1 rok w tym samym zawodzie. Sg to wiec gtdwnie osoby z
wyksztatlceniem ogolnoksztatlcgcym, gimnazjalnym i nizszym bez stazu pracy badz z
krotkim okresem stazu.

taczny naptyw oséb bez zawodu w 2018 roku wynidst 1146 oséb, w tym 535 kobiet. Warto
zaznaczyc¢, ze 24% naptywu powyzszych os6b w omawianym roku stanowili absolwenci
(osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki).

Natomiast analize struktury osdb bezrobotnych posiadajacych zawéd (3584 osoby, w tym
2149 kobiet) mozna przeprowadzi¢c m.in. w oparciu o Klasyfikacie Zawodéw
i Specjalnosci.

Okaze sie wowczas, ze wsrod bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji najwyzszy udziat
mialy grupy zawodowe wykazane w tabeli nr 1.

Kod | Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 374
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 170
5153 | Gospodarze budynkéw 139
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 96
5141 | Fryzjerzy 103
5120 | Kucharze 99
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 97
7112 | Murarze i pokrewni 78
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 73
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 71
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71
7222 | Slusarze i pokrewni 70
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 68
2631 | Ekonomisci 65
3115 | Technicy mechanicy 63
4321 | Magazynierzy i pokrewni 60
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 55
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 50
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 48
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 48
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 48

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik nr 3 za | i |l pétrocze 2018 roku.
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Przedstawione w tabeli 1 grupy zawodowe nie podlegajg wiekszym zmianom -—
.Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ,robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani” oraz ,gospodarze budynkéw” od lat klasyfikujg sie w
czotowce przedstawionego rankingu.

Ponadto, wlasnie przedstawicieli tych grup zawodowych najczesciej spotykamy wsréd
0s6b naptywajacych do bezrobocia.

Lista grup zawodow najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych rejestrujgcych sie w
2018 przedstawiata sie bowiem nastepujgco:

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 455
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 195
5153 | Gospodarze budynkéw 180
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 153
5141 | Fryzjerzy 153
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 151
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 126
2631 | Ekonomisci 123
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 117
7222 | Slusarze i pokrewni 104
5120 | Kucharze 104
7112 | Murarze i pokrewni 100
3115 | Technicy mechanicy 99
4321 | Magazynierzy i pokrewni 97
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 93
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 88
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 86
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 75
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 72
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 69

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il péirocze 2018roku.

Bezrobocie dotyka wielu grup zawodowych, takze osob z wyzszym wyksztatceniem,
czyli posiadajgcych wysokie kwalifikacje zawodowe. Grupa specjalistbw w okresie
ostatnich 12 miesiecy zmalata z 355 do 318 oséb. Nieznacznie zmalat rowniez udziat
specjalistow w ogodlnej liczbie bezrobotnych posiadajgcych zawdd — z 9% w koncu 2017
roku, do 8,9% w koncu 2018 roku (w koncu roku 2016 wynosit 9,5%). Najliczniej
reprezentowani wsréd specjalistbw pozostajgcych w ewidencji byli ,ekonomisci”,
»Specjalisci do administracji publicznej’ oraz ,pedagodzy’. W naplywie natomiast, obok
wymienionych powyzej: ,ekonomistow” i ,pedagogdéw”, pojawita sie grupa ,specjalistow
ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowanych” oraz ,nauczycieli nauczania
poczatkowego”.

Naptyw do bezrobocia ,specjalistow” w 2018 roku stanowit blisko 13% o0go6tu
naptywu oséb posiadajgcych zawod ( w roku 2017 rowniez 13%, w 2016 — 14%).
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Duzy wplyw na ksztaltowanie sie struktury zawodowej bezrobotnych w powiecie ma
coroczny naptyw do rejestréw bezrobotnych absolwentow. Sposrod 372 rejestrujgcych sie
w 2018 roku absolwentéw posiadajacych zawodd, najwiekszy udziat mieli ,ekonomisci”
8,6% (32 osoby). Kolejne, pod wzgledem wielkosci naptywu, grupy zawodowe tworzyli:
.Sprzedawcy” (17 os6b — 4,6% naptywu absolwentow posiadajgcych zawdd), ,fryzjerzy”
(16 osob — 4,3% naptywu absolwentéw posiadajacych zawdd), technicy informatycy” (14
os6b — 3,8% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd), technicy zywienia i ustug
gastronomicznych” (11 oséb — 2,9% naptywu absolwentéw posiadajagcych zawdd),
.kucharze” (11 osob — 2,9% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd).

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw z zawodem wyuczonym, pozostajgcych w ewidencji
na 31 grudnia 2018 roku, bylo w grupach elementarnych: ,ekonomista” (11,3% ogoétu
bezrobotnych absolwentow posiadajgcych zawod), .fryzjer” (5,4% ogétu bezrobotnych
absolwentéw posiadajgcych zawdd), ,sprzedawca” (5% og6tu bezrobotnych absolwentéw
posiadajacych zawdd), ,technik informatyk” (4,1% og6tu bezrobotnych absolwentow
posiadajgcych zawdd), ,nauczyciel przedszkola” (3,6% ogo6tu bezrobotnych absolwentow
posiadajgcych zawaod), ,kucharz” (3,6% ogotu bezrobotnych absolwentoéw posiadajgcych
zawod), ,technik zywienia i ustug gastronomicznych” (3,2% ogo6tu bezrobotnych
absolwentow posiadajgcych zawdd), ,mechanik pojazdow samochodowych” (3,2% ogétu
bezrobotnych absolwentéw posiadajacych zawdd).

Osoby bezrobotne poprzednio pracujgce, pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy, w koncu 2018 roku liczyty 1594 osoby tj. 37% ogdétu bezrobotnych (w konhcu
2017 roku 1687, co stanowito 35%; w koncu 2016 roku 1888, co stanowito 33%; w konhcu
2015 roku — 1797 os6b, co stanowito 28%). Tak wiec nastgpit wzrost ich udziatu w ogolnej
liczbie bezrobotnych. Grupa ta jest w dos¢ trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Najwiecej osob dlugotrwale bezrobotnych (w rozumieniu ,Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynpracy” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, zzpbé zm.) W
koncu 2018 roku, byto w zawodach:

522301 sprzedawca 205
515303 robotnik gospodarczy 105
932911 pomocniczy robotnik w przendle przetworczym 73
512001 kucharz 65
331403 technik ekonomista 56
931301 pomocniczy robotnik budowlany 52
753105 krawiec 49
514101 fryzjer 44

Dokonujgc natomiast analizy udzialu osob dtugotrwale bezrobotnych w grupach
zawodowych na poziomie elementarnym dostrzezemy, ze w 39 nizej wymienionych
grupach, wskaznik diugotrwatego bezrobocia WDB¥, wynidst 100% (kazdy bezrobotny w
elementarnej grupie zawodéw byt dlugotrwale bezrobotnym). Nalezy jednak zauwazy¢, ze
wiekszos¢ tych grup byta reprezentowana przez pojedyncze osoby.
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ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG STRUKTURY ZAWODOWEJ

Tabela nr 3
ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW DLA KTORYCH WSKA ZNIK DLUGOTRW ALEGO
BEZROBOCIA BYL NAJWY ZSZY — DANE ZA ROK 2018, POWIAT PLOCKI

Kod @ Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2293 | Dietetycy i specjali$ci do spraw zywienia 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobdw witékienniczych 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik nr 3 za | i Il potrocze 2018 roku.
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Rozpatrujgc dtugos¢ pozostawania bez pracy zauwazamy, ze w grupach
zawodowych obejmujagcych specjalistbw odsetek osob diugotrwale bezrobotnych jest w
wiekszosci przypadkow nizszy niz w pozostatych grupach - majg wiec oni nadal nieco
wieksze szanse na zatrudnienie i tym samym krécej pozostajg bezrobotnymi.

Kod @ Wielkie grupy zawodéw : Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia %
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 57,14
2 SPECJALISCI 43,89
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 55,98
4 PRACOWNICY BIUROWI 52,24
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 59,84
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 60,90
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 54,36
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 50,57
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 60,66

Zrodto: Opracowanie na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il pétrocze 2018 roku.

Dynamika bezrobocia, wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu, jest jednym z
podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB¥ (stosunek odplywu bezrobotnych do naplywu w danej
grupie zawodowej w okreslonym czasie) wskazuje na kierunek
(spadek lub wzrost) oraz natezenie ruchu bezrobotnych.

W 2018 roku najkorzystniejszy stosunek odptywu do naptywu bezrobocia zanotowano w
zawodach przedstawionych w tabeli nr 5.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 6,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
3251 | Asystenci dentystyczni 3,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 3,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 3,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,67
7125 | Szklarze 2,50
8344 | Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 2,50
2292 Fizjoterapeuci 2,33
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1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00

Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Ptocku.

Odmienng sytuacje — najmniej korzystny stosunek odptywu w stosunku do naptywu
bezrobocia w 2018 roku zaobserwowano w grupach zawodowych wykazanych w tabeli
nr 6. Warto zwrdci¢é uwage na wystepujgce ws$rdd tych grup osoby z wyzszym

wyksztatceniem.

Tabela nr 6

GRUPY ZAWODOW, DLA KTORYCH WSKA ZNIK PLYNNO SCI BEZROBOTNYCH BYL
NAJMNIEJSZY — DANE ZA ROK 2018, POWIAT PLOCKI

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5221 | Wtasciciele sklepéw 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci 0,00
2132 Specjaliéci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,33
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,33
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,33
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,50
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,50
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony srodowiska 0,50
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,50
3143 | Technicy lednictwa 0,50
3240 | Technicy weterynarii 0,50
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 0,50
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,50
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0,50
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0,50
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,50
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,50
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0,50

Zrédto: : Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalanych PUP w Plocku
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Oferty pracy to zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia i miejsca aktywizacji zawodowe.
W 2018 roku do PUP w Ptocku wptyneto ogotem 3525 ofert tj. 0 1113 mniej niz w 2017
roku. Zgtoszone propozycje pracy w duzej mierze dotyczyty prac subsydiowanych -
stanowity one 43%. Zatem wplyw subsydiowanych form zatrudnienia na ksztattowanie
popytu na prace jest wysoki i w znaczacy sposob wplywa na ozywienie lokalnego rynku.

Z analizy ofert pracy zgtoszonych w omawianym okresie wynika, ze pracodawcy
najwieksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikow w nastepujacych zawodach:

Kod Zawod Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc w tym
aktywizacji zawodowej subsydiowanych
515303 Robotnik gospodarczy 396 371
522301 Sprzedawca 205 113
721404 Monter konstrukcji stalowych 195 2
721204 Spawacz 188 1
411004 Technik prac biurowych 182 160
722204 Slusarz 115 1
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 97 15
911207 Sprzataczka biurowa 78 30
932101 Pakowacz reczny 74 6
Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr3zalill péirocze 2018r.

Oferty zgtoszone w powyzszych zawodach stanowity 43% wszystkich ofert pracy, ktére
wptynety do PUP w Plocku w 2018 roku. Oznacza to, ze w pozostatych zawodach oferty
wystepowaty sporadycznie lub wcale. Na wysoki udziat ilosci zgtoszonych ofert pracy w
wiekszosci wymienionych powyzej zawoddw miata m.in. duza rotacyjnosc. Nie bez wpitywu
pozostawat tez fakt, ze w wiekszo$¢ tworzonych miejsc wigzata sie z subsydiowaniem.

Dokladng strukture zawodowg (wedtug grup dwucyfrowych) zgtoszonych ofert pracy
przedstawiono na wykresie.
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG STRUKTURY ZAWODOW EJ

Wykres nr 2

STRUKTURA UDZIALU OFERT PRACY WEDLUG DU ZYCH GRUP ZAWODOWYCH
W 2018 ROKU, POWIAT PLOCKI

72 robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iadeai i pokrewni ] I I I I I I I 17,42%
51 pracownicy ustug osobistycl'; | | | | | | | 14,50%
71 robotnicy budowlani i pokrewni (z wadzeniem elektrykéw) ] | | | | 9,82%
52 sprzedawcy i pokrewni- | | | 7,69%
93 robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przefte; budownictwie i transporcie- | | | 6,21%
41 sekretarki, operatorzy udzeh biurowych i pokrewni ] | | | 6,21%
83 kierowcy i operatorzy pojazdéw- | | 4,37%
33sredni personel do spraw biznesu i administra;!ji | 3,18%
43 pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialof'vej | 3,01%
91 pomoce domowe i spitaczki ] | 2,92%
74 elektrycy i elektronicy ] | 2,18%
81 operatorzy maszyn i uidzer wydobywczych i przetwérczych- | 2,47%
75 robotnicy w przetwoérstwie sppwczym, obrébce drewna, produkcj; 1,76%
61 rolnicy produkcji towarowej ] 1,59%
34 redni personel z dziedziny prawa, spraw sotecznych, kultury i pokretrvni 1,53%
94 pracownicy pomocniczy przygotoway positki ] 1,48%
24 specijalici do spraw ekonomicznych i zadzania ] 1,45%
92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie,deictwie i rybotéwstwie ] 1,30%
32$redni personel do spraw zdrowif; 1,30%
96 tadowacze nieczysiti i inni pracownicy przy pracach prostycg 1,16%
82 monterzy ] 1,16%
23 specjalici nauczania i wychowania- 111%
! 1,05%

54 pracownicy ustug ochrony

31sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i techniczny-:h 0,85%
42 pracownicy obstugi klienta- 0,71%

53 pracownicy opieki osobistej i pokrewn- 0,68%

22 specjalici do spraw zdrowia ] 0,62%

26 specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spetecznych i kultu;y 0,48%
44 pozostali pracownicy obstugi biura- 0,40%

35 technicy informatycy ] 0,37%
21 specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny(;h 0,23%
73 rzemiélnicy i robotnicy poligraficzni ] 0,11%
14 kierownicy w bragy hotelarskiej, handlu i innych brzech ustugowych ] 0,069
62 lesnicy i rybacy ] 0,069
12 kierownicy do spraw zagdzania i handlu ] 0,039
25 specjalici do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnyc- 0,039
63 rolnicy i rybacy pracapy na wtasne potrzeby- 0,009
13 kierownicy do spraw produkcji i uslug_ 0,009

95 sprzedawcy uliczni i pracowniéyiadczicy ustugi na ulicach | 0,009

11 przedstawiciele wladz publicznych, 8y urzdnicy i dyrektorzy genaralni | 0,009

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 zat. nr 3 za | i Il potrocze 2018 roku.
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Mozemy z niego odczytaé, ze najczesciej pracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na
pracownikow z grup: ,robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i pokrewni”
(17,4% ogo6tu zgtoszonych ofert), ,pracownicy ustug osobistych” (14,5% ogétu
zgtoszonych ofert pracy), ,robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)”
(9,8% ogotu zgtoszonych ofert), ,sprzedawcy i pokrewni” (7,7% ogotu zgtoszonych ofert
pracy), ,robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” (6,2%
ogotu zgtoszonych ofert) oraz ,sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni”
(6,2% ogo6tu zgtoszonych ofert pracy).

W grupach, “rolnicy i rybacy pracujagcy na wilasne potrzeby”, ,sprzedawcy uliczni
i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach”, ,kierownicy do spraw produkcji i ustug” oraz
.przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni” w 2018 roku

oferty nie wystapity.

Kolejnym etapem analizy jest porOwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP w
Ptocku, ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych
(w uktadzie grup wielkich). Szczegotowe dane przedstawiono w tabelach 8 i 9.

Kod Nazwa wielkiej grupy zawoddéw LICZBA OFERT
arupy RAZEM
CBOP (PUP,OHP, EURES) | INTERNET

1 PRZEDSTAWCIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 4 5 9
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 135 18 153

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 254 15 269

4 PRACOWNICY BIUROWI 365 17 382

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 857 19 876

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 58 0 58

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 1130 16 1146

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 289 12 301
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 462 33 495

Wskaznik struktury ofert pracy
Kod g4 k
grupy Nazwa wielkiej grupy zawoddéw wedtug trédet WSO g RAZEM
CBOP (PUP,OHP,EURES) INTERNET

1 PRZEDSTAWCIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 44,44% 55,56% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 88,24% 11,76% 100%

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 94,42% 5,58% 100%

4 PRACOWNICY BIUROWI 95,55% 4,45% 100%

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 97,83% 2,17% 100%

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 98,60% 1,40% 100%

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 96,01% 3,99% 100%
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 93,33% 6,67% 100%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy
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Kod

. Nazwa wielkiej grupy zawoddéw

1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

RAZEM

Wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrodtach

CBOP INTERNET
(PUP, OHP,EURES)

0,11% 3,70%

3,80% 13,33%

7,15% 11,11%

10,27% 12,59%

24,11% 14,07%

1,63% 0,00%

31,80% 11,85%

8,13% 8,89%

13,00% 24,44%

100,00% 100,00%

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

0,03
0,28
0,64
0,82

1,71

2,68
0,91

0,53

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy

Poréwnujac strukture ofert pracy zgtoszonych w 2018 roku do CBOP i Internetu
najwieksze zréznicowanie dostrzegamy w grupach: ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”,
.fobotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ,pracownicy ustug i sprzedawcy”, ,operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen”, ,pracownicy biurowi’. W wymienionych grupach oferty
znacznie rzadziej lub wcale nie trafiaty do Internetu. PUP natomiast dysponowat (cho¢ w
réznym zakresie) propozycjami dla wszystkich wielkich grup zawodowych.
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Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow

charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagq badz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingbw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli na wskazanie kierunkbw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowe)j.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Zalozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j.
Poniewaz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie czes$é
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wtgczono rowniez oferty pracy
podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w
internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Podstawowymi wskaznikami badawczymi w przedmiotowym monitoringu sg: wskaznik
dostepnosci oferty pracy B/OX, wskaznik diugotrwatego bezrobocia WDBY; oraz wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB¥..
Na podstawie ich wartosci zawod jest ostatecznie kwalifikowany jako:
> deficytowy, gdy:
B/Okt <0,9; WDBkt < Me lub brak wartosci; WPBkt =1 lub brak wartosci
» zréwnowazony, gdy
0,9< B/Okt <1,1; WDBkt <Me lub brak wartosci; WPBkt =1 lub brak wartosci
» nadwyzkowy, gdy

B/OX>1,1 lub brak wartosci: WDBX, > Me: WPB <1

Wedtug przyjetej metodologii zawodami deficytowymi na terenie powiatu ptockiego w 2018
roku byty:
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RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Tabela nr 10

RANKING ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW DEFICYTOWYCH W R OKU 2018,

W POWIECIE PLOCKIM

MAKSYMALNY DEFICYT*

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych roéwna jest zero - w rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie
osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaprezentowano te grupe wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych = subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 4 0,00
napetniania butelek
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 0,00 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 85,71
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 66,67 66,67
DEFICYT
Kod Elementarna grupa | Sredni e | Sredni e Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
zawodoéw -czna liczba liczba dostepnych dostepnosci = dtugotrwatego  ptynnosci subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
8331 | Kierowcy autobusow i 0,08 1,00 0,08 0,00 0,00
motorniczowie
tramwajéw

8344 | Kierowcy operatorzy 1,17 4,50 0,26 2,50 10,53 0,00

wobzkow jezdniowych

2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,42 0,92 0,45 1,00 100,00 100,00

3344 | Sekretarze medyczni i 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 100,00

pokrewni

8171 | Operatorzy urzadzen 0,17 0,33 0,50 1,00 0,00 0,00

do wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

7421 | Monterzy i serwisanci 0,58 1,00 0,58 1,50 0,00

urzadzen
elektronicznych

5243 | Agenci sprzedazy 0,75 1,08 0,69 0,00 1,00 100,00 100,00

bezposredniej

3356 | Funkcjonariusze stuzby 0,75 1,00 0,75 1,00 0,00 0,00

wigziennej

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIiN na podstawie danych PUP w Ptocku.
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Analizujgc powyzsze dane zauwazymy, ze w 2018 roku wsrdéd zawodow o najwiekszym
deficycie wystapity przede wszystkim zawody, do ktorych wykonywania niezbedne sg
odpowiednie uprawnienia lub znajomos$¢ okreslonych maszyn, materiatow, czy tez
doswiadczenie (np. ,kierowcy autobusOéw i motorniczowie tramwajow”, ,kierowcy
operatorzy wézkéw jezdniowych”, ,operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru”, monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych”). Deficytowe okazaty
sie kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy jako ,archiwisci i muzealnicy”,
.Sekretarze medyczni i pokrewni’. Poszukiwano rowniez: funkcjonariuszy stuzby
wieziennej, agentow sprzedazy bezposredniej. Warto zaznaczy¢, ze z grupy specjalistow
(wedtug KZiS kod grupy wielkiej 2) w omawianym okresie najwiekszym deficytem
odznaczyli sie archiwisci i muzealnicy oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

W zwigzku z wzglednie niewielkg liczbg ofert pracy i brakiem cyklicznosci ich
wystepowania trudno jednoznacznie okresli¢ wymienione w tabeli nr 10 zawody jako
typowo deficytowe. Mozna jednak wzigé powyzsze dane pod uwage przy okreslaniu
kierunkow szkolen oséb bezrobotnych.

W ramach monitoringu wyloniono grupe elementarng profesji, w ktérych podaz
zrownowazyta popyt (liczba ofert pracy byta zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale byt nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
w danym okresie przewyzszat ich naptyw). Zostata ona wymieniona w tabeli nr 11.

Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczn | Sredniomiesieczna | Wskaznik Odsetek ofert = Odsetek miejsc
aliczba liczba dostepnych = dostepnosci | subsydiowanych =~ aktywizacji

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy W CBOP (%)  Zawedowej (%)

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1,00 1,00 1,00 100,00 100,00

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 6,42 6,33 1,01 6,58 3,95

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstateinych PUP w Plocku

Ranking zawodow, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie ( liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych w danym okresie
przewyzsza ich odptyw) przedstawia tabela nr 12.

* w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero - w rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci, Z tego wzgledu
zaprezentowano te grupe wedtug malejacej przecietnej miesigcznej liczby bezrobotnych.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 40
7514 Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 7
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 5
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 4
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1
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Kod Elementarna grupa Sredniomiesie = Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek

zawodow -czna liczba liczba dostepnych dostepnosci = dtugotrwateg ptynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy = o bezrobocia  bezrobotnych w CBOP (%) aktywizacji
zawodowej
(%)
9333 | Robotnicy pracujacy przy 42,33 0,42 101,60 55,10 0,88 60,00 0,00
przetadunku towarow
6130 | Rolnicy produkcji 51,83 0,58 88,86 61,82 0,89 85,71 85,71
roslinnej i zwierzecej
2341 Nauczyciele szkét 28,25 0,33 84,75 59,09 0,97 0,00 0,00
podstawowych
4312 | Pracownicy do spraw 6,25 0,08 75,00 71,43 0,93 100,00 100,00

statystyki, finanséw i
ubezpieczen

7511 | Masarze, robotnicy w 39,33 0,58 67,43 54,05 0,96 0,00 0,00
przetworstwie ryb i
pokrewni

5132 | Barmani 10,58 0,17 63,50 63,64 0,89 100,00 100,00

7512 | Piekarze, cukiernicy i 74,33 2,92 25,49 61,97 0,96 14,29 14,29
pokrewni

8160 | Operatorzy maszyni 21,67 1,08 20,00 62,50 0,79 38,46 7,69

urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

5223 | Sprzedawcy sklepowi 371,83 24,00 15,49 56,03 0,99 55,70 46,05
(ekspedienci)

9329 | Robotnicy wykonujacy 169,67 11,08 15,31 58,82 0,99 47,50 47,50
prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy 29,42 2,83 10,38 63,33 0,93 85,29 35,29
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

9213 | Robotnicy wykonujacy 2,00 0,25 8,00 66,67 0,50 100,00 100,00
prace proste przy uprawie
roslin i hodowli zwierzat

6113 | Ogrodnicy 29,75 3,83 7,76 64,52 0,92 95,65 91,30

7121 | Dekarze 11,83 1,67 7,10 63,64 0,92 87,50 87,50

8213 | Monterzy sprzetu 5,17 0,83 6,20 57,14 0,71 0,00 0,00
elektronicznego

4110 | Pracownicy obstugi 78,17 15,83 4,94 55,41 0,99 87,89 74,74
biurowej

4120 | Sekretarki (ogdlne) 7,08 2,50 2,83 71,43 0,83 100,00 100,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 5,17 2,33 2,21 71,43 0,91 92,86 32,14

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalainych PUP w Plocku

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegélnych grup zawodowych
i ofert pracy zgtoszonych dla os6b w tych grupach wynika, ze zdecydowang wiekszos¢
stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych. W 2018 roku w trudnej sytuacji znalazly sie
przede wszystkim profesje: ,robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw”, ,rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej”, ,nauczyciele szkot podstawowych”, ,pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen”, ,masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni”,
.barmani”, ,piekarze, cukiernicy i pokrewni”, ,operatorzy maszyn i urzadzeh do produkciji
wyrobéw spozywczych i pokrewni”, ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ,robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu”, ,robotnicy wykonujgcy prace proste przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat’, ,ogrodnicy”, ,dekarze”, ,monterzy sprzetu
elektronicznego”, ,pracownicy obstugi biurowej’, ,sekretarki (ogélne), ,zamiatacze i
pokrewni”.
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ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

3. ANALIZA UMIEJ ETNOSCI | UPRAWNIE N

Kolejna cze$¢ monitoringu to analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy — od strony popytowej i podazowej. Pozwoli ona na wskazanie ewentualnych
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. W tym celu ponizej zestawiono ze
soba:

- uprawnienia, ktore posiada najwyzszy odsetek bezrobotnych,
- umiejetnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w
ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).

Tabela 13’
UMIEJETNO SCI | UPRAWNIENIA WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW W ROK U 2018,
POWIAT PLOCKI

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert pracy (%)*

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Wywieranie wptywu 15,07

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI Wspdtpraca w zespole 8,60
Znajomos¢ jezykéw obcych 8,50
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,30
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, kreatywnosé 4,65
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,45

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 11,45
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3,70
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,09
Wspotpraca w zespole 1,90
Wywieranie wptywu 1,75

PRACOWNICY BIUROWI Znajomos¢ jezykow obcych 0,25

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,30
Wspdtpraca w zespole 5,60
Wywieranie wptywu 5,36
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 0,70
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,50

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,60

| URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,08
Wspdtpraca w zespole 1,00

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalanych PUP w Plocku
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Wielka grupa zawodow

1 KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY
- uprawnienia posiadane przez bezrobotnych

prawo jazdy kat. B

prawo jazdy kat. B

kursy informatyczne — aplikacje biurowe
kursy jezykowe

prawo jazdy kat. B, B+E

kursy informatyczne — aplikacje biurowe,
projektowanie i grafika

kurs ksiegowego

kursy informatyczne — aplikacje biurowe
kursy jezykowe

kurs ksiegowego

prawo jazdy kat. B

obstuga kasy fiskalnej

stylizacja paznokci

prawo jazdy kat. T, B

obstuga maszyn rolniczych

urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne do 1kV
spawanie elektryczne, gazowe
szwaczka overlock

malarz

prawo jazdy kat. B
kurs operatora suwnic
kurs operatora wézkow jezdniowych

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY - umiejetnosci
i uprawnienia wymagane w ofertach pracy

znajomos¢ jezykdw obcych,
koordynacja pracy pracownikéw,
kreatywnos¢,

komunikatywnos¢

doswiadczenie zawodowe
znajomos¢ pakietu MS Office
znajomos¢ jezyka obcego

petna ksiegowos¢ z elementami kadr

znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych

dyspozycyjnosc

wspotpraca w grupie

obstuga kasy fiskalnej

dobra koordynacja ruchowa
gotowosc¢ do wysitku fizycznego
kierunkowe wyksztatcenie
doswiadczenie w danym zawodzie
odpowiednie zdolnosci psychofizyczne
sprawnos¢ manualna

urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne do 1kV
spawanie metoda TIG, MAG
doswiadczenie w danym zawodzie
prawo jazdy kat. C+E

staz pracy w transporcie miedzynarodowym

dobra koordynacja ruchowa
gotowosc¢ do wysitku fizycznego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie opinii doradcéw klienta w PUP w Plocku.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,
ponizej przedstawiono zestawienie cech grupy oséb bez zawodu, a mianowicie
posiadanego przez nich wyksztatcenia i uprawnien.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogotem 4338 754 17,38%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 1449 478 32,99%
zasadnicze zawodowe 1086 52 4,79%
Srednie ogodlnoksztatcace 397 133 33,50%
policealne i $rednie zawodowe 945 89 9,42%
wyzsze 461 2 0,43%
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Wyszczegdlnienie

Ogétem

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyisza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni ogétem

4338

686

342
296
15
14
8
130
400

2447

w tym bezrobotni bez zawodu

754

48

73

111

11

2

504

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

17,38%

7,0%
0

21,3%
37,5%
13,33%
7,14%
25,0%
8,46%
0,5%

20,60%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych w

ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalsinych PUP w Plocku

Wyszczegdlnienie

Ogotem

wg najczesciej wystepujacych uprawnien:

Kurs obstugi kasy fiskalnej

Kierowca wézkdéw jezdniowych z napedem silnikowym

Stylizacja paznokci

Kurs fryzjerski

Odsetek bezrobotnych bez zawodu posiadajacych uprawnienia

(%)*

71%

6%
3%
1%
2%

*Wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu posiadajgcych uprawnienia wg stanu w kofAcu okresu sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych
bez zawodu w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstalainych PUP w Ptocku
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Struktura zawodowa absolwentow trafiajgcych na lokalny rynek pracy jest
odzwierciedleniem struktury i poziomu ksztatcenia w szkotach catego rejonu ptockiego
(gtébwnie w miescie Plocku i powiecie ptockim). W niniejszym opracowaniu, zgodnie z
wytycznymi, uwzglednieni zostali absolwenci opuszczajacy szkoty zlokalizowane w
powiecie ptockim.

W powiecie ptockim system edukacji ponadgimnazjalnej tworzyty szkoty wykazane w tabeli
numer 16.

Miejscowosé Nazwa szkoty

Wyszogrod Liceum Ogolnoksztatce Zespot Szkot im. Jarsmiadeckiego

Technikum Zespét Szkot im. JaSaiadeckiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa Zesp6t Szkét im. $miedeckiego

Gabin Liceum Ogélnoksztaice Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica
Technikum Zesp6t Szkét im. Stanistawa Staszica

Brarnzowa Szkota | Stopnia Zespot Szkét im. Stanistavasdta

Drobin Liceum Ogoblnoksztakze Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Drobinie
Technikum w Drobinie Zesp6t Szkét Ponadgimnazjemw Drobinie
Branzowa Szkota | Stopnia Zesp6t Szkot Ponadgimnazjdny®robinie

Zrédto: Dane SIO

Powyzsze placowki oferujg ksztalcenie na poziomie srednim ogoélnoksztatcgcym,
Srednim technicznym i zawodowym. Szkoty zawodowe (technika i szkoty branzowe
| stopnia) umozliwiajg zdobycie kwalifikacji do wykonywania pracy w okoto 30 zawodach.
Pozytywnym zjawiskiem (w warunkach wzrastajgcych kosztéw utrzymania, ograniczonej
sieci transportu publicznego) wydaje sie stwarzanie miodziezy wiejskiej mozliwosci
ksztatcenia w szkotach usytuowanych w poblizu ich miejsca zamieszkania.

Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej na
podstawie metody rankingowej, jest analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
uczniéw ostatniego roku i absolwentow szkét. Opisywana analiza moze stuzyé do
okreslenia  kierunkdbw  szkolen dla  bezrobotnych oraz  korekty poziomu
I struktury tresci ksztatcenia zawodowego.

Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych zawoddéw
i specjalnosci.

W opracowaniu, zgodnie z wytycznymi MPIPS nie poddano analizie grupy absolwentow
konczacych uczelnie wyzsze (bedzie jg analiza na poziomie wojewodztwa).
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ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

4.1 ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH

Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych jest potrzebna do
okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. W tym celu zawody
deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawodéw), przedstawione w
wczesniejszej czesci analizy zostang poréwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodoéw). Pozwoli to
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym
czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

Tabela 17
UCZNIOWIE OSTATNICH KLAS SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W DLUG ELEMENTARNYCH

GRUP ZAWODOW DEFICYTOWYCH, ZROWNOWA ZONYCH ORAZ NADWY ZKOWYCH W 2018
ROKU, POWIAT PLOCKI

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych
Kod
Nazwa
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 0
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0
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ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6t ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 0
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0
5132 | Barmani 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0
6113 | Ogrodnicy 0
6130 | Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 0
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
7121 | Dekarze 0
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcdw roslinnych 0
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 0
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zrownowazone

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji 0
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 0

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstateinych PUP w Plocku

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych
powiatu ptockiego nie bylo uczniéw ksztalcacych sie w zawodach okreslonych w roku
2018 jako deficytowe, nadwyzkowe lub zréwnowazone. Nalezy jednak pamieta¢, ze gro
miodych mieszkancow powiatu ptockiego pobiera nauke w szkotach zlokalizowanych na

terenie miasta Plocka.
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Drugg czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych na rynku pracy.

Analiza sytuacji absolwentéw opiera sie na:

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
laczng liczbg absolwentow, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddw), ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa
i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentéw,

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy
z taczng liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentow
wsréd bezrobotnych,

. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy
tylko absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkoéw nauki
i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakciji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w
ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare upltywu czasu
sytuacja absolwentéw ulega poprawie.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed dlugotrwatym pozostawaniem w
rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.

Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby absolwentow i odsetka
bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Szczegobtowe dane przedstawione zostaty w tabeli 18.
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Typ szkoty
ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*

zasadnicza szkota 35 18
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 3 0
pracy
technikum 66 27
liceum
ogolnoksztatcace 129 0
szkota policealna 0 0

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec stan na koniec

grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego
41 19
0 0
62 20
33 19
24 15

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)
stan na koniec  stan na koniec

grudnia roku maja roku
poprzedniego = sprawozdawczego
117,14% 54,29%
0,0% 0,0%
93,94% 30,30%
25,58% 14,73%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku

Typ szkoty sprawozdawczym
ogotem posiadajacy tytut
zawodowy*
zasadnicza szkota 16 7
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 3
pracy
technikum 92 73
i
iceum 33

ogolnoksztatcace
szkota policealna

* Liczba absolwent6w, kt6rzy zdali egzamin potwierd

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

31

44
23

zajacy kwalifikacje zawodowe.

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

193,75%

47,83%
26,14%

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.

Tej czesci analizy rynku edukacyjnego dotyczy zatgcznik B tabele:

- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty

w 2018 roku,

- Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy

zawodow w roku 2018.

Ponadto pozyskane z SIO MEN dane pozwalajg stwierdzi¢, ze czes¢ absolwentow szkot
nie uzyskuje tytutu zawodowego i tym samym w statystykach urzeddw pracy traktowani sg

jako ,bezrobotni bez zawodu”.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow ws$rod
bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w
przypadku absolwentow szkét ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia
(w przypadku absolwentow szkot wyzszych).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k (lub
kierunku ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci
od 0% (brak absolwentow ws$rod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku
ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej
grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze
wskazywac na tatwos¢ i szybkos$¢ znalezienia pracy wsréd absolwentéw w elementarnej
grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono
bezrobotnych.

Nalezy pamieta¢, ze dane uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz GUS nie
uwzgledniajg informacji o planach edukacyjnych absolwentow wyszczegdlnionych w
analizie placowek oswiatowych. Zatem absolwenci tylko potencjalnie stanowig zasob sity
roboczej.
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W koncu grudnia 2018 r. z terenu powiatu ptockiego zarejestrowanych byto 4338
0s6b bezrobotnych (w analogicznym okresie roku ubiegtego 4817). Stopa bezrobocia
wynosita natomiast 11,7%, tak wiec znaczaco przewyzszala stope bezrobocia dla
wojewoddztwa mazowieckiego (o prawie 7 punktow procentowych) i kraju (o prawie 6
punktow procentowych).

Wsréd bezrobotnych, 3703 to poprzednio pracujgcy. Stanowili oni 85% ogoétu
bezrobotnych. Najwiekszy udziat na dzien 31 grudnia 2018 roku ws$rdd bezrobotnych
posiadajgcych staz pracy, miaty osoby poprzednio pracujgce w nastepujgcych sekcjach
PKD: ,handel hurtowy detaliczny; naprawa pojazdéw i samochodowych, wigczajac
motocykle” - 19%, ,przetworstwo przemystowe” — 12%, budownictwo” — 10%, ,pozostata
dziatalnos¢ ustugowa” — 9%, ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne” — 9% oraz ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca” - 8%. Okazuje sie, ze wsrdd rejestrujgcych sie w 2018 roku,
najwiecej osob réwniez naptywalo z zaktadéw dziatajagcych w wyzej wymienionych
dziatach gospodarki.

Rozpatrujgc zgtoszone w 2018 roku oferty pracy pod wzgledem PKD spostrzec mozna, ze
najwieksza ich liczba pochodzita od pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w obrebie:
Jprzetworstwa przemystowego” (710 tj. 20% ogo6tu zgtoszonych ofert), ,administracji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych” (660 tj. 19%
og6tu zgtoszonych ofert pracy), ,handlu hurtowego i detalicznego, naprawy pojazdow
samochodowych, wigczajagc motocykle” (566 tj. 16% ogétu zgtoszonych ofert),
zoudownictwa” (485 tj. 14% ogobtu zgtoszonych ofert pracy) oraz ,dziatalnos¢ w zakresie
ustug, administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” (317 tj. 9% ogotu zgtoszonych ofert).
Nalezy jednak pamieta¢, ze na wysoki wskaznik udziatu propozycji zatrudnienia z
administracji publicznej wptynety zgtaszane oferty pracy subsydiowanej (stanowity one az
91% zgtoszonych z tego dziatu ofert) m.in. rob6t publicznych. Z powyzszego wynika, ze w
sektorze tym istniejg niedobory kadrowe uzupetniane poprzez subsydiowane miejsca
pracy, ktére jednak nie zawsze skutkujg trwatym zatrudnieniem, ale sg dobrym gruntem
przygotowawczym, dla grup oséb nie majacych szans bezposrednio na otwartym rynku

pracy.

Z przedstawionych danych wynika, ze istniejg sekcje o wysokim bezwzglednym udziale
0s6b bezrobotnych (poprzednio pracujgcych w danej sekcji) i jednoczesnie stosunkowo
wysokim wskazniku ilosci zgtaszanych miejsc pracy. Moze to swiadczy¢ o duzej rotacji
badz sezonowosci pracy w tych branzach i tak np. rotacyjnos¢ to domena handlu, a
sezonowos$¢ budownictwa).

Ws$rdd bezrobotnych powiatu ptockiego znajdujg sie osoby posiadajgce konkretny
zawod i specjalnosc, jak réwniez osoby bez zawodu.

W koncu grudnia 2018 roku populacja bezrobotnych bez zawodu wynosita 754 osoby, co

stanowito 17% ogotu bezrobotnych (kobiety odpowiednio 497 i 19% ogo6tu kobiet). Grupe
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tg tworzg osoby bez dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub bez ciggtosci
pracy przez minimum 1 rok w tym samym zawodzie. Sg to wiec gtdwnie osoby
z wyksztalceniem ogolnoksztalcgcym, gimnazjalnym i nizszym bez stazu pracy badz
z krotkim okresem stazu.

taczny naptyw oséb bez zawodu w 2018 roku wynidst 1146 oséb, w tym 535 kobiet. Warto
zaznaczy¢, ze 24% naptywu powyzszych oséb w omawianym roku stanowili absolwenci
(osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki).

analize struktury oséb bezrobotnych posiadajgcych zawdd (3584 osoby, w tym 2149
kobiet) mozna przeprowadzi¢é m.in. w oparciu o0 Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci. Okaze sie wowczas, ze wérod bezrobotnych pozostajagcych w ewidencji
najwyzszy udziat miaty nastepujgce grupy zawodowe: ,sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)”, ,robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani” oraz ,gospodarze budynkéw” od lat klasyfikujg sie w czotdéwce
przedstawionego rankingu. Ponadto, wilasnie przedstawicieli tych grup zawodowych
najczesciej spotykamy wsréd osob naptywajacych do bezrobocia.

Bezrobocie dotyka wielu grup zawodowych, takze 0s6b z wyzszym wyksztalceniem, czyli
posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe. Grupa specjalistow w okresie ostatnich 12
miesiecy zmalata z 355 do 318 osOb. Nieznacznie zmalat réwniez udziat specjalistow w
0golnej liczbie bezrobotnych posiadajgcych zawdd — z 9% w kohcu 2017 roku, do 8,9% w
koncu 2018 roku (w koncu roku 2016 wynosit 9,5%). Najliczniej reprezentowani wsrod
specjalistow pozostajgcych w ewidencji byli ,ekonomisci’, ,specjalisci do administraciji
publicznej” oraz ,pedagodzy”. W naptywie natomiast, obok wymienionych powyzej:
~ekonomistéw” i ,pedagogoéw”, pojawita sie grupa ,specjalistbw ochrony zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowanych” oraz ,nauczycieli nauczania poczatkowego”.

Duzy wplyw na ksztaltowanie sie struktury zawodowej bezrobotnych w powiecie ma
coroczny naptyw do rejestrow bezrobotnych absolwentow. Sposrod 372 rejestrujgcych sie
w 2018 roku absolwentéw posiadajgcych zawdd, najwiekszy udziat mieli ,ekonomisci”
8,6% (32 osoby). Kolejne, pod wzgledem wielkosci naptywu, grupy zawodowe tworzyli:
.Sprzedawcy” (17 os6b — 4,6% naptywu absolwentoéw posiadajgcych zawdd), ,fryzjerzy”
(16 os6b — 4,3% naptywu absolwentédw posiadajgcych zawdd), ,technicy informatycy” (14
os6b — 3,8% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd), ,technicy zywienia i ustug
gastronomicznych” (11 oséb — 2,9% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd),
.kucharze” (11 osob — 2,9% naptywu absolwentéw posiadajgcych zawdd).

Osoby bezrobotne poprzednio pracujace, pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy, w koncu 2018 roku liczyty 1594 osoby tj. 37% ogoétu bezrobotnych (w kohcu
2017 roku 1687, co stanowito 35%; w koncu 2016 roku 1888, co stanowito 33%; w konhcu
2015 roku — 1797 oséb, co stanowito 28%). Tak wiec nastgpit wzrost ich udziatu w ogolnej
liczbie bezrobotnych. Grupa ta jest w dos¢ trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Najwiecej osOb dtugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani powyzej 12 miesiecy) w koncu
2018 roku byto w zawodzie ,sprzedawca” i ,robotnik gospodarczy”. Rozpatrujac dtugosé
pozostawania bez pracy zauwazamy, ze w grupach zawodowych obejmujgcych
specjalistow odsetek osob diugotrwale bezrobotnych jest w wiekszo$ci przypadkdw nizszy
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niz w pozostatych grupach - majg wiec oni nadal nieco wieksze szanse na zatrudnienie
i tym samym krocej pozostajg bezrobotnymi.

Dynamika bezrobocia, wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu, jest jednym z

podstawowych parametrow charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy. Wskaznik
ptynnosci bezrobotnych WPB¥ (stosunek odptywu bezrobotnych do naplywu w danej
grupie zawodowej w okreslonym czasie) wskazuje na kierunek
(spadek lub wzrost) oraz natezenie ruchu bezrobotnych.
W 2018 roku do grup zawodowych o najkorzystniejszym stosunku odptywu do naptywu
bezrobocia nalezeli m.in.: ,operatorzy centrali telefonicznych”, kierownicy do spraw
produkcji przemystowej”, ,kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani”, asystenci dentystyczni”, ,pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani”, ,operatorzy maszyn do prania”, ,uktadacze towaréw na potkach”.
Odmienng sytuacje — najmniej korzystny stosunek odptywu w stosunku do naptywu
bezrobocia w 2018 roku zaobserwowano m.in. w grupach ,lekarze weterynarii i bez
specjalizacji”, ,lektorzy jezykow obcych”, ,ankieterzy”, przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek”, ,operatorzy aparatury medycznej”.

Oferty pracy to zgtoszone wolne miejsca zatrudnienia i miejsca aktywizacji
zawodowej. W 2018 roku do PUP w Ptocku wptyneto ogotem 3525 ofert tj. 0 1113 mniej
niz w 2017 roku. Zgloszone propozycje pracy w duzej mierze dotyczyly prac
subsydiowanych - stanowity one 43%. Zatem wptyw subsydiowanych form zatrudnienia na
ksztattowanie popytu na prace jest wysoki i w znaczacy sposob wplywa na ozywienie
lokalnego rynku.

Z analizy ofert pracy zgtoszonych w omawianym okresie wynika, ze pracodawcy
najwieksze zapotrzebowanie zgtaszali na pracownikbw w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, monter konstrukcji stalowych, spawacz, technik prac
biurowych, $lusarz, pomocniczy robotnik budowlany, sprzataczka biurowa, pakowacz
reczny. Oferty zgtoszone w powyzszych zawodach stanowity 43% wszystkich ofert pracy,
ktore wptynety do PUP w Plocku w 2018 roku. Oznacza to, ze w pozostatych zawodach
oferty wystepowaty sporadycznie lub wcale. Na wysoki udziat ilosci zgtoszonych ofert
pracy w wiekszosci wymienionych powyzej zawoddéw miata m.in. duza rotacyjnosc. Nie
bez wplywu pozostawat tez fakt, ze w wiekszo$¢ tworzonych miejsc wigzata sie z
subsydiowaniem.

Kolejnym etapem analizy jest porOwnanie struktury ofert pracy zgtaszanych do PUP w
Ptocku, ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych
(w uktadzie grup wielkich). Poréwnujac strukture ofert pracy zgtoszonych w 2018 roku do
CBOP i Internetu najwieksze zréznicowanie dostrzegamy w grupach: ,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy”, ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, ,pracownicy ustug i sprzedawcy”,
Loperatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”, ,pracownicy biurowi”. W wymienionych
grupach oferty znacznie rzadziej lub wcale nie trafialy do Internetu. PUP natomiast
dysponowat (cho¢ w roznym zakresie) propozycjami dla wszystkich wielkich grup
zawodowych.

Przedstawienie rankingbw zawodéw deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych, pozwoli na wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej.
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Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Zatozono, ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujgce zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt
na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Poniewaz oferty pracy zgtaszane przed pracodawcow do PUP stanowig jedynie cze$é
informacji o popytowej stronie rynku pracy, do rankingu wiaczono réwniez oferty pracy
podmiotéw publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz oferty pracy publikowane w
internetowych serwisach rekrutacyjnych.

Analizujgc powyzsze dane zauwazymy, ze w 2018 roku wsrdéd zawodow o najwiekszym
deficycie wystapity przede wszystkim zawody, do ktorych wykonywania niezbedne sg
odpowiednie uprawnienia lub znajomos¢ okres$lonych maszyn, materialow, czy tez
doswiadczenie (np. ,kierowcy autobusOw i motorniczowie tramwajow”, ,kierowcy
operatorzy wézkéw jezdniowych”, ,operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej
i produkcji papieru”, monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych”). Deficytowe okazaty
sie kwalifikacje niezbedne do wykonywania pracy jako ,archiwisci i muzealnicy”,
.Sekretarze medyczni i pokrewni’. Poszukiwano roOwniez: funkcjonariuszy stuzby
wieziennej, agentow sprzedazy bezposredniej. Warto zaznaczy¢, ze z grupy specjalistow
(wedtug KZiS kod grupy wielkiej 2) w omawianym okresie najwiekszym deficytem
odznaczyli sie archiwisci i muzealnicy oraz nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

W zwigzku z wzglednie niewielkg liczbg ofert pracy i brakiem cyklicznosci ich
wystepowania trudno jednoznacznie okresli¢ wymienione w tabeli nr 10 zawody jako
typowo deficytowe. Mozna jednak wzigé powyzsze dane pod uwage przy okreslaniu
kierunkow szkolen oséb bezrobotnych.

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegélnych grup zawodowych
i ofert pracy zgtoszonych dla os6b w tych grupach wynika, ze zdecydowang wiekszos¢
stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych. W 2018 roku w trudnej sytuacji znalazly sie
przede wszystkim profesje: ,robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw”, ,rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej”, ,nauczyciele szkoét podstawowych”, ,pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen”, ,masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni”,
.barmani”, ,piekarze, cukiernicy i pokrewni”, ,operatorzy maszyn i urzadzeh do produkciji
wyrobéw spozywczych i pokrewni”, ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”, ,robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”, pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu”, ,robotnicy wykonujgcy prace proste przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat®’, ,ogrodnicy”, ,dekarze”, ,monterzy sprzetu
elektronicznego”, ,pracownicy obstugi biurowej’, ,sekretarki (ogdélne), ,zamiatacze i
pokrewni”.

Kolejna czes¢ monitoringu to analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy — od strony popytowej i podazowej. Pozwoli ona na wskazanie ewentualnych
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Uprawnienia, ktére posiada
najwyzszy odsetek bezrobotnych to: prawo jazdy kat. B, B+E,T, kursy informatyczne -
aplikacje biurowe, kursy jezykowe, projektowanie i grafika, kurs ksiegowosci, obstuga kasy
fiskalnej, stylizacja paznokci, obstuga maszyn rolniczych, urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne do 1kV, spawanie elektryczne, gazowe, szwaczka, overlock, malarz,
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kurs operatora wozkéw jezdniowych. Natomiast umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg
najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy to: znajomosc¢ jezykow
obcych, koordynacja pracy pracownikéw, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, znajomosé
pakietu MS Office, petna ksiegowos$é z elementami kadr, znajomo$¢é obstugi urzadzen
biurowych, dyspozycyjnos¢, wspoétpraca w grupie, obstuga kasy fiskalnej, dobra
koordynacja ruchowa, gotowos¢ do wysitku fizycznego, kierunkowe wyksztalcenie,
doswiadczenie w danym zawodzie, odpowiednie zdolnoéci psychofizyczne, sprawnos¢
manualna, urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne do 1kV, spawanie metodg
TIG, MAG, prawo jazdy kat. C+E, staz pracy w transporcie miedzynarodowym.

Struktura zawodowa absolwentéw trafiajgcych na lokalny rynek pracy jest

odzwierciedleniem struktury i poziomu ksztalcenia w szkotach catego rejonu ptockiego
(gtébwnie w miescie Plocku i powiecie ptockim). W niniejszym opracowaniu, zgodnie z
wytycznymi, uwzglednieni zostali absolwenci opuszczajacy szkoty zlokalizowane w
powiecie ptockim. Powyzsze placowki oferujg ksztalcenie na poziomie $rednim
ogolnoksztalcgcym, srednim technicznym i zasadniczym zawodowym. Szkoty zawodowe
(Srednie i zasadnicze) umozliwiajg zdobycie uprawnien do wykonywania pracy w 23
zawodach. Uzupetnieniem wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu, dokonanej
na podstawie metody rankingowej, jest analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe
ucznidw ostatniego roku i absolwentéw szkét.
Analiza liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych jest potrzebna do
okreslenia potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. W tym celu zawody
deficytowe i nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup zawoddéw), przedstawione w
wczesniejszej czesci analizy zostang porownane z liczbg uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Z powyzszego
zestawienia wynika, ze w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych powiatu ptockiego
nie byto uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach okreslonych w roku 2018 jako deficytowe,
nadwyzkowe lub zrobwnowazone. Nalezy jednak pamietac, ze gro mtodych mieszkancéw
powiatu ptockiego pobiera nauke w szkotach zlokalizowanych na terenie miasta Ptocka.
Ponadto pozyskane z SIO MEN dane pozwalajg stwierdzi¢, ze czes¢ absolwentow szkot
nie uzyskuje tytutu zawodowego i tym samym w statystykach urzeddw pracy traktowani sg
jako ,bezrobotni bez zawodu”.
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ZAL ACZNIKI

6. ZAt ACZNIKI

6.1 INFORMACJA SYGNALNA - ROK 2018, POWIAT PLOCKI

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Monterzy linii elektrycznych
zawod
maksymalnie Technicy archiwiéci i pokrewni

deficytowy Diagnoéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomocnicy biblioteczni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Kierowcy operatorzy wozkédw jezdniowych

Archiwisci i muzealnicy

Sekretarze medyczni i pokrewni

5d defi
zawdd deficytowy Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Agenci sprzedazy bezposredniej

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
zawdd

zréwnowazony Elektrycy budowlani i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Nauczyciele szkét podstawowych

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Barmani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

awdd nadwyzko P T - -
zaw Wyzkowy Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Ogrodnicy

Dekarze

Monterzy sprzetu elektronicznego

Pracownicy obstugi biurowej

Sekretarki (ogdlne)

Zamiatacze i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Robotnicy przetwérstwa surowcdw roslinnych

zawod Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby
maksymalnie
nadwyzkowy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem
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6.2 ZALACZNIK A. Rynek pracy

BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MINITORINGU W 2018 ROKU WEDLUG WIELKICH GRUP ZAWODOW
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X = z H] < | 338 < Q s SE T € ] eS| 28 |22 ¢ o 8
K o 2 2 S S : £ = s £ %o E 3 E x5 T8 ¢ g o8
s 2 2 g B8 g g | | 88 | % o g | §E% F& 83 5| ¢3
¥ 8 E 3 E B 8% | 3 3 |t | § % A
73 73 E 173 a '8 & H g
1 | PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, 40 44 35/ 0| 0,00 20 4| 5| 7500| 7500| 3867| 0,75| 51,56 57,14 |1,10| - 0,01
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 659 | 661 319| 34 1066 140 135| 18| 38,52 31,11| 34542| 21,75 15,88 | 43,89 | 1,00 - - 0,09
3 | TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 704| 740 493| 31| 629 276 254| 15| 61,02 42,13| 51517| 3542 14,55| 5598 | 1,05 - - 0,13
4 | PRACOWNICY BIUROWI 305| 312 201| O 000 105 365| 17| 83,56 74,79| 211,75| 38,83 545| 52,24 1,02 - - 0,06
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1124 | 1163 | 874 17| 1,95| 523 857| 19| 74,33 | 44,92| 89508| 94,00 9,52| 59,84 | 1,03 - - 0,24
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 65| 151| 133 1| 0,75 81 58| 0| 87,93 84,48| 124,67 4,83| 2579 60,90 |0,92 | rdwa| 0,03
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1281| 1350 | 848 9| 1,06, 461| 1130 16 885 6,73| 881,25|13550| 6,50 54,36 | 1,05| - - 0,25
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 276 | 299 | 174| 1| 0,57 88| 289| 12| 12,80| 7,96 17542 44,08 3,98 50,57 |1,08| - - 0,05
URZADZEN
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 661 681 516 1| 0419 313 462| 33| 36,15  2554| 509,58| 5525 | 9,22| 60,66 | 1,03 - - 0,14
Razem 5215| 5401 | 3593 | 94| 2,62 2007 | 3554 | 135| 42,40 | 30,28 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

Uwaga: ze wzghu na przesugtie czasowe w pozyskaniu danych do niniejszejanaliartaci liczbowe w tabeli magsie nieznacznie rihi¢ od danych w MPiPS-01 oraz w getniku 3 za rok 2018.

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstaisinych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy.
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ZAL ACZNIK

BEZROBOTNI, OFERTY PRACY ORAZ MIERNIKI STOSOWANE W MONITORINGU W 2018 ROKU WEDLUG ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW
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o o i 3
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 8 0 0,00 4 0 2 0,00 7,92 | 0,17 47,50 57,14 | 1,14 - 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 0,00 | 0,50 - 0,00
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,42 | 0,08 17,00 50,00 | 0,50 - 0,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzagdzania 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 0,00 | 1,00 - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 4 0 0,00 2 0 1 0,00 2,42 | 0,08 29,00 | 100,00 | 1,33 - 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - 0,00
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max 0,00
deficyt
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 0 0 0 0 0,00 2,08 | 0,00 3,00 - 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 | 0,00 100,00 | 2,00 - 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 4 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 50,00 | 1,00 - 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - 0,00
telekomunikacyjnych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug 1 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - 0,00
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wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 1 2 0,00 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 11 8 5 0,00 0 100,00 | 100,00 4,75 | 0,08 57,00 20,00 | 0,73 - - 0,00
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0 0 0 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 6 10 9 0,00 0 0,00 10,92 | 0,00 77,78 | 1,67 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2113 | Chemicy 3 5 2 0,00 0 0,00 2,67 | 0,00 50,00 | 1,67 - max 0,00
nadwyzka
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2 3 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,50 - - 0,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 4 4 2 0,00 0 0,00 2,42 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 4 3 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,75 - - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 3 1 3 33,33 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 0,33 - - 0,00
pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 4 4 2 50,00 0 0,00 2,08 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 5 6 0 11 100,00 | 100,00 1,00 | 1,00 1,00 1,20 | réwnowa - 0,00
ga
2142 | Inzynierowie budownictwa 10 10 5 40,00 0 0,00 0,00 3,00 | 0,08 | 36,00 40,00 1,00 - - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 11 10 6 16,67 0 50,00 | 50,00 4,50 | 0,17 | 27,00 50,00 | 0,91 - - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 9 6 6 33,33 0 0,00 0,00 3,17 | 0,08 | 38,00 33,33 | 0,67 - - 0,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 19 16 10 10,00 0 0,00 7,08 | 0,00 20,00 | 0,84 - - 0,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 9 8 5 20,00 0 100,00 | 100,00 4,42 | 0,17 26,50 20,00 | 0,89 - - 0,00
2151 Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - - 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 1 1 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - - 0,00
2161 | Architekci 2 2 1 0,00 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 2 3 0 0 0,00 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 1,50 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 1 2 1 0,00 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
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2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
ze specjalizacja | stopnia

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 6 7 1 0,00 1 6 0 16,67 16,67 2,08 | 0,50 4,17 | 100,00 | 1,17 - - 0,00
specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 1 0 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 - - 0,00

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 1 0 1 100,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 - deficyt 0,00
specjalizacji

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 0 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,00 | 0,42 0,00 max - 0,00
trakcie specjalizacji deficyt

2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - - 0,00

2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 4 2 4 25,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 50,00 | 0,50 - - 0,00
ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 3 7 1 0,00 1 3 0 33,33 0,00 3,25 | 3,25 1,00 | 100,00 | 2,33 - - 0,00

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 - - 0,00

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 4 2 3 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 1,00 2,08 33,33 | 0,50 - - 0,00

2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 19 18 6 16,67 1 5 0 40,00 20,00 6,08 | 0,42 14,60 16,67 | 0,95 - - 0,00
niesklasyfikowani

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 2 0 0 21 0 0,00 0,00 0,00 | 1,75 0,00 1,00 max - 0,00

deficyt

2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 28 30 8 0,00 2 4 0 25,00 25,00 12,50 | 0,33 37,50 25,00 | 1,07 - - 0,00
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szk6t podstawowych 35 34 22 0,00 13 4 0 0,00 0,00 28,25 | 0,33 84,75 59,09 | 0,97 | nadwyzka - 0,01

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 19 16 8 25,00 2 5 0 80,00 40,00 8,75 | 0,42 21,00 25,00 | 0,84 - - 0,00

2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - - 0,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 10 13 2 0,00 0 0 0 0,00 4,00 | 0,00 0,00 | 1,30 - - 0,00

2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 0 2 1 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,42 | 0,08 17,00 | 100,00 - | nadwyzka 0,00
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2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 66 81 37 1 2,70 19 4 0 75,00 75,00 43,50 | 0,33 | 130,50 51,35 | 1,23 - - 0,01
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 10 13 0 0 0 2 0 0,00 0,00 2,42 | 0,17 14,50 1,30 - - 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 7 6 2 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 2,58 | 0,33 7,75 50,00 | 0,86 - - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 12 12 7 0 0,00 5 1 1 100,00 | 100,00 7,75 | 0,17 46,50 71,43 | 1,00 - - 0,00
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 31 24 15 1 6,67 4 1 1 0,00 0,00 12,58 | 0,17 75,50 26,67 | 0,77 - - 0,00
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 72 73 38 2 5,26 19 17 0 17,65 11,76 39,25 | 6,42 6,12 50,00 | 1,01 - - 0,01
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 13 11 7 1 14,29 3 11 1 63,64 63,64 5,75 | 1,00 5,75 42,86 | 0,85 - | nadwyzka 0,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max | réwnowa 0,00
kadr deficyt ga
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 19 24 13 0 0,00 7 7 1 85,71 71,43 17,08 | 0,67 25,63 53,85 | 1,26 - - 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 3 4 4 0 0,00 2 6 1 50,00 16,67 4,08 | 0,58 7,00 50,00 | 1,33 - - 0,00
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - - 0,00
2514 Programisci aplikacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - max 0,00
deficyt
2519 | Analitycy systemdéw komputerowych i programisci 6 6 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,92 | 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
2522 | Administratorzy systemdéw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 11 16 3 1 33,33 1 2 0 50,00 50,00 4,50 | 0,17 27,00 33,33 | 1,45 - - 0,00
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 2 0 0 0 11 0 100,00 | 100,00 0,42 | 0,92 0,45 1,00 deficyt deficyt 0,00
2631 | Ekonomisci 125 112 65 9 13,85 34 0 0 0,00 71,67 | 0,00 52,31 | 0,90 - - 0,02
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 1,33 - - 0,00

pokrewnych
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2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 10 11 5 0,00 2 0 0 0,00 5,17 | 0,00 40,00 | 1,10 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 4 5 2 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,00 | 0,25 4,00 0,00 | 1,25 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 13 8 9 22,22 2 0 0 0,00 4,83 | 0,00 22,22 | 0,62 - - 0,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 2 2 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 7 4 3 33,33 0 1 0| 100,00 | 100,00 2,50 | 0,08 | 30,00 0,00 | 0,57 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 17 18 4 25,00 1 0 0 0,00 7,58 | 0,00 25,00 | 1,06 - - 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 18 13 10 40,00 2 2 0 50,00 50,00 8,00 | 0,17 48,00 20,00 | 0,72 - - 0,00
3112 | Technicy budownictwa 51 55 11 0,00 3 4 0 50,00 | 50,00 2058 | 033 | 61,75| 27,27 | 1,08 - - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 6 9 4 0,00 3 2 0| 100,00 | 50,00 4,83 | 3,17 1,53 | 75,00 | 1,50 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 3 8 3 33,33 1 1 0| 100,00 | 100,00 4,08 | 0,08 | 49,00 33,33 2,67 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 97 95 63 7,94 33 6 0 33,33 | 3333 5700| 1,50 | 38,00 | 52,38 | 0,98 - - 0,01
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 17 19 7 28,57 3 0 0 0,00 8,17 | 0,00 42,86 | 1,12 - - 0,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - - 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie 26 28 27 0,00 19 12 0 25,00 25,00 27,42 | 1,00 27,42 70,37 | 1,08 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 1 2 0 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 2,00 - - 0,00
3132 | Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, 3 2 2 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,67 | 0,08 20,00 0,00 | 0,67 - - 0,00
uzdatniania wody i pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 1 3 2 0,00 2 1 0 0,00 0,00 2,00 | 1,08 1,85 | 100,00 | 3,00 - | nadwyzka 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 39 29 49 6,12 29 0 0 0,00 39,92 | 0,00 59,18 | 0,74 max - 0,01
nadwyzka
3143 | Technicy lesnictwa 6 3 2 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 12 15 12 0,00 7 1 0| 100,00 | 100,00 14,83 | 0,08 | 178,00 | 58,33 | 1,25 - - 0,00
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00
3155 | Technicy urzadzen ruchu lotniczego 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
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3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

3213 | Technicy farmaceutyczni 9 10 3 0 0,00 1 3 0 100,00 | 100,00 3,00 | 0,25 12,00 33,33 | 1,11 - - 0,00

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 3 5 1 1| 100,00 0 1 0 100,00 | 100,00 1,33 | 0,08 16,00 0,00 | 1,67 - - 0,00

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 44 50 48 0 0,00 33 0 0 0,00 49,67 | 0,00 68,75 | 1,14 - - 0,01

3240 | Technicy weterynarii 2 1 1 1| 100,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,50 | 0,08 6,00 0,00 | 0,50 - max 0,00

deficyt

3251 | Asystenci dentystyczni 1 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 | 0,00 100,00 | 3,00 - - 0,00

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 11 17 5 0 0,00 2 5 0 80,00 40,00 8,83 | 1,42 6,24 40,00 | 1,55 - - 0,00

3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny 32 32 26 2 7,69 16 1 0 100,00 | 100,00 25,08 | 0,08 | 301,00 61,54 | 1,00 - - 0,01
pracy i bhp

3256 | Ratownicy medyczni 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00

3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 10 11 6 0 0,00 4 35 0 62,86 25,71 7,00 | 7,92 0,88 66,67 | 1,10 - - 0,00
niesklasyfikowany

3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00

deficyt

3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,08 | 0,08 13,00 1,50 - - 0,00
pokrewni

3313 | Ksiegowi 8 13 7 0 0,00 4 12 0 50,00 50,00 9,08 | 1,00 9,08 57,14 | 1,63 - - 0,00

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 126 136 98 0 0,00 59 0 0 0,00 | 103,33 | 0,00 60,20 | 1,08 - - 0,03
pokrewnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 4 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,75 | 0,17 4,50 2,00 - - 0,00

3322 | Przedstawiciele handlowi 16 17 10 0 0,00 4 33 14 21,21 12,12 10,33 | 3,92 2,64 40,00 | 1,06 - - 0,00

3323 | Zaopatrzeniowcy 8 8 3 0 0,00 2 9 0 100,00 | 100,00 4,50 | 0,75 6,00 66,67 | 1,00 - - 0,00

3331 | Spedytorzy i pokrewni 6 5 6 3 50,00 2 6 0 16,67 16,67 4,25 | 0,50 8,50 33,33 | 0,83 - - 0,00

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 3 5 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,67 - - 0,00
niesklasyfikowani

3342 Sekretarze prawni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 - - 0,00
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3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 30 28 30 0,00 19 34 0 85,29 35,29 29,42 | 2,83 10,38 63,33 | 0,93 | nadwyzka - 0,01
zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 1 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,08 | 0,17 0,50 1,00 deficyt - 0,00
3355 | Policjanci 4 4 3 0,00 2 0 0 0,00 3,00 | 0,00 66,67 | 1,00 - max 0,00
nadwyzka
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 1 1 0 0 12 0 0,00 0,00 0,75 | 1,00 0,75 1,00 deficyt deficyt 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i 17 20 11 9,09 5 34 0 88,24 70,59 13,17 | 3,83 3,43 45,45 | 1,18 - | nadwyzka 0,00
pracy socjalnej
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 - - 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,00 | 0,25 0,00 max - 0,00
deficyt
3431 | Fotografowie 8 5 3 100,00 0 3 0 100,00 66,67 1,75 | 0,25 7,00 0,00 | 0,63 - max 0,00
deficyt
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3 6 6 0,00 4 7 0 71,43 71,43 7,25 | 0,58 12,43 66,67 | 2,00 - - 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 0 1 0 0 3 0 100,00 | 100,00 0,67 | 0,25 2,67 - deficyt 0,00
naukowej i pokrewni
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 25 27 7 14,29 5 0 0 0,00 9,33 | 0,00 71,43 | 1,08 - - 0,00
gastronomicznych
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej 2 2 2 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 1,92 | 0,17 11,50 50,00 | 1,00 - - 0,00
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2 2 0 0 2 0 100,00 0,00 0,33 | 0,17 2,00 1,00 - - 0,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 34 27 15 26,67 4 7 0 57,14 14,29 13,33 | 1,58 8,42 26,67 | 0,79 - - 0,00
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji 2 1 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,83 | 0,17 5,00 0,50 - - 0,00

obrazu i dzwieku
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3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 3 5 0 0 1 0 0,00 0,00 1,75 | 0,08 21,00 1,67 - - 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 89 88 74 0,00 41 190 0 87,89 74,74 78,17 | 15,8 4,94 55,41 | 0,99 | nadwyzka - 0,02
3
4120 | Sekretarki (ogélne) 6 5 7 0,00 5 30 0 100,00 | 100,00 7,08 | 2,50 2,83 71,43 | 0,83 | nadwyzka - 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3 5 6 0,00 4 2 0 100,00 | 100,00 6,92 | 0,17 41,50 66,67 | 1,67 - - 0,00
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 3 3 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - - 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 1 0 0 2 0 50,00 50,00 0,42 | 0,17 2,50 0,50 - deficyt 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 8 11 7 0,00 5 1 0 100,00 | 100,00 7,00 | 0,08 84,00 71,43 | 1,38 - - 0,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 4 6 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,50 - - 0,00
(pracownicy call center)
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 6 1 0,00 1 0 0 0,00 2,58 | 0,00 100,00 | 6,00 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 30 30 13 0,00 6 2 0 0,00 0,00 15,33 | 0,17 92,00 46,15 | 1,00 - - 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 4 6 2 0,00 2 18 0 100,00 94,44 3,33 | 1,50 2,22 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
4227 | Ankieterzy 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - max 0,00
deficyt
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 20 20 8 0,00 5 37 0 91,89 86,49 11,17 | 3,08 3,62 62,50 | 1,00 - - 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 14 13 7 0,00 5 1 0 100,00 | 100,00 6,25 | 0,08 75,00 71,43 | 0,93 | nadwyzka - 0,00
ubezpieczen
4321 | Magazynierzy i pokrewni 94 95 61 0,00 26 66 16 56,06 51,52 58,92 | 13,8 4,26 42,62 | 1,01 - - 0,02
3
4322 | Planisci produkcyjni 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
4323 Pracownicy do spraw transportu 5 3 3 0,00 1 0 0 0,00 2,83 | 0,00 33,33 | 0,60 - - 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 4 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,33 0,00 max - 0,00
deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 11 11 5 0,00 3 2 0 100,00 | 100,00 4,92 | 0,17 29,50 60,00 | 1,00 - - 0,00
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4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 1 0 0 7 0 100,00 85,71 0,00 | 0,58 0,00 max - 0,00
deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 3 1 2 0,00 0 0 0 0,00 1,25 | 0,00 0,00 | 0,33 - - 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 6 5 4 0,00 1 0 0 0,00 3,67 | 0,00 25,00 | 0,83 - - 0,00
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 104 113 99 5,05 64 31 0 48,39 35,48 | 102,67 | 3,58 28,65 64,65 | 1,09 - - 0,03
5131 | Kelnerzy 26 29 21 0,00 16 26 0 65,38 61,54 28,58 | 4,17 6,86 76,19 | 1,12 - - 0,01
5132 | Barmani 9 8 11 0,00 7 2 0 100,00 | 100,00 10,58 | 0,17 63,50 63,64 | 0,89 | nadwyzka - 0,00
5141 | Fryzjerzy 152 154 102 3,92 57 30 0 50,00 43,33 | 110,25 | 2,50 44,10 55,88 | 1,01 - - 0,03
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 27 30 21 9,52 13 28 0 89,29 85,71 23,33 | 2,33 10,00 61,90 | 1,11 - - 0,01
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 1 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,17 | 0,08 2,00 1,00 - max 0,00
obiektow deficyt
5152 | Pracownicy ustug domowych 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,50 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkéw 182 202 139 0,00 106 397 0 93,70 41,81 | 143,83 | 35,0 4,10 76,26 | 1,11 - - 0,04
8
5163 | Pracownicy zaktaddéw pogrzebowych 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 0,50 - - 0,00
zajmujacy sie zwierzgtami
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
5221 | Wiasciciele sklepow 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 3 1 3 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,83 | 0,08 10,00 0,00 | 0,33 - - 0,00
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 455 452 373 1,34 209 228 0 55,70 46,05 | 371,83 | 24,0 15,49 56,03 | 0,99 | nadwyzka - 0,10
0
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5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 33 42 27 0 0,00 16 16 0| 100,00 | 8750 26,67 | 1,33 20,00| 5926 1,27 - - 0,01

5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 2 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,75 | 1,08 0,69 0,00 | 1,00 deficyt deficyt 0,00

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 3 3 2 1 50,00 1 1 0 0,00 0,00 1,92 | 0,08 23,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
telefonicznej / internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 15 15 6 0 0,00 1 15 0 46,67 | 20,00 542 | 1,25 4,33 16,67 | 1,00 - - 0,00

5246 | Wydawcy positkow 5 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 33,33 | 0,60 - - 0,00

5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 32 37 19 0 0,00 10 17 17 70,59 52,94 23,17 | 2,83 8,18 52,63 | 1,16 - - 0,01
niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy 9 10 2 0 0,00 2 3 0| 100,00 0,00 5,00 | 0,25 | 20,00 | 100,00 | 1,11 - - 0,00

5312 | Asystenci nauczycieli 3 2 1 0 0,00 0 20 0| 100,00 | 95,00 0,58 | 1,67 0,35 0,00 | 0,67 - - 0,00

5321 Pomocniczy personel medyczny 8 12 4 0 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 5,25 | 0,08 63,00 75,00 | 1,50 - - 0,00

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 6 3 7 0 0,00 4 0 0 0,00 4,33 | 0,00 57,14 | 0,50 max - 0,00

nadwyzka

5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 8 6 4 0 0,00 0 0 0 0,00 3,50 | 0,00 0,00 | 0,75 - max 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka

5411 | Strazacy 0 0 2 0 0,00 2 12 0 0,00 0,00 2,00 | 11,0 0,18 | 100,00 - - 0,00

0

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 33 30 21 0 0,00 8 25 0 8,00 0,00 16,00 | 2,08 7,68 38,10 | 0,91 - - 0,00

5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,17 | 0,00 3,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 14 14 11 0 0,00 7 0 0 0,00 | 10,25 | 0,00 63,64 | 1,00 - - 0,00

6113 | Ogrodnicy 36 33 31 0 0,00 20 46 0 95,65 | 91,30 | 29,75 3,83 7,76 | 64,52 | 0,92 | nadwyzka - 0,01

6114 Rolnicy upraw mieszanych 10 9 12 0 0,00 6 0 0 0,00 10,75 | 0,00 50,00 | 0,90 - - 0,00

6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 0 2 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,75 | 0,33 5,25 50,00 | 0,00 - | nadwyzka 0,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 | 0,00 100,00 | 1,33 - - 0,00

6130 | Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej 75 67 55 1 1,82 34 7 0 85,71 85,71 51,83 | 0,58 88,86 61,82 | 0,89 | nadwyzka - 0,01

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 20 18 13 0 0,00 6 1 0| 100,00 | 100,00 10,92 | 0,08 | 131,00 | 46,15 | 0,90 - - 0,00

6221 | Hodowcy ryb 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
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6310 | Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 - max 0,00
potrzeby nadwyzka

6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na 5 4 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,75 | 0,00 80,00 | 0,80 max - 0,00
wiasne potrzeby nadwyzka

6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 7 11 4 0 0,00 4 30 0 10,00 6,67 5,25 | 12,5 0,42 | 100,00 | 1,57 - - 0,00
budynkow 0

7112 | Murarze i pokrewni 100 101 78 0 0,00 42 85 0 9,41 9,41 | 7292| 7,08 | 10,29 | 53,85| 1,01 - - 0,02

7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 3,00 0,39 | 100,00 - - 0,00

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 23 30 13 0 0,00 8 9 0 33,33 33,33 15,58 | 0,75 20,78 61,54 | 1,30 - - 0,00

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 31 39 19 0 0,00 11 17 0 11,76 | 11,76 | 21,00 | 1,42 14,82 | 57,89 | 1,26 - - 0,01

7116 | Robotnicy budowy drég 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00

7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie 9 9 4 0 0,00 3 20 0 0,00 0,00 4,50 | 1,67 2,70 75,00 | 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 13 12 11 0 0,00 7 8 0 87,50 | 87,50 | 11,83 | 1,67 7,10 | 63,64 | 0,92 | nadwyzka - 0,00

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 9 4 0 0,00 1 5 0 60,00 60,00 5,17 | 0,42 12,40 25,00 | 1,29 - - 0,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 10 10 4 0 0,00 2 5 0| 100,00 | 60,00 4,33 | 0,42 10,40 | 50,00 | 1,00 - - 0,00

7124 | Monterzy izolacji 46 42 24 2 8,33 9 5 0 0,00 0,00 | 19,83 | 042 47,60 | 37,50 0,91 - - 0,00

7125 | Szklarze 2 5 0 0 0 0 0 0,00 1,83 | 0,00 2,50 - deficyt 0,00

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 69 71 42 0 0,00 20 63 0 3,17 3,17 42,83 | 7,25 5,91 47,62 | 1,03 - - 0,01

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 7 10 2 0 0,00 1 3 0 33,33 33,33 3,92 | 0,25 15,67 50,00 | 1,43 - - 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 28 32 8 1 12,50 3 25 0 4,00 4,00 13,00 | 6,08 2,14 37,50 | 1,14 - - 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlanii pokrewni 26 29 25 0 0,00 18 45 0 2,22 2,22 | 2850 3,75 7,60 | 72,00 | 1,12 - - 0,01

7132 | Lakiernicy 22 22 12 0 0,00 7 9 0 66,67 | 5556 | 10,33 | 3,75 2,76 | 58,33 | 1,00 - - 0,00

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i 1 0 1 0 0,00 0 20 0 0,00 0,00 0,50 | 1,67 0,30 0,00 | 0,00 - - 0,00
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pokrewni

7212 | Spawacze i pokrewni 54 48 32 0,00 12 188 0 0,00 0,00 27,17 | 15,6 1,73 37,50 | 0,89 - - 0,01
7
7213 | Blacharze 29 29 17 5,88 10 21 0 23,81 14,29 19,92 | 1,75 11,38 58,82 | 1,00 - - 0,01
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje 63 54 32 0,00 13 195 0 1,03 0,51 26,08 | 24,2 1,08 40,63 | 0,86 - deficyt 0,01
metalowe 5
7222 | Slusarze i pokrewni 101 103 69 0,00 34 115 0 0,87 0,00 65,17 | 9,58 6,80 49,28 | 1,02 - - 0,02
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 47 57 37 0,00 19 25 16 8,00 8,00 36,67 | 5,42 6,77 51,35 | 1,21 - | nadwyzka 0,01
pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 116 128 50 4,00 18 55 0 43,64 21,82 53,92 | 8,58 6,28 36,00 | 1,10 - - 0,02
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 49 41 31 0,00 13 13 0 15,38 7,69 30,75 | 1,08 28,38 41,94 | 0,84 - - 0,01
przemystowych
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,58 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 4 2 3 0,00 3 0 0 0,00 3,25 | 0,00 100,00 | 0,50 max - 0,00
nadwyzka
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 | 0,00 100,00 - max 0,00
nadwyzka
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
pokrewni deficyt
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i 22 30 19 0,00 13 1 0 0,00 0,00 25,50 | 0,08 | 306,00 68,42 | 1,36 - - 0,01
pokrewnych materiatow
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 1 2 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 2,00 - - 0,00
druku
7322 | Drukarze 2 3 3 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 2,83 | 0,08 34,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 5 5 4 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 4,50 | 0,08 54,00 50,00 | 1,00 - | nadwyzka 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 17 19 6 0,00 2 76 0 6,58 3,95 6,42 | 6,33 1,01 33,33 | 1,12 | réownowa deficyt 0,00
ga
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 40 39 19 0,00 7 11 0 9,09 9,09 19,83 | 0,92 21,64 36,84 | 0,98 - - 0,01
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7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 | 0,92 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt

7421 | Monterzy i serwisanci urzagdzer elektronicznych 2 3 0 0 0 0 0,00 0,58 | 1,00 0,58 1,50 deficyt - 0,00

7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 10 10 7 0,00 4 2 0 0,00 0,00 7,33 | 0,17 44,00 57,14 | 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 53 51 37 0,00 20 7 0 0,00 0,00 39,33 | 0,58 67,43 54,05 | 0,96 | nadwyzka - 0,01

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 85 82 71 2,82 44 35 0 14,29 14,29 74,33 | 2,92 25,49 61,97 | 0,96 | nadwyzka - 0,02

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0 1 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - - 0,00

7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 6 5 7 0,00 6 0 0 0,00 6,83 | 0,00 85,71 | 0,83 max - 0,00

nadwyzka

7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - - 0,00

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 4 4 1 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 39 41 20 0,00 10 11 0 36,36 27,27 21,42 | 2,92 7,34 50,00 | 1,05 - - 0,01

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - - 0,00
produkcji wyrobéw z drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 88 99 73 0,00 47 4 0 25,00 25,00 79,00 | 0,33 | 237,00 64,38 | 1,13 - - 0,02

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 3 4 0,00 2 3 0 66,67 66,67 3,25 | 0,25 13,00 50,00 | 1,00 - - 0,00

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 32 45 44 2,27 33 3 0 0,00 0,00 52,00 | 0,25 | 208,00 75,00 | 1,41 - - 0,01

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - - 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 5 4 0,00 3 0 0 0,00 4,25 | 0,00 75,00 | 1,67 - - 0,00

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéow 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - - 0,00

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 0,00 max - 0,00
niesklasyfikowani deficyt

8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 2 2 0,00 2 0 0 0,00 2,67 | 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
i pokrewni

8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - - 0,00
ropy, gazu i innych surowcéw

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 1 1 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 | 0,08 5,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni
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8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max deficyt 0,00
przetworstwa metali deficyt

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 10 8 9 0,00 3 3 0 33,33 33,33 7,50 | 0,25 30,00 33,33 | 0,80 - - 0,00
wyrobdw chemicznych

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 7 7 3 0,00 0 9 0 66,67 66,67 2,00 | 0,75 2,67 0,00 | 1,00 - - 0,00
gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z 14 14 10 0,00 5 26 0 7,69 7,69 9,58 | 2,17 4,42 50,00 | 1,00 - - 0,00
tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 50,00 | 0,50 - - 0,00
papierniczych

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 2 0,00 2 2 0 100,00 | 100,00 2,00 | 0,17 12,00 | 100,00 - - 0,00

8153 Operatorzy maszyn do szycia 15 18 8 0,00 3 26 0 7,69 0,00 9,08 | 4,17 2,18 37,50 | 1,20 - - 0,00

8154 | Operatorzy maszyn wykoriczalniczych wyrobow 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
widkienniczych

8157 Operatorzy maszyn do prania 1 3 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,92 | 0,08 11,00 3,00 - - 0,00

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0 1 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,08 | 0,08 1,00 rownowa - 0,00
witdkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie ga
indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 34 27 24 0,00 15 13 0 38,46 7,69 21,67 | 1,08 20,00 62,50 | 0,79 | nadwyzka | nadwyzka 0,01
wyrobdéw spozywczych i pokrewni

8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i 1 1 0 0 4 0 0,00 0,00 0,17 | 0,33 0,50 1,00 deficyt max 0,00
produkcji papieru deficyt

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 6 9 2 0,00 1 4 0 100,00 25,00 3,50 | 0,33 10,50 50,00 | 1,50 - - 0,00

8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4 5 2 0,00 0 0 0 0,00 1,75 | 0,00 0,00 | 1,25 - - 0,00

8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 4,00 0,00 max max 0,00
urzadzen do napetniania butelek deficyt deficyt

8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 3 3 3 0,00 1 0 0 0,00 1,92 | 0,00 33,33 | 1,00 - | réwnowa 0,00
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani ga

8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 17 19 6 0,00 2 31 0 16,13 12,90 7,00 | 2,58 2,71 33,33 | 1,12 - - 0,00

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 7 8 5 0,00 3 0 0 0,00 4,83 | 2,00 2,42 60,00 | 1,14 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 7 5 7 0,00 4 10 0 0,00 0,00 5,17 | 0,83 6,20 57,14 | 0,71 | nadwyzka - 0,00
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8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 13 17 8 0,00 6 1 0 100,00 | 100,00 10,17 | 0,08 | 122,00 75,00 | 1,31 - - 0,00

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 45 57 20 0,00 11 28 0 14,29 7,14 27,17 | 6,33 4,29 55,00 | 1,27 - - 0,01

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0 1 0 0 12 0 0,00 0,00 0,08 | 1,00 0,08 deficyt deficyt 0,00

8332 Kierowcy samochoddw cigzarowych 38 33 26 0,00 8 64 0 0,00 0,00 20,42 | 10,3 1,98 30,77 | 0,87 - - 0,01

3

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 26 31 24 4,17 14 7 0 14,29 14,29 22,67 | 0,58 38,86 58,33 | 1,19 - - 0,01
lesnych

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen 15 16 8 0,00 6 16 0 0,00 0,00 8,83 | 1,33 6,63 75,00 | 1,07 - - 0,00
pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen 4 4 1 0,00 0 9 0 0,00 0,00 1,50 | 0,75 2,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
dzwigowo-transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych 2 5 0 0 19 11 10,53 0,00 1,17 | 4,50 0,26 2,50 deficyt deficyt 0,00

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 17 17 11 0,00 7 0 0 0,00 10,67 | 0,00 63,64 | 1,00 - - 0,00

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74 85 68 0,00 49 93 0 46,24 33,33 64,33 | 9,75 6,60 72,06 | 1,15 - - 0,02

9121 Praczki reczne i prasowacze 8 11 10 0,00 8 2 0 50,00 50,00 10,42 | 0,17 62,50 80,00 | 1,38 - - 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 4 4 1 0,00 1 6 0 66,67 33,33 0,67 | 0,50 1,33 | 100,00 | 1,00 - - 0,00

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 3 2 2 0,00 2 0 0 0,00 1,33 | 0,00 100,00 | 0,67 max - 0,00

nadwyzka

9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 7 6 3 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 2,42 | 0,08 29,00 33,33 | 0,86 - - 0,00

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 2 3 1 0,00 1 30 0 6,67 6,67 1,75 | 2,50 0,70 | 100,00 | 1,50 - - 0,00
zwierzat

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie 2 1 3 0,00 2 3 0 100,00 | 100,00 2,00 | 0,25 8,00 66,67 | 0,50 | nadwyzka - 0,00
rodlin i hodowli zwierzat

9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie 7 7 3 0,00 3 12 0 0,00 0,00 3,08 | 1,00 3,08 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
i sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - - 0,00

9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w 23 21 17 0,00 7 1 0 100,00 | 100,00 15,83 | 0,08 | 190,00 41,18 | 0,91 - - 0,00
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w 151 149 97 0,00 50 97 0 15,46 12,37 98,42 | 14,0 6,99 51,55 | 0,99 - - 0,03
budownictwie ogdlnym 8
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9321 Reczni pakowacze i znakowacze 26 37 22 0 0,00 15 74 0 8,11 8,11 26,75 | 6,17 4,34 68,18 | 1,42 - - 0,01
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 195 194 170 0 0,00 100 40 33 47,50 47,50 | 169,67 | 11,0 15,31 58,82 | 0,99 | nadwyzka - 0,04
gdzie indziej niesklasyfikowani 8
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 59 52 49 1 2,04 27 5 0 60,00 0,00 42,33 | 0,42 | 101,60 55,10 | 0,88 | nadwyzka - 0,01
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 2 6 4 0 0,00 3 3 0 33,33 33,33 4,42 | 0,25 17,67 75,00 | 3,00 - | nadwyzka 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 8 8 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 1,25 | 0,25 5,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
9412 | Pomoce kuchenne 23 28 13 0 0,00 8 50 0 62,00 52,00 13,92 | 5,17 2,69 61,54 | 1,22 - - 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - - 0,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
zywnosci o krotkim terminie przydatnosci do
spozycia)
9611 | tadowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 0 1 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,25 | 0,17 7,50 | 100,00 - - 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 11 10 7 0 0,00 5 28 0 92,86 32,14 517 | 2,33 2,21 71,43 | 0,91 | nadwyzka - 0,00
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 | 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 35 35 30 0 0,00 21 10 0 100,00 30,00 31,25 | 0,83 37,50 70,00 | 1,00 - - 0,01
niesklasyfikowani
Razem 5215 5401 3593 94 2,62 2007 3554 | 127 42,40 30,28 X X X X X X X X

Uwaga:ze wzgidu na przesugtie czasowe w pozyskaniu danych do niniejszejgnaliartgci liczbowe w tabeli magsie nieznacznie rini¢ od danych w MPiPS-01 oraz w gegniku 3 za rok 2018

Zr6dio: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstalanych PUP w Plocku oraz badania ofert pracy.
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ZAL ACZNIKI

ZAL ACZNIK B. Rynek edukacyjny

LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW
WEDLUG OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOLY W 2018 ROKU

Liczba absolwentéw w Wskaznik frakcji
roku szkolnym . .
Nazwa szkoty . Liczba bezrobotnych absolwentéw | bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok .. .
wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku | yoniec grudnia
. koniec maja roku
ogoétem tytut roku sprawozdawczeg roku sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego ) poprzedniego
ATUT LIDER KSZTALCENIA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 2 0 0,00% 0,00%
W PLOCKU
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 W PLONSKU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA NR 2 0 0 3 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 0 0 6 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOA | STOPNIA NR 4 0 0 7 5 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 0 0 3 2 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6 SPECJALNA 0 0 3 3 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W GOSTYNINIE 0 0 2 2 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W GABINIE 18 9 5 2 27,78% 11,11%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W PLOCKU 0 0 4 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W WYSZOGRODZIE 17 9 5 1 29,41% 5,88%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W PtOCKU
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W LIDZBARKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WARMINSKIM MAR-MIR
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 PULKU STRZELCOW 0 0 3 0 0,00% 0,00%
KONNYCH
| PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTA':_CACE IM. MARCELINY 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ROSCISZEWSKIEJ
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE Z ODDZIAtAMI 0 0 0 2 0,00% 0,00%
DWUIJEZYCZNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ W PLOCKU
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. BOLEStAWA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
KRZYWOUSTEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "PASCAL" W 0 0 2 1 0,00% 0,00%
PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W GABINIE 13 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W RACIAZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStLYCH W 18 0 1 0 5,56% 0,00%
WYSZOGRODZIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZ. ST. 0 0 2 1 0,00% 0,00%
MAtACHOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. WtADYStAWA JAGIELLY 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE UZUPENIAJACE DLA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROStYCH PTO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CZERWINSKU N/WIStA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DROBINIE 5 0 2 0 40,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GABINIE 27 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLOCKU 0 0 0 3 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W STAROZREBACH 17 0 1 1 5,88% 5,88%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W WYSZOGRODZIE 49 0 2 0 4,08% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt NR 1 W 0 0 2 0 0,00% 0,00%

SIERPCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt NR 2 W 0 0 1 0 0,00% 0,00%

SIERPCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZAKEADU DOSKONALENIA 0 0 2 1 0,00% 0,00%

ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU OSWIATOWO- 0 0 0 3 0,00% 0,00%

KONSULTACYJNEGO "PROFESOR" SP. Z 0.0.

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 0 0 4 3 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 0 1 3 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA+CACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%

W WARSZAWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTA+CACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W DROBINIE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 0 7 1 0,00% 0,00%

PLOCKU

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROSLYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%

STOWARZYSZENIA WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW |

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOLKI "TECHNIK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 0 0 1 0 0,00% 0,00%

SOCHACZEWIE

PRYWATNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ EUGENIUSZA 0 0 1 0 0,00% 0,00%

NAGADOWSKIEGO

STUDIUM KOSMETYCZNE DLA DOROSLYCH ZAKtADU 0 0 1 0 0,00% 0,00%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W GABINIE 12 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
0 0 0 1 0,00% 0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH ZAKtADU 0 0 3 3 0,00% 0,00%

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W 3 0 0 0 0,00% 0,00%

GOSLICACH

TECHNIKUM IM. WINCENTEGO WITOSA W STUDZIENCU 0 0 1 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 0 0 6 3 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 W PLONSKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM. MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE W PLOCKU 0 0 4 3 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 3 0 0 7 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 4 0 0 9 3 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 5 0 0 3 2 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W DROBINIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W GOSTYNINSKIM CENTRUM EDUKACYJNYM 0 0 3 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W GABINIE 44 12 12 1 27,27% 2,27%

TECHNIKUM W P£tOCKU 0 0 4 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W STAROZREBACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE 22 15 0 1 0,00% 4,55%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. 0 0 1 0 0,00% 0,00%

IGNACEGO tUKASIEWICZA

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W SIERPCU 0 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 7 1 0,00% 0,00%

PLOCKU

TECHNIKUM ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 3 1 0,00% 0,00%

WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W PtOCKU

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt CENTRUM 0 0 6 3 0,00% 0,00%

EDUKACJI IM. IGNACEGO £tUKASIEWICZA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH 0 0 1 1 0,00% 0,00%

ZESPOL MEDYCZNYCH SZKOt POLICEALNYCH W PLOCKU — 0 0 3 1 0,00% 0,00%

CZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.
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LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW
WEDLUG OSTATNIO UKONCZONEJ SZKOLY W 2018 ROKU (cd.)

ZAL ACZNIKI

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY PANSTWOWE) 0 0 1 0.00%
WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W PtOCKU st
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 0 0 6 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 0 0 11 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 0 0 5 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 6 SPECJALNA 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W GOSTYNINIE 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W GABINIE 16 7 1 6,25%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W POCKU 0 0 5 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W RACIAZU 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W WYSZOGRODZIE 0 0 0 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO W SOCHACZEWIE 0 0 1 0,00%
GIMNAZJUM IM.JANA PAWEA I W ABRAMOWIE 0 0 1 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PUL IM. 4 PULKU STRZELCOW 0
0 1 0,00%
KONNYCH
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PLONSKU 0 0 1 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI 0 0 ) 0.00%
IM. MARII DABROWSKIEJ W PtOCKU st
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLEStAWA KRZYWOUSTEGO 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W 0
0 1 0,00%
KUTNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "PASCAL" W 0
0 3 0,00%
PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W GABINIE 18 0 0 0,00%
0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W WYSZOGRODZIE 7 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARSZ. ST. MALACHOWSKIEGO 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 6 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W CZERWINSKU N/WIStA 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W DROBINIE 0
A 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GABINIE 0
0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W WYSZOGRODZIE 63 0 1 1,59%
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MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
TOWARZYSTWA WIEDZY POWSZECHNEJ W DROBINIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
PRYWATNE STUDIUM TECHNIKI DENTYSTYCZNEJ EUGENIUSZA 0 0 0,00%
NAGADOWSKIEGO

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH ZAKEADU DOSKONALENIA 0

ZAWODOWEGO W WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W 0 0,00%
PLOCKU

SZKOEA SPECIALNA PRZYSPASABIAJACA DO PRACY W GOSLICACH 3 0 0,00%
TECHNIKUM IM. WINCENTEGO WITOSA W STUDZIENCU 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W PLOCKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W PLONSKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 0 0 0,00%
TECHNIKUM W DROBINIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM W GOSTYNINIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM W GABINIE 44 36 9,09%
TECHNIKUM W PLOCKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM W WYSZOGRODZIE 48 37 4,17%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt CENTRUM EDUKACII IM. 0 0 0,00%
IGNACEGO £UKASIEWICZA

TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W PLOCKU 0 0 0,00%
TECHNIKUM ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W 0 0 0,00%
WARSZAWIE CENTRUM KSZTALCENIA W PLOCKU

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOt CENTRUM 0 0 0,00%
EDUKACII IM. IGNACEGO £UKASIEWICZA

ZASADNICZA SZKOA ZAWODOWA W DROBINIE 0 0 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrodto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDIN na podstaleinych PUP w Ptocku oraz SIO MEN.
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LiICZzBA ABSOLWENTOW ORAZ BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WEDLUG ELEMENTARNEJ GRUPY

ZAWODOW W 2018 ROKU

Liczba
absolwentéw w . Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
Liczba .
roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
. bezrobotnych A .. A P
poprzedzajacym . bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
absolwentow** .
rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
3
< 3
2 3
lementarnej gr zawodow - 2 2 3 [
Nazwa elementarnej grupy zawodé = %o 39 %o ER %o 3% _go mg,
S = 8 ° & = 8 °c & e o N T o ‘T N
2| 80 =9 S o =9 Lo =9 S o €9
€ 3 c 'Z o2 c 'Z o2 S c o023 o E H
Q2 & O T © © T © © T ° © ®© - o8
3 7%/ 2% ER| 2% | EXR L E% 88 £%
¥ S 3 w N o 0 o N o 0 o I o 0 € & o o
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@ N 2 9 c ® 2 9 c ® QL 9 c ® = 9 ©c ©
o c 2 S 5 c 2 S 5 c 2 S 5 w & c 5
o P: = 2 3 = 2 2 x & c c wn
: 5
S
(7]
Asystenci dentystyczni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 35 34 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 5 1 28 35 17,86% 2,86%
Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 1 0 4 2 25,00% 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i 0 2 0,00%
dostawczych
Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 4 1 7 10 57,14% 10,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 9 7 0,00% 0,00%
Kucharze 1 0 16 11 6,25% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0 1 0,00%
wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn 0 0 3 2 0,00% 0,00%
rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 0 5 6 20,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 0 2 2 100,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 1 0 9 5 11,11% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 2 2 100,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze 4 1 22 18 18,18% 5,56%
biura zarzadu
Pracownicy do spraw rachunkowosci i 1 1 100,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i 1 1 100,00%
innych obiektéw
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Pracownicy ochrony oséb i mienia 1 100,00%
Pracownicy ustug domowych 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 1 1 100,00% 100,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 8 8 25,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robot

ol o‘nlcy 'u ow etnl robo o 1 ) 0,00% 0,00%
wykoniczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy przetadunku 1 0,00%
towaréw
Robotnicy przetwdrstwa surowcéw 1 1 0,00% 0,00%
ro$linnych
Robotnicy wykonujacy prace proste w

‘V V jacy p p ‘ 1 0,00%

budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w 1 1 0,00% 0,00%
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 5 2 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw mieszanych 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 3 3 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i 1 0,00%
pokrewnych materiatow
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 26 27 11,54% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 3 100,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 6 4 28,57% 14,29% 33,33% 25,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 0,00%
Technicy budownictwa 17 17 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 3 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 28,57% 14,29%
Technicy mechanicy 34 28 400,00% 100,00% 23,53% 7,14%
Technicy medyczni i dentystyczni 2 1 50,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy nauk fizycznych i technicznych 4 6 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 14 11 0,00% 12,50% 0,00% 9,09%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 10 8 10,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 8 7 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 2 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i 4 5 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 3 1 0,00% 0,00%
metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 2 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 39 35 50,00% 16,67% 7,69% 2,86%
dziedzin pokrewnych
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie 4 7 25,00% 28,57%
indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony $rodowiska, 14 12 21,43% 8,33%

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentdéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.




Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

= =) =) =
] <% <% < <
S« e °g °g °g
2> T O o o o o © 9
€ Z 3 c 3 c 2 c 2 c 3
_gj g o T ®© T © T © T @
9 =8 2% 2% 2% 2%
® < 2 @ o a o @ o @ o
23 g 3 83 83 8 3
& £8 % % £%
Asystenci dentystyczni 3 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 33 0,00%
Elektromechanicy i
1 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i pokrewni 1 0,00%
Fotografowie 2 100,00%
Fryzjerzy 32 0,00%
Hydraulicy i monterz
Y/ : ’V y 3 0,00%
rurociaggow
Konstruktorzy i krojczowie
. 1 0,00%
odziezy
Konsultanci i inni pracownicy
. ‘s 3 0,00%
biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 14 21,43%
Krawcy, kusnierze,
L X 9 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 11 0,00%
Masarze, robotnicy w
. . . . 1 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen
. . 3 33,33%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw
v pol 3 0,00%
samochodowych
Murarze i pokrewni 1 0,00%
Ogrodnicy 2 0,00%
Operatorzy aparatur
p V P Y 1 0,00%
medycznej
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 1 0,00%
chemicznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 5 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
ycy . y Wne 1 0,00%
pokrewni
Pomocniczy personel
6 0,00%
medyczny
Pracownicy administracyjni i
18 0,00%

sekretarze biura zarzadu
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Pracownicy do spraw

PR - 4 0,00%
rachunkowosci i ksieggowosci
Pracownicy obstugi biurowej 3 0,00%
Pracownicy ustug domowych 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 2 0,00%
socjalnej
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 7 7 11 0,00% 0,00%
Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie 2 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji roslinnej i
: y p ‘ ] ) 4 25,00%
zwierzecej
Rolnicy upraw polowych 1 0,00%
Spawacze i pokrewni 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 1 100,00%
S| d kl i
prze a‘wcy‘s epowi % 3.85%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy
X 17 17 4 5,88% 25,00%
ustug gastronomicznych
Technicy budownictwa 12 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 100,00%
Technicy farmaceutyczni 2 0,00%
Technicy fiziot pran
ec rTICY .IZJO erapii i 6 0,00%
masazysci
Technicy mechanicy 19 19 27 15,79% 11,11%
Technicy nauk chemicznych,
X . . 7 42,86%
fizycznych i pokrewni
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 6 0,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 12 12 20 25,00% 15,00%
Technicy technologii
X .. X 7 28,57%
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii zywnosci 6 0,00%
Technicy weterynarii 2 50,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 18 18 10 22,22% 40,00%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i 3 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni 4 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych
34 0,00%

61




Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 0 3 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 1 12 8,33%
bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \Wg zawodu wyuczonego.

Zrédto: Opracowanie wedtug wytycznych do MZDiN na podstawie danych PUP w Plocku oraz SIO MEN.
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Wskaznik zatrudnienia netto (WZ), z punktu widzenia badania przegsorstw, jest obliczany jako #éica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (poaglednieniu wag):

S a a BESK a a
T—wpwrS; T—wpwrS;

WZ = < awpfwrP YL WquWTiaNi> « 100,
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji §czna liczba przeddbiorstw w prébie)
i — numer obserwacjiFid,...,S,
wp{ — waga proby dlatej obserwacii,
wr{ —waga rozmiaru dlatej obserwacji,
P,— wskazanie pozytywne diaej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dkej obserwaciji,
S; — suma wszystkich wskagzallai-tej obserwaciji.
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzorunydiczenie wskanika zatrudnienia nett@/V 2)
nalezy w miejscewr® wstawtt wartas¢ 1.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto W ZP) jest syntetycznym wskaikiem wyliczanym na podstawie

danych uzyskanych z badania kwestionariuszoweggtanja dotyczce planowanych zmian w zakresie
zatrudnienia — wyznaczany jakozmca udziatu przedsbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia w danej
grupie zawodow na najtiBzy rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym
czasie.

P N
WzP — <Z;=1 wpiwriP; _ Z;:l Wp?wr?Ni> . 100
i=1 Wp:lWT:l Si i=1 wp:lw.r:l Si

Zmienne skladowe wzoru opisargeve sposob analogiczny jak w przypadku miernikOwmiigan
diagnostycznych.

Wskazniki_struktury bezrobotnych/ofert pracy stanows iloraz przecitnej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w grupie zawodowk do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy wnglen okresie
sprawozdawczym. Wskaiki te wykorzystup dane o rénej czstotliwosci (mieskcznej, kwartalnej,
potrocznej) — w zalnosci od zrodta danych, jednak map na celu kalkulagj przeciétnego poziomu w
danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskakow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

Bp¥ — liczba bezrobotnych poprzednio pragyjch w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracyich ogétem na koniec okresu t,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,

NO; — naptyw ofert pracy og6tem w okresie t,

Wskazniki struktury zaleca siwyliczat wedtug wielkich grup zawodow, dla #@degozrédia danych osobno
tj. systemu Syriusz, BAEL, badania ofert pracy veinecie. Wskanik struktury bezrobotnych naig
wyliczy¢ dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz betnych wedtug BAEL, natomiast wshak
struktury ofert pracy zalecagskalkulowa dla ofert pracy zgtaszanych do PUP oraz ofertypvainternecie.

W dalszej kolejnéci rekomenduje si wyliczanie wskanikéw zr&nicowania struktury (zob. wykaz 2).
Budowa tych miernikbw opiera esina poréwnaniu i wyliczeniu relacji dwdch, wén@j opisanych,
wskaznikow struktury. Celem kalkulacji tych miernikow sfe wskazanie, ktérzy bezrobotni (w jakich
grupach zawodow) nie rejestilgic w urzdach pracy oraz jakie oferty pracy nigtam zgtaszane.
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Identyfikacja grup zawodow, w ktorych oferty praaytaszanychsprzede wszystkim do PUP oraz przede
wszystkim do portali internetowych. Z tego wayh zaleca si wyliczanie wskanika zr&nicowania
struktury bezrobotnych i wskaika zr&nicowania struktury ofert pracy.

Nazwa wskanika Wz0r miernika Zrodio Czestotliwasé
danych danych
k
. 12 NOt
Wskaznik struktury ofert D < V) System iesbczna
pracy (PUP) WSOcpup = 5 NO, ' 100 Syriusz K
t=1717
Wskaznik struktury ofert 2, NOf Badanie ofert
pracy WSOK pior. = _—NZO * 100 pracy w potroczna
w Internecie ' glef Internecie
Wskaznik struktury iz, Bpf
bezrobotnych WSBlpyp = ——12 4 100 System -
zarejestrowanych, ' §12 Bp: Svriusz mieskczna
poprzednio pracagych t=112 y
(PUP)
Wskaznik struktury + Bpf
. 4 It
bezrobotnych poprzednio WSBKg g, = ——2 5100 BAEL kwartalna
pracujcych ' 4 Bpe
wg BAEL t=1 4
Nazwa i wzor miernika Szczegoblowa interpretacja
Wskaznik WNO} < 1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracyzjtaszane przede
zréznicowania wszystkim poza PUP (oznacza te,pracodawcy znaczniegziej oferup
struktury ofert pracy pra za pdrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

WNO} > 1 — grupa zawodéw, w ktérej oferty pracyzjtaszane przede

k wszystkim w PUP (pracodawcy znaczniestiej poszukuj pracownikow
Kk WSOt PUP . . .
WNOf = W za pdérednictwem PUP giw Internecie).
tinter. Miernik przyjmuje wartéci z przedziatu <0,s).
Wskaznik
zréznicowania WNBF < 1 — grupa zawodow, w ktérej bezrobotni wekszdici nie
struktury bezrobotnych rejestruj sic w PUP i nie szukajpracy za ich paednictwem.
poprzednio pracujacych WNB¥ > 1 — grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni wekszdici rejestrug
WSBEpyp sie w PUP. Miernik przyjmuje wartai z przedziatu <0,).

WNBEF =
WSB LlfBAE L

Wskaznik wolnych miejsc pracy (WW¥), definiowanego jako:

ko Of
WW; = — =
gdzie:

0k — przecitna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
P, — przecgtna liczba pracuagych w grupie zawoddéw k w okresie t.
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Wskaznik wolnych miejsc pracy liczony jako stosunek wah miejsc pracy (ofert pracy) do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsy pkéiernik ten publikowany jest przez GUS w
raportach z popytu na pracZaleca si przedstawianie ww. miernika, w rocznych raportach
monitoringu na szczeblu wojewddzkim i krajowym, gregacji do wielkich grup zawoddw.

Analiza tego miernika pozwala okt jaki odsetek catkowitego popytu na pgastanows wolne
miejsca pracy. Im wisza warté¢ tego miernika, tym wksza cz& miejsc pracy jest nieobsadzona,
przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK) miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy
przecktnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej edgrtarnej grupie zawoddéw do sumy przéog]
liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danymeske sprawozdawczym:

Bk + ok

gdzie:
_ n__Bk _ NOk
Bi‘=—m_’i =, 0f = 0f_; +—

B¥ —sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w dkeres
0¥ — sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

Bk — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawokl na koniec miesca m,

0¥ — liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniecaskrt,

NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

n — liczba miesicy (m) w okresie t.

Analizowany wskanik struktury informuje jak cze¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy stanowi
suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie ziow danym okresie sprawozdawczym.

Nastpnie zaleca sgiobliczeniedecylu pierwszego(D,) dla wyliczonych wczéniej wskanikow struktury

sumy bezrobotnych i ofert pracW65¥). Omawiana miara tendencji centralnej dzielidodanych na dwie
zbiorowaici w ten sposolyze 10% elementarnych grup zawodow ma waitarskanika struktury mniejsze
lub rowne decylowi pierwszemu, a dla pozostatycemantarnych grup zawodow wsgkék struktury

przyjmuje wartéci wieksze nk omawiana miara statystyczna.

Konstrukcja rankingu zawodow deficytowych i naddgwych opiera i jedynie na elementarnych grupach
zawodow, dla ktérychvartosé wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz
decyl pierwszytj.. WSkF > D,

Zastosowanie powgzego warunku pozwala na wgtenie z analizy elementarnych grup zawodéw, kigre
nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynkacprtj. takich grup zawodow, dla ktérych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Drugi etap obejmuje kalkulagirzech miernikéw stiacych do identyfikacji elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwykowych .

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy mierniiv w monitoringu:

B¥ — sredniomiesiczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w dkrgs

0F — sredniomiesiczna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zamoki na koniec okresu t,

DB} — liczba ditugotrwale bezrobotnych w grupie zawodomakkoniec okresu t,

NBF — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB¥ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.
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Nazwa
i wzor wskanika

Sposoéb interpretacii

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

B¢
of

B/Of =

Miernik informuje o dostpndici oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im #gga warté¢ wskanika, tym dostpnaic jest
nizsza. Warté¢ wskanika mana interpretow@jako przecitna liczbe
bezrobotnych przypadajych na 1 ofeetpracy. Im wysza warté¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienieupigyzawodow k.

Przyjmuje wartéci z przedziatu <0,).

B/0¥ = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawokiRostpnasé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jestsymalnie deficytowa.

B/0F < 1 — przecitnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szar|
znalez¢ prag. Liczba dosipnych ofert pracy przewsgza liczle bezrobotnych w
grupie zawodow k.

B/0¥ =1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodé@srans
znalez¢ pra. Przecitna liczba dospnych ofert pracy jest rowna przetriej
liczbie bezrobotnych w grupie zawoddw k. Gsuawodow k mena traktowa
jako zréownowaon.

B/0¥ > 1 — dostpnai¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyczba
bezrobotnych przewgza liczlg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow ksaidostpne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerawa,pa zawodow k jest
maksymalnie nadwkowa.

Wskaznik
diugotrwatego

bezrobocia

k

t

k
Bt

* 100

WDBf =

Wartas¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnychlengentarnej
grupie zawodow k stanowidtugotrwale bezrobotni. Im wksza warté¢
wskaznika tym wkcej osob jest diugotrwale bezrobotnych w danej igrup
zawodow.

Przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja, w ktoérej bezrobotni diugotrwaie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy k@dy bezrobotny w elementarnej grupié
zawodow k jest diugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
OBk
WPBJ = —
NB}

Wartas¢ miernika wskazuje na kierunek i na¢nie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.

WPBF < 1 — naplyw przewysza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow K.

WPBF = 1 — odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe),qgrzo liczba
bezrobotnych w grupie zawoddow k nie ulega zmianie.

WPBF > 1 — odplyw przewysza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow

At
At

WBAF =

* 100,

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elemegtargrup zawodow/kierunku naukady. typu
szkoty (zasadnicza zawodovéaednia ogolnoksztasca,srednia zawodowa i policealna, wsza) ladz
nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/nfap 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012),

A¥_| — liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnychiszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku naukidolz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogélnoksztadca, srednia
zawodowa i policealna, wgza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 220D12).

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wréd bezrobotnych - kalkulacja tego wskaika ma na
celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnydisolwentéw rod bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwensakot ponadgimnazjalnych)atlz w danym
kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkgfzszych). Posta matematyczna opisywanego
miernika przedstawiashastpujaco:

. _ BAf
WABE = —3+ 100,

k
t

gdzie:
BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarngpig zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzaggo i maja danego roku,
BF — liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodowir(knku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku
poprzedzajcego i maja danego roku.
Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elememe@agrupie zawodow (lub kierunku
ksztatcenia) stanowibezrobotni absolwenci (w %).
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