
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat płocki 

INFORMACJA SYGNALNA 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ankieterzy

Maszyniści kolejowi i metra

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Programiści aplikacji

Projektanci i administratorzy baz danych

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Archiwiści i muzealnicy

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Windykatorzy i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Funkcjonariusze służby więziennej

Szklarze

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Elektrycy budowlani i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Introligatorzy i pokrewni

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Układacze towarów na półkach

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Chemicy

Policjanci

Ceramicy i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej pracujący na własne potrzeby

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


