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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2022
Dyrektora PUP w Ptocku z dnia 11.01.2022r.

REGULAMIN
REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PILOTAZOWYM

»VMIAMY dzialamy!!!”

Realizator:
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
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§1

Informacje ogolne

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji
Uczestniczek Projektu pilotazowego ,MAMY dzialamy!!!” (zwany dalej Projektem),
ich obowigzki, a takze etapy wsparcia przewidzianego w ramach Projektu.

Celem Projektu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, ktore z réznych przyczyn

nie powrodcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka,

posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 8 roku zycia.

Realizatorem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Plocku z siedzibg: ul. Kostrogaj 1,

09-400 Ptock (zwany dalej ,,Urzedem Pracy™).

Projekt jest finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy.

Uczestniczkami Projektu sa bezrobotne kobiety, ktore z réznych przyczyn nie powrdcity

na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka, posiadajace

co najmniej jedno dziecko do 8 roku zycia, ktore zostaly zakwalifikowane do udzialu

w Projekcie (zwane dalej Uczestniczkami).

Organizatorem form wsparcia w Projekcie mogg byc¢:

a) w przypadku programu ,,staz MAMA” - pracodawcy, rolnicze spotdzielnie produkcyjne
lub pelnoletnie osoby fizyczne, zamieszkujace 1 prowadzace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dzialalno§¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzg¢cej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
1 rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 266
Z p0z.zm.).

b) w przypadku programu ,,zatrudnienie MAMA” — pracodawcy tj. osoby fizyczne lub
osoby prawne, a takze inne jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej,
ktore spetniajac pewne wymogi prawne i1 spoteczne, zatrudniajg pracownikow.

Zgodnie z art. 6la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z p6z.zm.) Bezrobotny

moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz

do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach

przewidzianych dla pracodawcow.
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7. Dziecko w wieku do 8 lat w Projekcie oznacza dziecko, ktore w dniu podpisywania przez
Kandydatke Deklaracji uczestnictwa w Projekcie nie ukonczyto 8 roku zycia.

8. ,,Staz MAMA” — program skierowany do kobiet nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego w danym zawodzie, ktore z réznych przyczyn nie moga/nie chcg powrocié
do aktywnosci zawodowej w pelnym wymiarze czasu pracy.

9. ,Zatrudnienic MAMA” - program skierowany do kobiet, ktore sa silnie zmotywowane
I gotowe do powrotu na rynek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

10. Bon ,start+” — bon w wysokosci 500 zt wyptacany jednorazowo, przed rozpoczgciem
wsparcia glownego, przeznaczony na zaspokojenie potrzeb zwigzanych z podjeciem pracy
np. wizyta u fryzjera, kosmetyczki, zakup ubrania;

11. Bon ,mobilnos¢+” — bon w wysokosci 300zt / miesiecznie, wyplacany przez okres
do 6 miesigcy na pokrycie kosztow transportu zaréwno do miejsca odbywania danej formy
jak i np. dojazdu po dziecko;

12. Bon ,opicka+” - bon w wysokosci 700zt / miesiecznie, wyplacany przez okres
do 6 miesi¢cy na pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 8 w czasie odbywania danej
formy przez uczestniczke projektu pilotazowego (np. zatrudnienie opiekunki, zapewnienie
miejsca w ztobku/przedszkolu/klubie malucha itp.).

13. System teleinformatyczny Syriusz - jest to dedykowany system wspomagajacy w sposob
kompleksowy realizacje statutowych zadan powiatowych urzedéw pracy. System integruje
dane, obszary dziatalnosci oraz procesy realizowane na wszystkich szczeblach zarzadzania
powiatowymi urzedami pracy. Stanowi podstawowe narzedzie informatyczne
dla powiatowych urzedéw pracy wspomagajace realizacj¢ zadan zwigzanych z promocja
zatrudnienia i tagodzeniem skutkow bezrobocia zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy (zwany dalej systemem teleinformatycznym).

§2

Warunki udzialu w Projekcie

1. Uczestniczka Projektu moze by¢ kobieta, ktora w chwili podpisywania Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie spetnia tgcznie nastgpujace kryteria:
a) jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku,
b) nie powrdcita na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem
dziecka,

c) posiada co najmniej jedno dziecko w wieku do 8 lat.
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. Warunkiem ubiegania si¢ o udziat w Projekcie jest ztozenie Realizatorowi:

a) Formularza rekrutacyjnego do udzialu w Projekcie (zatagcznik nr 1) — dotyczy
Kandydatek,

b) Formularza rekrutacyjnego do udzialu w Projekcie (zatacznik nr 2) — dotyczy
Organizatorow form wsparcia.

. Bezrobotna kobieta, ktora nie powrocita na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem /

wychowaniem dziecka i posiadajaca co najmniej jedno dziecko w wieku do 8 lat,

po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, sktada Deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie.

. Po zakwalifikowaniu si¢ do projektu, Organizator sklada Realizatorowi wniosek wraz

z wymaganymi zalacznikami na dang form¢ wsparcia dla bezrobotnej kobiety, ktora nie

powrocita na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka

i posiada co najmniej jedno dziecko w wieku do 8 lat.

§3

Zasady rekrutacji

. Rekrutacje Uczestniczek Projektu oraz Organizatorow prowadzi Realizator, ktory wyznacza
jej ramy czasowe. Ogloszenie o terminie i miejscu sktadania dokumentdéw rekrutacyjnych przez
Kandydatki i Organizatorow, Realizator umieszcza na stronie internetowej plock.praca.gov.pl.

. Realizator, po przeprowadzonym naborze tworzy liste Uczestniczek i liste Organizatoroéw, a takze
listy rezerwowe.

. Zgloszenia, ktore wplyna po terminie, nie beda rozpatrywane.

. Ocena kwalifikowalnosci Kandydatek i Organizatorow do Projektu przeprowadzana bedzie
na podstawie Formularza rekrutacyjnego wypetnionego przez Kandydatke/ Organizatora
oraz danych zgromadzonych przez Realizatora w systemie teleinformatycznym.

. Przewidywana liczba Uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie to 30, z czego 15 —
zostanie zakwalifikowanych do programu ,staz MAMA” i 15 — do programu ,,zatrudnienie
MAMA”.

. Weryfikacja dokumentdéw dokonywana jest przez Realizatora.

. W przypadku zwolnienia miejsca — np. rezygnacja uczestniczki lub inne sytuacje losowe —
jej miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci Kandydatka z listy rezerwowej.

. Uczestniczki Projektu podpisuja Deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie pn. ,MAMY dziatamy!!!”,

w terminie ustalonym przez Realizatora.
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9. W przypadku wiekszej liczby chetnych do udziatu w projekcie, Realizator uwzglgdni nastepujgce

kryteria w celu okreslenia listy Uczestniczek:

L.p. Kryterium Ogolne Kryterium Liczba Liczba
Szczegotowe mozliwych uzyskanych
punktow punktow
1. aktualna ilos¢ dzieci w rodzinie 3 i wigcej 3
ponizej 8 roku zycia
2 2
1 1
2. czas pozostawiania w  rejestrze | powyzej 36 miesiecy 3
bezrobotnych od czasu ostatniegj
rejestracji od 24 do 36 miesigcy 2
od 12 do 24 miesiecy 1
3. dotychczasowy udziat w programach brak udziatu 3
rynku  pracy  finansowanych  z
Funduszu Pracy 1-2 2
3 1
4. Ocena dokonywana przez pracownikow PUP w Plocku (pracownik merytoryczny / doradca klienta)
dokonana na podstawie m.in. testu motywacyjnego, porady indywidualnej oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.
Ocena kompetencji osobistych zdecydowanie 3
(tendencja dla danej cechy) wykazuje
wykazuje 2
wykazuje w matym 1
stopniu
Ocena motywacji kandydata zdecydowanie 3
(tendencja) wykazuje
wykazuje 2
wykazuje w matym 1
stopniu
10. Zlozone formularze Rekrutacyjne podlegaja ocenie zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 3 ust.
9 Regulaminu.
11. Formularze po sporzadzeniu oceny sa klasyfikowane w kolejnosci wynikajacej z liczby

uzyskanych punktow (od najwigkszej do najmniejszej).
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12.

13.

14.

15.

Pierwszych 30 Formularzy Rekrutacyjnych kwalifikowanych jest do udzialu w Projekcie,
z czego 15 — zostanie zakwalifikowanych do programu ,,staz MAMA” i 15 — do programu
,.zatrudnienie MAMA”.

Pozostale Formularze w kolejnosci zgodnej z liczbg przyznanych punktow stanowig liste
reZerwowa.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilka Uczestniczek, decyduje kolejnos¢
ztozenia dokumentow.

W przypadku wiekszej liczby Organizatorow chetnych do wzigcia udzialu w Projekcie,

Realizator uwzglednia nastepujace kryterium:

L.p. Kryterium Ogdlne Kryterium Szczegotowe Liczba Liczba
mozliwych | uzyskanych

punktow punktow

1 dotychczasowa  wspotpraca w efektywno$¢ powyzej 60% 2
zakresie efektywnosci
zatrudnieniowej efektywnos$¢ ponizej 60% 1
brak efektywnos$ci 0
16. Zlozone Formularze Rekrutacyjne podlegaja ocenie zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 3

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ust. 15 Regulaminu.

Formularze w podziale na formy wsparcia po sporzadzeniu oceny sa klasyfikowane
w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktow (0d najwiekszej do najmniejszej).
Pierwszych 15 Formularzy Rekrutacyjnych do programu ,staz MAMA” i 15 Formularzy
Rekrutacyjnych do programu ,,zatrudnienie MAMA” kwalifikowanych jest do udziatu
w Projekcie.

Pozostate Formularze w podziale na formy wsparcia, w kolejnosci zgodnej z liczbg
przyznanych punktow stanowig liste rezerwowa.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku Organizatorow, decyduje
kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, Realizator poinformuje Uczestniczki i Organizatorow
telefonicznie / pisemnie.

Jezeli Organizator w ztozonym przez siebie Formularzu Rekrutacyjnym wskaze kandydatke,
ktora chciatby zatrudni¢, a kandydatka ta rowniez ztozy Formularz Rekrutacyjny i wykaze cheé

podjecia zatrudnienia na oferowanym przez niego stanowisku — Formularze Rekrutacyjne tego
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Organizatora i Kandydatki, po pozytywnej weryfikacji kwalifikujg si¢ do udziatu w Projekcie

poza kolejnoscia.

§4

Formy wsparcia w Projekcie

1. W ramach Projektu realizowane sg nastepujace formy wsparcia dla Uczestniczek:

a)

b)

Porady indywidualne w ramach poradnictwa zawodowego realizowanych przez doradce
klienta zatrudnionego w PUP w Ptocku tj. odnalezienia si¢ na otwartym rynku pracy, jak
I emocjonalnego wsparcia w procesie poszukiwania zatrudnienia, na kazdym z etapow
projektu, réwniez po podjeciu zatrudnienia.

»otaz MAMA” - program skierowany do kobiet nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego zwigzanego w danym zawodzie, ktore z réznych przyczyn nie moga/nie
chca powroci¢ do aktywnosci zawodowej w pelnym wymiarze czasu pracy.

Program zaktada organizacj¢ stazy w formule elastycznej w wymiarze odpowiadajacym
% etatu dla pracownikow, przewidzianych na okres do 6 miesigcy.

Za czas uczestnictwa w stazu przewidziane jest stypendium w wysokosci 1000 zt brutto
miesi¢cznie. Czas pracy Uczestniczki wynosi 4 godziny/dziennie (nie wigcej niz 20 godzin
w tygodniu) w ramach dziennego rozktadu czasu pracy obowigzujacego u danego
Organizatora. W przypadku zmiany dziennego czasu pracy osoby odbywajacej staz,
Organizator zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania tut. Urzedu Pracy
0 zaistnialtym fakcie. Stypendium wyplaca si¢ z dolu, za okres miesieczny, W terminach
ustalonych przez Realizatora, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od uptywu miesiaca, za ktory
stypendium jest wyptlacane.

Organizator zobowigzany jest do zapewnienia Uczestniczce projektu zatrudnienia
po zakonczeniu stazu przez okres min. 2 miesigcy w Wwymiarze Y2 etatu.
PUP w Plocku bedzie promowal Organizatorow miejsc stazu, ktorzy zaoferuja
Uczestniczkom projektu pilotazowego umowy o prace na okres 12 miesi¢cy (bonus za
zatrudnienie).

»Zatrudnienie MAMA” - program skierowany do kobiet, ktore sg silnie zmotywowane
I gotowe do powrotu na rynek pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Program zaktada
organizacje zatrudnienia refundowanego w formule elastycznej na okres do 6 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Organizator zobowigzany jest do zapewnienia Uczestniczce projektu zatrudnienia
po zakonczeniu okresu refundacji przez okres min. 4 miesiecy W pelnym wymiarze etatu.
PUP w Plocku bedzie promowatl Organizatorow miejsc zatrudnienia, ktorzy zaoferuja
Uczestniczkom projektu pilotazowego umowy o pracg Na okres 12 miesigcy (bonus
za zatrudnienie).

d) Bon ,startt” — bon w wysokosci 500 zt wyptacany jednorazowo, przed rozpoczeciem
wsparcia gtownego, przeznaczony na zaspokojenie potrzeb zwigzanych z podjgciem
pracy np. wizyta u fryzjera, kosmetyczki, zakup ubrania. Warunkiem uzyskania
przedmiotowego wsparcia jest ztozenie wniosku do Realizatora.

e) Bon ,mobilnos¢+” — Uczestniczki w razie wystagpienia takiej potrzeby mogg skorzysta¢
z refundacji kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca Swiadczenia stazu/pracy.
Bon ,,mobilno$¢+" przystuguje jedynie Uczestniczkom, ktore rozpoczely staz badz podjety
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania. Warunkiem uzyskania przedmiotowego
wsparcia jest ztozenie po zakonczonym miesigcu odbywania danej formy wsparcia wniosku
do Realizatora. Bon w wysokosci 300zt/miesigcznie, wyptacany bedzie przez okres
do 6 miesigcy na pokrycie kosztow transportu zaréwno do miejsca odbywania danej
formy jak i np. dojazdu po dziecko.

f) Bon ,opiekat” — warunkiem uzyskania przedmiotowego wsparcia jest ztozenie
po zakonczonym miesigcu odbywania danej formy wsparcia wniosku do Realizatora.
Refundacja bedzie wyplacana w wysokosci ustalonej przez Realizatora, jednak nie wyzszej
niz 700zt miesi¢cznie, przez okres do 6 miesiecy na pokrycie kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 8 w czasie odbywania danej formy przez uczestniczke projektu
pilotazowego (np. zatrudnienie opiekunki, zapewnienie miejsca
W zlobku/przedszkolu/klubie malucha itp.), niezaleznie od wysokosci uzyskiwanego
przychodu z tytutu odbywania stazu/wynagrodzenia za prace.

2. W ramach Projektu realizowane sg nast¢pujace formy wsparcia dla Organizatorow:

a) program ,zatrudnienie MAMA”, ktory zaklada organizacje zatrudnienia refundowanego
w formule elastycznej na okres do 6 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy. Starosta
zwraca Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach programu bezrobotng kobiete, czgsé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci 2 500,00 zt/miesigcznie.
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o

Za zatrudnienie Uczestniczki Projektu Organizatorowi danej formy przystuguje jednorazowa
premia tzw. Bonus za zatrudnienie w wysokosci:

- 1000 zt w przypadku programu ,,staz MAMA” w formule elastycznej za zatrudnienie
uczestniczki projektu przez okres 12 miesigcy w wymiarze min. % etatu po zakonczonym
udziale w programie,

- 2000 zt w przypadku programu ,zatrudnienie MAMA” w formule elastycznej
za zatrudnienie uczestniczki projektu przez okres 12 miesiecy W wymiarze peilnego etatu
po zakonczonym udziale w programie.

Wyptata Bonusu za zatrudnienie zostanie dokonana w terminie do 30 dni od dnia
udokumentowania przez Organizatora pozostawania w zatrudnieniu skierowanej bezrobotnej
kobiety posiadajacej co najmniej jedno dziecko w wieku do 8 lat przez okres 12 miesiecy.
W przypadku wygasniecia umowy o prace lub wczesSniejszego zakonczenia pracy przez
Uczestniczke, nie przewiduje si¢ mozliwosci uzyskania jednorazowej premii w czgsci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Bonus za zatrudnienie jest udzielany zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis. Do okresu 12 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu nie
wlicza si¢ przerwy wynikajacej z korzystania z urlopu bezptatnego przez skierowang bezrobotng

kobiete posiadajaca co najmniej 1 dziecko w wieku do 8 lat.

§5

Obowiazki Uczestniczek Projektu oraz Organizatorow

Uczestniczka ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym
w ramach Projektu. Kazde przerwanie uczestnictwa w Projekcie powinno zostaé
niezwtocznie zgtoszone do Realizatora.

Obowiazki Uczestniczek Projektu oraz Organizatora:

a) wypehnienie wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu,

b) przestrzeganie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa,

c) udzielanie wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie Realizatorowi.
Organizator jest zobowigzany do niezwlocznego informowania Realizatora o sytuacjach
majagcych wplyw na przebieg Projektu.

. Po uptywie 12 miesiecy trwania zatrudnienia Uczestniczki Projektu, Organizator sktada wniosek
o wyptate Bonu za zatrudnienie, o ktoérej mowa w § 4 ust. 2 wraz z dokumentami

potwierdzajacymi pozostawanie w zatrudnieniu.
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§6

Postanowienia koncowe

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora
projektu.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym
,Mamy dzialamy!!"”” nalezy do Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa krajowego.

Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w siedzibie Realizatora oraz na stronie internetowej

www.plock.praca.gov.pl.
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