MINISTER Warszawa, dnia /gnarca 2020 r.
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

DRP-11.40411.18.2020.AR

Dyrektorzy Wojewodzkich
i Powiatowych Urzedéw Pracy
— WSZyscy

Soomasan adskuo $&WOM :

w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ na terytorium Polski koronawirusa SARS-CoV-2,
wywotujgcego chorob¢ COVID-19, ponawiam prosbe do Panstwa o zachowanie spokoju
iracjonalng ocen¢ zagrozenia oraz podejmowanie stosownych dzialah w zaleznosci
od rozwoju sytuacji na obszarze dzialania Panstwa urzedéw, majac na wzgledzie

bezpieczenstwo zdrowotne zaréwno klientow, jak i pracownikéw urzedéw pracy.

Odnos$nie zmian w trybie pracy wojewodzkich i powiatowych urzedéw, a takze
ograniczenia czy zawieszenia funkcjonowania dzialania urz¢du, uprzejmie informuje, ze to

odpowiednio: marszatek oraz starosta posiadajg kompetencje decyzyjne w tym zakresie.

W odpowiedzi na Panstwa pytania w sprawie realizacji stazu w instytucjach, ktérych
dziatalnos¢ zostata ograniczona lub zawieszona, np. w placowkach o$wiatowych uprzejmie
informuje, iz stazysta musi dostosowacé si¢ do decyzji uprawnionych organéw w zakresie trybu
i organizacji pracy przyjetej u jego organizatora stazu. Pozostaje on w gotowosci §wiadczenia
stazu 1 w tym czasie zachowuje prawo do stypendium.

Jesli chodzi o stazystéw, ktorzy nie bedg mogli uczestniczy¢ w stazu z powodu opieki
nad zdrowym dzieckiem z powodu zamknigcia placowek oswiatowych, to w my$] ustawowej
definicji zawartej w art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o promocji zatrudnienia (...) staz to nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. A zatem, osoba
bezrobotna odbywajgca staz nie jest pracownikiem i nie majg do niej zastosowania przepisy
Kodeksu pracy, z wyjatkiem przywolanych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegtowych warunk6w odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). Osoby bezrobotne odbywajgce staz nie sg tez
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objete ubezpieczeniem chorobowymi w zwigzku z tym nie przystuguje im zasitek opiekunczy,

ani dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8.

Jednakze w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nieobecno$é
osoby bezrobotnej na stazu z powodu koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem wynikajgcej z zamknigcia placowek o$wiatowych nalezy uznaé =za

usprawiedliwiong.

Biorac tez pod uwage wyjatkowa sytuacje nalezy zaznaczyé, ze w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnos$ci na stazu, spowodowanej konieczno$cig sprawowania opieki

nad zdrowym dzieckiem do lat 8, za okres tej nieobecnosci bedzie przystugiwato stypendium.

A zatem w przypadku, kiedy szkota lub przedszkole jest nieczynne i nie zapewnia opieki
nad dzieémi z powodu zagrozenia koronawirusem, do usprawiedliwienia nieobecnos$ci
bezrobotnego, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad dzieckiem, bezrobotny powinien zlozy¢
organizatorowi stazu o$wiadczenie o koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym
dzieckiem, analogicznie jak pracownik - § 32 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

W przypadku, gdy organizator stazu i bezrobotny wyrazg zgode mozliwe jest tez
przedtuzenie okresu stazu o czas nieobecnosci bezrobotnego na stazu spowodowanej
koniecznoscia sprawowania opieki nad dzieckiem. Jednakze w opinii Departamentu Rynku
Pracy okres sprawowania osobiste] opieki nad zdrowym dzieckiem, a tym samym okres
przedtuzenia okresu stazu nie powinien przekroczy¢ 14 dni, jak w przypadku opieki nad chorym

cztonkiem rodziny.

Odnoszac si¢ do kwestii organizacji przez powiatowy urzad pracy szkolen grupowych,
to decyzja o ewentualnym odwotaniu lub przeniesieniu na inny termin szkolenia grupowego
pozostaje w gestii dyrektora PUP, ktory powinien kierowa¢ si¢ aktualnie panujgca sytuacjg na
terenie dzialania urzg¢du i racjonalng oceng zagrozenia.

Niezaleznie od powyzszego, w zakresie realizacji Panstwa obowiazkéw ponownie
apeluje o przestrzeganie zalecen Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i stosowanie si¢ do

wytycznych stuzb sanitarnych w zakresie kwarantanny i zasad higieny.
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