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Sąd Rejonowy w Płocku

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r. (dalej jako: RODO) informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych w zakresie związanym z udziałem w postępowaniu rekrutacyjnym w Sądzie Rejonowym w Płocku są odpowiednio Prezes lub Dyrektor Sądu Rejonowego w Płocku, w zakresie realizowanych zadań (z siedzibą przy ul. 8 Pułku Artylerii Lekkiej 6 w Płocku); dalej jako ADO, Kontakt z ADO jest możliwy za pomocą e-maila: administracja@plock.sr.gov.pl lub dyrektor@plock.sr.gov.pl.
2. W Sądzie wyznaczony został Inspektor Ochrony Danych, można się z nim kontaktować poprzez e-mail: iod@plock.sr.gov.pl.
3. Państwa dane będą przetwarzane w celu wybrania kandydatów do zatrudnienia w ramach
przeprowadzonego konkursu, na podstawie (odpowiednio do ogłoszonego konkursu na wybrane stanowisko) ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz przepisów wykonawczych, zaś w przypadku pozostałych danych, na podstawie zgody – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c RODO.
4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym w Sądzie Rejonowym w Płocku. W przypadku podania danych wykraczających poza zakres danych osobowych wymaganych przepisami prawa, będąc w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposób świadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyraźne działanie, wyrażają Państwo zgodę na ich przetwarzanie. 
5. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania w zakresie w jakim nie jest to uprawnienie wyłączone lub ograniczone przez odrębne przepisy oraz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

6. Poza informacjami o przebiegu konkursu, jakie ADO na podstawie przepisów prawa jest zobowiązany podać do publicznej wiadomości, dane osobowe udostępnione w procesie rekrutacji nie będą podlegały ujawnieniu innym podmiotom niż organy i podmioty upoważnione do tego z mocy prawa.

7. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od złożenia dokumentów aplikacyjnych do sądu lub od daty utworzenia listy rezerwowej – w przypadku przeprowadzenia stosownego konkursu.
8. Dane osobowe zawarte w złożonych dokumentach rekrutacyjnych kandydata, który nie przeszedł pozytywnie procedury konkursowej, będą trwale zniszczone, nie wcześniej jednak niż 30 dni od zakończenia procedury konkursowej.

Dokumenty (w szczególności gdy kandydat złożył oryginały) można odebrać osobiście w siedzibie ADO, po uprzednim kontakcie telefonicznym z Oddziałem kadr pod nr telefonu 24-269-74-35.
9. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych gdy uznacie Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Dane osobowe nie są przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, który tworzą państwa Unii Europejskiej ani organizacji międzynarodowych.
11. Pani/Pana dane osobowe nie  będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani  nie będą podlegały  profilowaniu.  
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