Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sąd Rejonowy w Płocku,   kontakt e-mail: adm@plock.sr.gov.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sądzie Rejonowym w Płocku możliwy jest za pomocą e-mail: grazyna.musinska@plock.sr.gov.pl 
3. Pana/i/ dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i c ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych, Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) oraz ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratur (Dz. U. z 2018 r., poz. 577) w celu rekrutacji do pracy w Sądzie Rejonowym w Płocku. 
4. Pana/i/dane osobowe będą przechowywane przez okres 1 roku od złożenia dokumentów aplikacyjnych do sądu lub od daty utworzenia listy rezerwowej – w przypadku przeprowadzenia stosownego konkursu.
5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
6.  Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

8. Podane przez Pana/Panią dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom.

9. Pani/Pana dane osobowe nie  będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani  nie będą podlegały  profilowaniu.  
