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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Planiści produkcyjni

Inżynierowie elektrycy

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

Funkcjonariusze służby więziennej

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy w instytucjach pomocy społecznej

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Asystenci nauczycieli

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Cieśle i stolarze budowlani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ogrodnicy

Specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Barmani

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Praczki ręczne i prasowacze

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy aparatury medycznej

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Lektorzy języków obcych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


