ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat ptocki
INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2019 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy
DEFICYT

Planisci produkcyjni

Inzynierowie elektrycy

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

zawdd deficytowy

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Asystenci nauczycieli

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Programisci aplikacji

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ogrodnicy

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Barmani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Praczki reczne i prasowacze

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy aparatury medycznej

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Lektorzy jezykéw obcych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




