
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat płocki 

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Monterzy linii elektrycznych

Technicy archiwiści i pokrewni

Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pomocnicy biblioteczni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawód deficytowy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Archiwiści i muzealnicy

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Funkcjonariusze służby więziennej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Elektrycy budowlani i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Nauczyciele szkół podstawowych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Barmani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Ogrodnicy

Dekarze

Monterzy sprzętu elektronicznego

Pracownicy obsługi biurowej

Sekretarki (ogólne)

Zamiatacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Pracownicy domowej opieki osobistej

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


