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WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna art. 66k _ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2024r., poz. 475.)

KARTA KANDYDATA O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
Cz. 1. Wypetnia kandydat™
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(podpis kandydata )

*UWAGA - wypelnienie karty kandydata nie oznacza przyznania bonu szkoleniowego




2.

Cz. I1. Wypelniana przez pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy.
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(nr ewidencyjny bezrobotnego) (data ostatniej rejestracji)

Skierowanie na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego:
- z inicjatywy kandydata na jego wniosek* - wynika z IPD*/nie-wynikazRB*
Cel szkolenia:
-przyuczenie do zawodu*, - przekwalifikowanie*, - doskonalenie zawodowe*, - nauka umiej¢tno$ci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia*.
Podjete dziatania

......................................... - bez $wiadczen*/ z prawem do zasitku*

» osoba bezrobotna do 25 roku zycia*/ osoba do 30 roku zycia*

» osoba dlugotrwale bezrobotna*

» osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia*

» osoba bezrobotna korzystajaca ze S$wiadczen z pomocy spolecznej*

» osoba bezrobotna posiadajaca co najmniej 1 dziecko do 6 r.z. lub co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 r.z. *
» osoba bezrobotna niepetnosprawna*
» osoba zamieszkujaca na wsi*

(data) ( pieczgé i podpis)
*niepotrzebne skresli¢

Potwierdzenie odbioru bonu SZKOIENIOWEQO: ........oinii e e
(data i podpis bezrobotnego)



INFORMACJA- POUCZENIE
DO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Zgodnie z art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2024r., poz. 475) na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze
przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu jedno lub kilku szkolen, w tym kosztow
kwalifikacyjnego kursu zawodowego 1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na
konto instytucji szkoleniowej:

1. niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy

badania,

2. przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150zt do 200zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

3. zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu

wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550zt do 1100zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100zt do 1500zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje w/w koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

(data i podpis bezrobotnego)



