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Oferta niezawieraj¹ca danych umo¿liwiaj¹cych bezrobotnym lub poszukuj¹cym pracy identyfikacjê pracodawcy ( ZAMKNIÊTA )

5. Numer statystyczny pracodawcy
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...................................................................................
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9. Nazwa zawodu

..................................................................
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10. Nazwa stanowiska

...................................................................................

................................................................................

11. Liczba wolnych 
miejsc pracy

w tym dla osób 
niepe³nosprawnych

12. Zasiêg upowszechniania oferty
- Polska
- UE/EOG
- inne urzêdy /w przypadku braku kandydatów/
............................................................................................

13. Kod zawodu

..................................................................

14. Miejsce wykonywania pracy

...................................................................................

18. Wysokoœæ wynagrodzenia

..................................................................

19. System wynagradzania

................................................................................... 
/brutto/ /akordowy, prowizyjny, miesiêczny, czasowy/

22. Wymagania-oczekiwania pracodawcy

Wykszta³cenie...............................................................................................................................

Kierunek/specjalnoœæ...................................................................................................................

Uprawnienia..................................................................................................................................

Sta¿ pracy ogó³em................................../na stanowisku..........................................................

Doœwiadczenie zawodowe.........................................................................................................

Umiejêtnoœæ....................................................................................................................................

Znajomoœæ jêzyków obcych.......................................................................................

..................................................................            .......................................................

ADNOTACJE URZÊDU PRACY

15. Rodzaj umowy/
/okres zatrudnienia

- umowa na czas nieokreœlony
- umowa na czas okreœlony

 do.............................................................
- umowa na zastêpstwo   

do..............................................................
- praca sezonowa
- umowa zlecenie
- umowa o dzie³o
- inne.........................................................

16. Informacja 
o systemie 
i rozk³adzie czasu 
pracy

- jedna zmiana
- dwie zmiany
- trzy zmiany
- ruch ci¹g³y
- inne

Godziny pracy

..............................................

17. Data 
rozpoczêcia pracy

..............................................

24. Numer pracodawcy

..................................................................

25. Numer pracownika PUP

...................................................................................

28. Data przyjêcia oferty

..................................................................

29. Data aktualnoœci oferty do

...................................................................................

31. Data dezaktualizacji oferty

..................................................................

26. Numer oferty

OfPr/.........../..................................................

27. Numer stanowiska

StPr/........../.....................................................

32. Sposób przyjêcia oferty
/osobiœcie, pisemnie, telefonicznie/

w³aœciwe podkreœliæ*
*

7.Pracodawca jest/nie jest Agencj¹ Zatrudnienia 8. Liczba zatrudnionych 
pracowników

...........................................................TAK NIE

20. Dodatkowe informacje
- zakwaterowanie
- dowóz
- inne
...............................................................

21. Wymiar czasu pracy
- pe³en etat
- 1/2 etatu
- inne
....................................................................................

30. Czêstotliwoœæ kontaktów z pracodawc¹ lub osob¹ wskazan¹ przez pracodawcê

Oferta zawieraj¹ca dane umo¿liwiaj¹ce bezrobotnym lub poszukuj¹cym pracy identyfikacjê pracodawcy ( OTWARTA )

Oferta pracy tymczasowej

Adnotacje Powiatowego Urzêdu Pracy w P³ockuPieczêæ Powiatowego Urzêdu Pracy w P³ocku

33. Aktualizacje/ustalenia.............................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Nie rzadziej ni¿ raz na trzy dni

Raz w tygodniu Inna       ......................................................................................................................

/z okreœleniem poziomu ich znajomoœci/ s³aba
bieg³a

s³aba
bieg³a

s³aba
bieg³a

x



REALIZACJA ZG£OSZENIA MIEJSCA PRACY

*)-w³aœciw¹ odpowiedŸ zaznaczyæ znakiem X

Podpis pracownika realizuj¹cego ofertê...................................................................................................

OŒWIADCZENIE PRACODAWCY
1. Wyra¿am/nie wyra¿am zgody na publiczne udostêpnienie danych umo¿liwiaj¹cych bezrobotnym lub poszukuj¹cym pracy identyfikacjê pracodawcy.
2. W przypadku braku kandydatów spe³niaj¹cych wymagania okreœlone w krajowej ofercie pracy wyra¿am/nie wyra¿am zgody na niezw³oczne przekazanie innym powiatowym urzêdom 
pracy informacji o braku mo¿liwoœci realizacji oferty z wykorzystaniem internetowej bazy ofert pracy.
3. Zg³aszam ofertê pracy do jednego powiatowego urzêdu pracy, w³aœciwego ze wzglêdu na siedzibê pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie 
urzêdu. Oferta pracy nie jest w tym samym czasie zg³oszona do innego pup na terenie kraju.
4. Zobowi¹zuje siê do powiadomienia tutejszego urzêdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.
5. W okresie do 365 dni przed dniem zg³oszenia oferty pracy nie zosta³em skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objêty postêpowaniem 
wyjaœniaj¹cym w tej sprawie.
6. Zosta³em poinformowany o prawach i obowi¹zkach wynikaj¹cych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2019, 
poz. 1482 z póŸniejszymi zmianami) oraz o tym, i¿:
- oferta pracy nie mo¿e naruszaæ zasad równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i nie dyskryminuje kandydatów do pracy, w szczególnoœci ze wzglêdu 
na p³eæ, wiek, niepe³nosprawnoœæ, rasê, religiê, narodowoœæ, przekonania polityczne, przynale¿noœæ zwi¹zkow¹, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjê seksualn¹,
- urz¹d nie mo¿e przyj¹æ oferty pracy, je¿eli proponowana wysokoœæ wynagrodzenia jest ni¿sza od minimalnego obowi¹zuj¹cego wynagrodzenia w przeliczeniu na pe³en etat,
- w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego – oferta zostanie wycofana z realizacji,
- w przypadku wyst¹pienia trudnoœci z realizacj¹ oferty istnieje mo¿liwoœæ zmiany powy¿szych ustaleñ,
- w przypadku niewype³nienia danych zawartych w zg³oszonej ofercie pracy oraz braku podpisu pracodawcy lub osoby upowa¿nionej przez pracodawcê i nieuzupe³nieniu zg³oszenia 
w ci¹gu 7 dni od powiadomienia urz¹d nie przyjmuje oferty pracy do realizacji.
7. Pracodawca w przypadku delegowania pracownika do pracy zagranicê powinien pamiêtaæ o obowi¹zku przestrzegania przepisów prawnych i innych regulacji obowi¹zuj¹cych 
w poszczególnych pañstwach cz³onkowskich UE i EOG. Szczegó³owe informacje dostêpne s¹ na stronie:  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=pl oraz 
http://www.mpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/unia-europejska/ustawodawstwo

**)-niepotrzebne skreœliæ

Podpis pracodawcy lub osoby upowa¿nionej.........................................................................................................................................................................................................................................
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przed³o¿enia 
zg³oszenia

Imiê i nazwisko osoby proponowanej do pracy
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Wynik skierowania

Zatrudniona Nie zatrudniona

Data Podaæ przyczynê

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

 
 Liczba osób zarejestrowanych 

spe³niaj¹cych oczekiwania pracodawcy krajowego Liczba osób, która ma zostaæ skierowana do pracodawcy krajowego


