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Projekt “Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim (IV)”
wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach: Osi priorytetowej I - Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.1 - Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020.

Pieczeé Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku

Oferta pracy tymczasowej

Oferta zawierajgca dane umozliwiajgce bezrobotnym lub poszukujgcym pracy identyfikacje pracodawcy ( OTWARTA ) X
Oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych bezrobotnym lub poszukujgcym pracy identyfikacje pracodawcy ( ZAMKNIETA )

INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy 4. Siedziba /adres/ pracodawcy
ulica
miejscowosé
2. Imig i nazwisko, telefon osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow gmina
kod pocztowy.
3. Forma kontaktu z pracodawcq. telefon, fax
e-mail, strona www.
5. Numer statystyczny pracodawcy | 6. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci | 7.Pracodawca jest/nie jest Agencjq Zatrudnienia 8. Liczba zatrudnionych
pracownikéw
REGON
NIP. 7.PKD/EKD TAK NIE
INFORMACJE DOTYCZACE MIEJSCA PRACY
9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych 12. Zasieg upowszechniania oferty
miejsc pracy - Polska
- UE/EOG
w tym dla oséb - inne urzedy /w przypadku braku kandydatéw/
niepetnosprawnych
13. Kod zawodu 14. Miejsce wykonywania pracy 15. Rodzaj umowy/ 16. Informacja 17. Data
/okres zatrudnienia o systemie rozpoczecia pracy
- umowa na czas nieokreslony i rozkladzie czasu
- umowa na czas okreslony pracy
18. Wysokosé wynagrodzenia 19. System wynagradzania - jedna zmiana
do - dwie zmiany
orens . - umowa na zastepstwo - trzy zmiany
/brutto/ /akordowy, prowizyiny, miesigeczny, czasowy,/ - ruch ciqgly
20. Dodatkowe informacje 21. Wymiar czasu pracy do - inne
- zakwaterowanie - peten etat - praca sezonowa
- dowéz - 1/2 etatu - umowa zlecenie Godziny pracy
- inne - inne - umowa o dzieto
- inne.
22. Wymagania-oczekiwania pracodawcy 23. Ogélny zakres obowiqzkéw
Wyksztatcenie.
Kierunek /specjalnoéé
Uprawnienia
Staz pracy ogotem.....ccenccucnnennes /na stanowisku
Doswiadczenie zawodowe
Umiejetnosc
Hs’lcbo
Znajomos¢ jezykéw obcych biegta
/z okresleniem poziomu ich znajomosci/ staba staba
biegta biegta
ADNOTACJE URZEDU PRACY
24. Numer pracodawcy 25. Numer pracownika PUP 26. Numer oferty 27. Numer stanowiska
OfPr/ / StPr/ /
28. Data przyjecia oferty 29. Data aktualnosci oferty do 30. Czestotliwosé kontaktéw z pracodawecq lub osobq wskazanq przez pracodawce
Nie rzadziej niz raz na trzy dni I:,
Raz w tygodniuD Inna I:l
31. Data dezaktualizacji oferty 32. Sposéb przyjecia oferiy* 33. Aktualizacje/ustalenia
/osobiscie, pisemnie, telefonicznie/
wiasciwe podkreéli¢




s OSWIADCZENIE PRACODAWCY
1. Wyrazam/nie wyrazam zgody na publiczne udostepnienie danych umozliwiajgcych bezrobotnym lub poszukujqcym pracy identyfikacje pracodawcy.
2. W przypadku braku kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy wyrazam/nie wyrazam zgody na niezwloczne przekazanie innym powiatowym urzedom
pracy informacji o braku mozliwosci realizacji oferty z wykorzystaniem internetowej bazy ofert pracy.
3. Zgtaszam oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu. Oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego pup na terenie kraju.
4. Zobowiqzuje sie do powiadomienia tutejszego urzedu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.
5. W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postepowaniem
wyijasniajqcym w tej sprawie.
6. Zostatem poinformowany o prawach i obowiqzkach wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz.U.z 2019,
poz. 1482 z pdzniejszymi zmianami) oraz o tym, iz:
- oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie dyskryminuje kandydatéw do pracy, w szczegédlnosci ze wzgledu
na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,
- urzqd nie moze przyjqé oferty pracy, jezeli proponowana wysoko$é wynagrodzenia jest nizsza od minimalnego obowiqzujgcego wynagrodzenia w przeliczeniu na peten etat,
- w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego — oferta zostanie wycofana z realizacji,
- w przypadku wystgpienia trudnosci z realizacjq oferty istnieje mozliwo$é zmiany powyzszych ustalen,
- w przypadku niewypetnienia danych zawartych w zgtoszonej ofercie pracy oraz braku podpisu pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce i nieuzupetnieniuv zgtoszenia
w ciqgu 7 dni od powiadomienia urzqd nie przyjmuje oferty pracy do realizacii.
7. Pracodawca w przypadku delegowania pracownika do pracy zagranice powinien pamietaé o obowiqzku przestrzegania przepiséw prawnych i innych regulacji obowiqzujgcych
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich UE i EOG. Szczegétowe informacje dostepne sq na stronie:  http://ec.europa.eu/social /main.jsp2catld=471&langld=pl oraz
http:/ /www.mpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego /unia-europejska /ustawodawstwo

Podpis pracodawcy lub osoby upowaznior

REALIZACJA ZGLOSZENIA MIEJSCA PRACY

Liczba oséb zarejestrowanych

spetniajgcych oczekiwania pracodawcy krajowego Liczba oséb, ktéra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy krajowego
Osoba proponowana Wynik skierowania
Bezrobotna Poszukviqea | 744rydniona Nie zatrudniona
pracy
Data x x
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*)-wlasciwq odpowiedz zaznaczyé znakiem X

**)-niepotrzebne skresli¢ Podpis pracownika realizujqcego oferte




