Zalacznik nr2

ZGODA NA PUZKTWARZAN1K DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Sad Okregowy w
Plocku ( 09 - 404 Plock, Pl. Narutowicza 4 ) oraz publikacje uzyskanych przeze mnie wynikéw
konkursu na tablicy ogloszen i stronie internetowej Sadu Okregowego w Plocku, w celu
przeprowadzenia konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Okregowym w Ptocku, ogloszonego 15
lipca 2020 r. i prowadzonego przez Komisje Konkursowa powolana przez Dyrektora Sadu

Okregowego w Plocku.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng, w ktorej zostalam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych

danych jest dobrowolne.

(data i czytelny podpis)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w Plocku, kontakt e-mail:

adm@plock.sr.gov.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Rejonowym w Plocku mozliwy jest za pomoca

e-mail: grazyna.musinska@plock.sr.gov.pl

Pana/i/ dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t,j.
Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Sadzie Rejonowym w Plocku

Pana/i/dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od zlozenia dokumentow
aplikacyjnych do sadu lub od daty utworzenia listy rezerwowej - w przypadku przeprowadzenia
stosownego konkursu.

Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia
zgody, przy czym cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani nie beda
podlegaty profilowaniu.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

(data i czytelny podpis )

Oswiadczam, Ze nic bylam/bytem* karana/karany* za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis )

Oswiadczam, Ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis )

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku stazysty w Sadzie

Okregowym w Plocku.

( data i czytelny podpis )

"niepotrzebne skreslic



