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                         „MAMY działamy!!!”
                                                                                    - projekt pilotażowy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku -


Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotażowym „MAMY działamy!!!” 

FORMULARZ REKRUTACYJNY KANDYDATKI
DO PROJEKTU PILOTAŻOWEGO  „MAMY działamy!!!”
	 I DANE OSOBOWE (proszę wybrać właściwą odpowiedź zaznaczając X)

	Nazwisko 
	

	Imię
	

	Data urodzenia
	
	PESEL:

	Wykształcenie:

	Podstawowe
	Gimnazjalne
	Zasadnicze zawodowe

	
	Średnie zawodowe / 
ogólnokształcące
	Policealne
	Wyższe

	Kwalifikacje lub umiejętności zawodowe:

	

	Adres zamieszkania i dane kontaktowe:


	Ulica i numer domu/lokalu:
	

	1. 
	Kod pocztowy i miejscowość:
	

	2. 
	Telefon kontaktowy:
	

	3. 
	Adres e-mail:
	

	Ponadto oświadczam, że jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku,
	TAK
	NIE

	- pozostaję w rejestrze osób bezrobotnych nieprzerwanie w przedziale 12-24 miesięcy
	
	

	- pozostaję w rejestrze osób bezrobotnych nieprzerwanie w przedziale 24-36 miesięcy
	
	

	- pozostaję w rejestrze bezrobotnych nieprzerwanie powyżej 36 miesięcy
	
	

	w tym:
	- nie powróciłam na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem / wychowaniem dziecka
	
	

	4. 
	- posiadam na wychowaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 8 roku życia
	
	

	5. 
	- imię i nazwisko dziecka/dzieci do 8 r.ż.:
	1.

2.

3.

	
	- data urodzenia dziecka/dzieci:
	1.

2.

3.

	II WŁASNE UZASADNIENIE UDZIAŁU W PROGRAMIE PILOTAŻOWYM


	


Prosimy o dokładne i czytelne wypełnienie wszystkich pól formularza rekrutacyjnego
Oświadczam, że:

· przyjmuję do wiadomości, że złożenie Formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjęciem mnie do projektu;

· zapoznałam się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Płocku stanowiącą integralną część niniejszego formularza.

                       ……………………..                                                                                                    ……………………………
                                  Data                                                                                                                     Podpis osoby bezrobotnej
ŚWIADOMA ODPOWIEDZIALNOŚCI KARNEJ ZA ZŁOŻENIE NIEPRAWDZIWEGO OŚWIADCZENIA             LUB ZATAJENIA PRAWDY OŚWIADCZAM, ŻE DANE ZAWARTE W NINIEJSZYM FORMULARZU REKRUTACYJNYM SĄ ZGODNE Z PRAWDĄ.
                       ……………………..                                                                                                    ……………………………

                                  Data                                                                                                                     Podpis osoby bezrobotnej

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W PŁOCKU
Zgodnie z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej RODO, informujemy że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku z siedzibą                   w Płocku przy ul. Kostrogaj 1, 09-400 Płock.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez email iod.cuw@powiat.plock.pl. 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu i w zakresie niezbędnym do wypełnienia określonego obowiązku prawnego wynikającego z przepisów prawa a ciążącego na administratorze w celu rejestracji w ewidencji osób bezrobotnych/poszukujących pracy, wydania decyzji administracyjnej, postanowienia  lub innego działania wynikającego z przepisów prawa oraz świadczenia usług urzędu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C RODO oraz                z Ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z poz. zm), z Kodeksu Postępowania Administracyjnego (Dz. U. 2018 poz. 2096 ze zm.) ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn.  zm.)                      i innych branżowych aktów prawnych; oraz na podstawie wyrażonej dobrowolnie przez Panią/Pana zgody do przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowiązkiem prawnym (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
3. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
a) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa,

b) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Płocku przetwarzają dane osobowe dla których Administratorem jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do chwili realizacji zadania, do którego dane osobowe zostały zebrane, a następnie, jeśli chodzi o materiały archiwalne, przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.                          o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018 r. poz. 217 ze zm.).
6. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Pani/Panu:
a) prawo dostępu do treści swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

c) prawo do usunięcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) w przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody
(tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia.

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania,              a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia i realizacji umowy.
8. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i będą profilowane jedynie w zakresie wynikającym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do ustawy. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach określonych w art. 33 ust. 2b i 2c ustawy                  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Konsekwencją takiego przetwarzania będzie ustalenie dla osoby bezrobotnej profilu pomocy oznaczającego właściwy ze względu na jej potrzeby zakres form pomocy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Informację otrzymałam i przyjęłam do wiadomości i stosowania

……………………………………...……… 
                                                                                                                                data i podpis

