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ZASADY I KRYTERIA WYBORU WNIOSKU O PRZYZNAWANIE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PLOCKU

§1
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
realizowane jest na podstawie:

1.
2.

3.

Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025t. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);
Niniejszych Zasad i kryteriow wyboru wniosku o przyznawanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku zwanych dalej
,zasadami”.

§2
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne osob

pracujacych.

Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu 0sob pracujacych

przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujgce naleznos$ci:

a) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

¢) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia przez osoby
pracujace ksztatcenia luba zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytutlu ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkoéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie ustawiczne lub instytucje
realizujaca to ksztatcenie.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisdw, np. badania wstepne, okresowe,
kontrolne, szkolenia BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych, itd.;

c) obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

§3
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

O srodki KFS mogg ubiegac si¢ podmioty, ktdre majg siedzibe lub prowadza dziatalno$¢ na terenie powiatu
ptockiego.

Ze srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sa
zwolnione z ich optacania z mocy prawa. W przypadku watpliwosci co do spetnienia powyzszego warunku,
starosta ma prawo zada¢ od wnioskodawcy stosowne potwierdzenie optacania tych sktadek lub zwolnienia
z ich oplacania.
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Podmioty, ktore nie moga korzysta¢ ze srodkow KFS:

a)
b)

f)

publiczne stuzby zatrudnienia;

podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegloSci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajdujg si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadio$ciowego lub naruszyty
w sposoOb razacy jakakolwiek umoweg o przyznanie srodkow KFS, zawarta ze starosta rozpatrujagcym
wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

podmioty, ktore posiadaja zalegtosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz;

podmioty wylaczone z mozliwos$ci korzystania z form pomocy, ktdre w ciagu ostatnich 12 miesigcy od dnia
ztozenia wniosku przerwaly staz z powodu niezrealizowania programu stazu lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania, badz przerwaty staz bez podania uzasadnionej przyczyny;

podmioty podlegajace wykluczeniu odnosnie sankcji i powigzan w zwiazku z dziataniami Rosji w Ukrainie
oraz zwigzane z osobami lub podmiotami wspierajacymi te dziatania.

W pierwszej kolejnosci wsparcie bedzie przyznawane podmiotom, ktorych wnioski speiniajg wymagania
okreslone w jednym z przyjetych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS w danym roku kalendarzowym:
Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS w roku 2026:

1)

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego
kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja
efektywnosci pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.
Poprzez wspolprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest
wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
i rownosci. Szkolenia powinny zatem zawierac tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich
uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczgce roznych formy mobbingu, jak zrozumiec jego wplyw na zespotl oraz jak skutecznie reagowac
i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

¢) rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania, relacje w zespotach,
d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczgce wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majq na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzqdzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.
Realizacja tych celow wplhywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci
i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE. Ma pomoc znalezé
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczq w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez
pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zalogi, staje
si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikow pelniq istotng
role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcq, szczegolnie
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w  przypadkach, gdzie zwiqgzki zawodowe nie sq obecne. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Zawody deficytowe dla powiatu plockiego i wojewddztwa mazowieckiego bedg identyfikowane
na podstawie Barometru Zawodow 2026 publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.
Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, Ze wskazana
forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu plockiego,
bgdz wojewodztwa mazowieckiego. Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba urzedu pracy,
w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wskaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogq
skorzystac¢ zarowno osoby pracujgce w zawodach deficytowych, jak i osoby zamierzajgce wykonywac
zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utrata pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo
maszyna istniejqca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy,
jest w jego przypadku ,,nowq technologiq czy narzedziem pracy”. Nalezy przy tym pamietac, ze postep
technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w  perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu
zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwoj kompetencji cyfrowych czy Al Kompetencje
cyfrowe obejmujq rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig, umiejetnosciami korzystania
z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspotczesnych zawodow
kompetencje cyfrowe nabierajq kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujq takich
pracownikow, ktorzy bedq rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym swiecie i — przede wszystkim —
sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami nowych technologii, a zwlaszcza Al

Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sq nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci
i postawy, ktore umozliwiajq prowadzenie zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia
i pracy. Obejmujq zarowno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, wdrazanie
innowacji ekologicznych), jak i migkkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnosé). Sq
one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce"”, ktora skupia sie na niskoemisyjnosci,
efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodtach energii.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdz zostaty wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedq wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych. Stosowna decyzja urzedu bedzie podjeta na podstawie
Jjakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwiqzku z wdroZeniem nowego procesu.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw lub pracownikéw
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spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spolecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet sklada si¢ z dwoch odrebnych elementow adresowanych do odrebnych odbiorcow.

Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych,
posiadajgcych PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego
priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawq formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio
zwigzane z szeroko pojetq opiekq zdrowotng czy opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach
KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sq inne srodki publiczne np. srodki
na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkow w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sq:
a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory zgodnie z ustawq
o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spolecznej
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJIPS/RU/start.do?id _menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiegbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu
na siedzibe podmiotu. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogq uzyska¢ m.in. organizacje pozarzqgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia), spotki non-profit, spoldzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.
b) Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sqdowego. Bez wzgledu na to, czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze
Srodkow w ramach tego priorytetu.

Ze Srodkow w ramach tej czesci priorytetu korzystac mogq wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nalezy jedynie uzasadnié, zZe
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Priorytety regionalne wydatkowania KFS w roku 2026 okreslone dla wojewddztwa mazowieckiego:

3)

6)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemcéow oraz pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W obliczu licznych zmian zachodzqcych na rynku pracy, kluczowe staje si¢ zapewnienie odpowiedniego
wsparcia dla cudzoziemcow oraz pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow. Wsparcie to powinno
obejmowac ksztatcenie ustawiczne, ktore m.in. umozliwi cudzoziemcom nabycie niezbednych kompetencji
zawodowych oraz adaptacje do specyfiki polskiego rynku pracy. Dodatkowo istotne jest zapewnienie
pracodawcom narzedzi i wiedzy niezbednej do efektywnego zarzgdzania roznorodnym srodowiskiem pracy,
w tym zakresie integracji cudzoziemcow. Takie dziatania przyczyniq si¢ do lepszej integracji cudzoziemcow
na rynku pracy, zwigkszenia ich aktywnosci zawodowej oraz poprawy efektywnosci organizacyjnej
pracodawcow. W rezultacie wplyng na dalszy rozwdj gospodarczy wojewddztwa mazowieckiego oraz
poprawe konkurencyjnosci regionu.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b nowozatrudnionych/ oséb, ktéorym zmieniono zakresy
czynno$ci/ powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem i/lub nad osoba zalezna.

Postepujgca automatyzacja, cyfryzacja, rozwoj sztucznej inteligencji itp. powodujq, Ze coraz wigcej
zawodow i stanowisk podlega przeksztatceniom, a dotychczasowe kompetencje szybko si¢ dezaktualizujg.
W tym kontekscie szczegolnego wsparcia wymagajq osoby, ktore w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku zostaly zatrudnione lub zostat im zmieniony zakresem obowigzkow, bgdz powrdcily na rynek pracy
po przerwach zwigzanych z opiekq nad dzieckiem (urlop macierzynski, rodzicielski, wychowawczy lub
ciggte co najmniej 30-dniowe zwolnienie) lub osobq zalezng (ciggte co najmniej 30-dniowe zwolnienie). To
wilasnie te grupy majq najczesciej utrudniony dostep do bieigcej wiedzy rynkowej i kompetencji
wymaganych przez pracodawcow. Wsparcie w formie ksztatcenia ustawicznego nie tylko zwigksza szanse
tych osob na stabilne zatrudnienie, ale takze pozwala pracodawcom lepiej wykorzystac¢ ich potencjal w
warunkach rosngcej konkurencji i niedoborow kadrowych.

Whnioskodawca potwierdza we wniosku (Czes¢ IV pkt 7 — Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego (...), zZe potencjalny uczestnik ksztalcenia ustawicznego spetnia warunki dostepu do
priorytetu. Jesli doszto do zmiany zakresu obowigzkow pracownika, wnioskodawca dotgcza do wniosku
dokument potwierdzajqcy poprzedni zakres obowigzkow, jak i nowy zakres.
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7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb w wieku 50+, w tym w szczeg6lnosci w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym.
Priorytet sprzyja podnoszeniu kwalifikacji osobom po 50 roku Zycia i przeciwdziala przedwczesnemu
wykluczeniu ich z rynku pracy. Dzigki ksztalceniu ustawicznemu mozliwe bedzie utrzymanie w zatrudnieniu
0s0b starszych i petniejsze wykorzystanie ich doswiadczenia i wiedzy, co przyczyni si¢ do wzmocnienia
regionalnego rynku pracy. W dobie rosngcych niedoborow kadrowych istotne staje si¢ utrzymywanie
zatrudnienia doswiadczonych pracownikow w wieku przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby
zapewni¢ cigglos¢ kompetencji w przedsiebiorstwach i w pelni wykorzystac potencjat dojrzatej kadry.
Priorytet powiatowy wydatkowania KFS w roku 2026 okreslony dla powiatu ptockiego:
8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w firmach majacych siedzibe i miejsce prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej na terenie powiatu plockiego.
Priorytet skierowany do wnioskodawcow majgcych siedzibe i adres prowadzenia dziatalnosci (state
i dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej) tvlko i wylgcznie na terenie powiatu
plockiego.
5.Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza priorytetami wskazanymi w ust. 4, o ile wnioski spetniajace priorytety
zostaly rozpatrzone.

§ 4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

1. Ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym:

a) pracownikow;

b) pracodawcow;

c) o0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

d) o0so6b swiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Wskazani we wniosku uczestnicy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéow KFS musza by¢
zatrudnieni 1 §wiadczy¢ prace na dzien ztozenia wniosku.
3. Ze $rodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osob:

a) wspodlpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wlasnych, dzieci malzonka, dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej bez zawartej umowy;

b) osoby pelniace funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione
na umowe o prace w spoélce);

c) prezes spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem.

4. W przypadku podmiotu wystepujacego o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedluzy¢é mu umowe o prace o odpowiedni okres tak, aby osoba
bioragca udziat w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez caly okres trwania danej formy ksztalcenia
ustawicznego oraz co najmniej 3 miesiace od jego ukonczenia.

§5
PODMIOTY REALIZUJACE USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Podmiot ubiegajacy si¢ srodki KFS dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowych majac na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze $rodkow KFS jest realizator wpisany do Bazy Ushug
Rozwojowych (BUR) przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo z wnioskodawcy. Przez
powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢gdzy wnioskodawcg a realizatorem
dziatan finansowanych z udziatlem srodkow KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

¢) pekieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pelnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym i faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronno$ci w wyborze realizatora.
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4. Dziatania finansowane ze $srodkéw KFS obejmujace ksztatcenie ustawiczne mogg by¢ zwolnione od podatku

B w

od towar6éw 1 ustug na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

§6
LIMIT SRODKOW KFS DLA WNIOSKODAWCY

Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc, ktory nie zatrudnia pracownikoéw albo zatrudnia w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob, starosta
moze przyzna¢ na podstawie umowy $rodki KFS w wysokosci do 90% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
jednak nie wiecej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

Na wniosek pozostatych uprawnionych podmiotow starosta moze przyzna¢ na podstawie umowy srodki KFS

w wysokosci do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jednak nie wigcej niz 200% przecigtnego

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

Wysoko$¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow, albo
ktore zatrudniajag w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie
wigcej niz 9 0sob;

b) 8-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniaja w dniu ztozenia
wniosku o$rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wigcej niz
49 0s0b;

c) 12-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktére zatrudniaja w dniu zlozenia
wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wigcej
niz 249 osob;

d) 14-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu zlozenia
whniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

Srodki KFS przyznawane podmiotowi na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc

udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego podmiotu nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. euro

brutto w okresie 3 minionych lat.

§7
WNIOSEK IJEGO ROZPATRYWANIE

Podmiot ubiegajacy si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego, sktada wniosek w postaci

elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl do PUP w Plocku, jezeli jest to urzad

wlasciwy ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalno$ci, w terminach naboru ogtoszonych
przez urzad.

Whniosek powinien by¢ podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajacg np. z KRS lub CEiDG lub

przez osobg posiadajgcg pisemne upowaznienie do reprezentowania.

Whioski sktadane poza ogltoszonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego nalezy ubiegac si¢ przed ich rozpoczgciem.

Jeden podmiot sktada jeden wniosek, w ktorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktorych finansowanie si¢

ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objg¢. Nie oznacza to, ze podmiot nie moze ztozy¢ kolejnego

wniosku w kolejnym terminie naboru wnioskow.

Do wniosku podmiot dotgcza informacje i dokumenty wskazane w rozporzadzeniu, tj.:

a) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG, o ile dokument ten nie jest
dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu (np. umowa spotki cywilnej wraz
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, spotdzielni
lub inne dokumenty wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkoét itp.);

b) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme¢ zaliczenia lub efekty uczenia sig, ktorych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiej¢tnosei, a w przypadku programu
studiow podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ (Zaltacznik nr 1 do wniosku KFS);
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c) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach
powszechnie obowigzujacych;

d) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Zatacznik nr 2 do wniosku KFS);

e) informacje okreSlone w przepisach o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym = dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Zatacznik nr 3 do wniosku).

f) pelnomocnictwo — gdy wnioskodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona w celu podpisania
wniosku — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS jest nieprawidtowo wypetiony lub

niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy

termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac

o tym wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej (praca.gov.pl).

Dofinansowanie ze srodkéw KFS jest przyznawane na podstawie oceny formalnej i merytorycznej wniosku.

Starosta nie przyznaje dofinansowania na podstawie kolejnosci zgloszen. Wzoér oceny wniosku stanowi

zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiot ubiegajacy si¢ o finansowanie dzialan ze §rodkow KFS starosta

uwzglednia:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego Iub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku.

Szczegblng uwage przy rozpatrywaniu wniosku PUP w Plocku begdzie zwracal na uzasadnienie koniecznosci

odbycia konkretnej formy ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku watpliwos$ci zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy starosta a wnioskodawca.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo w czgséci. Starosta informuje wnioskodawce

o sposobie rozpatrzenia wniosku na pi$mie w postaci elektronicznej (praca.gov.pl). W przypadku negatywnego

rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS starosta uzasadnia odmowe.

Zaleca si¢ zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztalcenia w terminie nie wczesniejszym niz 30 dni od dnia

zakonczenia naboru wnioskow, z uwagi na czas niezbedny na rozpatrzenie wnioskow i zawarcia umow.

§8
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okre$lajaca prawa i obowiazki stron
w zwigzku z przyznaniem wnioskodawcy $rodkow KFS na finansowanie ksztalcenia ustawicznego oraz
wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest na piSmie pod
rygorem niewaznosci.

Po zawarciu umowy, ale przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,
podmiot zobowigzany jest do zawarcia umowy szkoleniowej z pracownikiem zatrudnionym na umowg o prace,
ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz
zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego z powodu
jego odejscia z pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na
zasadach okre$lonych w umowie z pracodawcg. W takim wypadku podmiot zwraca do urzedu srodki KFS
wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okre§lonych w umowie. Zwrot $rodkow przez
podmiot nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkow pomiedzy pracodawcy
a pracownikiem.
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Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie §rodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co
najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztalcenia z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osob¢ umowy o prace;

b) rozwigzania z ta osoba umowy o pracy na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
— Kodeks pracy;

c) wygasniecia stosunku pracy;

d) otrzymania na te¢ osobg¢ finansowania w przypadku zwolnien monitorowanych.

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3
miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, chyba ze powodem bedzie
ogloszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace Swiadczenia ustug prze okres co najmnigj
3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora skorzystala z finansowanego ksztalcenia
ustawicznego, z osoba $wiadczaca uslugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktorych mowa w ust. 5, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS

w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Platno$c¢ ze srodkow KFS jest dokonywana przelewem na rachunek ptatniczy podmiotu, ktéry zawarl umowe

o przyznanie srodkow KFS, w terminie okre§lonym w umowie.

Podmiot, ktory zawarl umowe¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze s$rodkow KFS, zwraca na

wyodrebniony rachunek bankowy PUP w Plocku srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztalcenia,

b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

¢) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjgcia przez osoby pracujace
ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

2) s$rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa;

3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 5.

Podmiot zwraca srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie §rodkéw wydatkowanych na ksztatcenie

ustawiczne lub niezgodnie z umowa, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich

wyplaty.

Przekazanie przez urzad $rodkéw KFS podmiotowi na podstawie zawartej umowy nastgpuje tylko w danym

roku kalendarzowym.

Podmiot, ktéremu przyznano dofinansowanie ze srodkow KFS, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zgtaszania

do PUP w Plocku wszelkich zmian majacych wptyw na realizacje umowy, w terminie bez zbednej zwloki od

dnia ich wystgpienia.

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkow

KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania §rodkow, wywigzywania si¢ ze

zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 5 oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich

przeprowadzania.

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdélne  rozporzadzenie

o ochronie danych) — dalej RODO, administratorem danych osobowych wnioskodawcy jest Powiatowy Urzad

Pracy w Plocku reprezentowany przez Dyrektora. Klauzula informacyjna RODO do zapoznania dla podmiotow

ubiegajacych si¢ o $rodki KFS oraz dla uczestnikow ksztatcenia ustawicznego znajduje si¢ w zatgczniku nr 2

i 3 do niniejszych zasad.
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Zalacznik 1

OCENA FORMALNA WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

WEOSKOAWCA: ...
Data wplywu: ..o NE WIHOSKUL ..o

Wielko$¢ podmiotu:
[0 jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
[0  podmiot zatrudniajacy nie wigcej niz 9 0soéb
[J  podmiot zatrudniajacy 10 — 49 osob,
[J podmiot zatrudniajacy 50 — 249 osdb,
[J  podmiot zatrudniajacy powyzej 250 0sob

Kwota wnioskowana z Krajowego Funduszu Szkoleniowego: ... zt.
AT 3 1 01 1) 11125
NIE
Lp. Kryterium weryfikacji: TAK | NIE | DOTYCZY
1 Podmiot ma siedzib¢ lub adres prowadzenia dziatalno$ci na terenie
" | powiatu ptockiego
) Podmiot optacat sktadki na Fundusz Pracy w okresie co najmniej
" | 6 miesigcy lub jest zwolniony z ich optacania
Podmiot nie posiada zaleglosci podatkowych, w optacaniu sktadek na
3 ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne itp. oraz nie naruszyl w razacy

sposob umowy o przyznanie $rodkow KFS w okresie 3 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku (art. 125 ust. 9 ustawy)

Podmiot dotrzymat warunkow umowy dot. 3-miesi¢cznego zatrudnienia
4. | uczestnika ksztalcenia ustawicznego/prowadzenia dotychczasowe;j
dzialalno$ci gospodarczej od dnia zakonczenia ksztatcenia

Wysokos¢ wnioskowanych s$rodkéw KFS nie przekracza kwoty
dozwolonej w roku kalendarzowym dla jednego podmiotu

Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla wnioskodawcy nie przekracza
roéwnowartosci 300 000 euro brutto w okresie 3 minionych lat

Podmiot nie podlega wykluczeniu odno$nie sankcji i powigzan w zwigzku
7. | z dziataniami Rosji w Ukrainie oraz, Ze nie jest zwigzany z osobami lub
podmiotami wspierajacymi te dziatania

8. | Realizator ksztalcenia ustawicznego ma wpis do BUR

Podmiot w okresie ostatnich 12 miesigcy przed zlozeniem wniosku byt
9. | organizatorem stazu, ktory nie zostal przerwany przez niego bez
uzasadnionej przyczyny (art. 116 ust. 6 ustawy)

10. | Wniosek wymaga uzupehienia
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Uwagi po ocenie formalnej wniosku:

Wynik wstepnej weryfikacji: Pozytywny / Negatywny / Bez rozpatrzenia

PloCK, dnia ...
(pracownik weryfikujacy)

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

1. Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok.

2. Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Koszty wushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow  KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

(Pierwszy weryfikujacy wniosek) (Drugi weryfikujacy wniosek
Kierownik Referatu/ Kierownik CAZ)
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Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku
Na podstawie powyzszej oceny wniosek zostaje rozpatrzony:

[ Pozytywnie W calo§C Na KWOt: . ... .o et
[ PozZytyWnie CZESCIOWO N KWOTE: ...\ttt ettt ettt ettt et ettt et et e et et et et et et et e et eneaneanease e
UZASAANICIIIE: . ...ttt ettt et ettt e e e e e e e e
[J Negatywnie
L8722 TS T4 131 1<3 (O

Plock, dnia ...,
(Dyrektor PUP w Ptocku)
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Zalacznik nr 2

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU
Klauzula informacyjna dla podmiotéw bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarczg
- w tym w formie spotki cywilnej (pracodawcy/przedsiebiorcy)

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Plocku reprezentowany przez
Dyrektora z siedzibg w Ptocku przy ul. Kostrogaj 1, 09-400 Ptock.

2. Administrator wyznaczy!t inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez email
e.sulkowska@powiat.plock.pl lub nr tel. 24 267 68 67.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do rejestracji w ewidencji
pracodawcow oraz Swiadczenia uslug urzedu np.: zawarcia i realizacji umowy na wykonanie ustugi, dostawy lub
innej umowy cywilnoprawnej lub na podstawie dzialan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO; wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODOj; zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej,
umowy na wykonanie ustugi lub dostawy lub na podstawie dziatan zmierzajacych do jej zawarcia na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b) RODO; a w szczegdlnos$ci na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia; Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Kodeksu cywilnego, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych i innych branzowych aktéow prawnych oraz na podstawie
wyrazonej dobrowolnie przez Pania/Pana zgody do przetwarzania danych w sytuacji, gdy podanie danych nie jest
obowigzkiem prawnym, ale utatwiajacym komunikacj¢ z administratorem w celu zatatwienia sprawy na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktoére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Plocku przetwarzajg dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Powiatowy Urzad Pracy reprezentowany przez Dyrektora.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego dane osobowe zostaty zebrane,
a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostgpu do tresci swoich danych;

b) prawo do sprostowania danych;

¢) prawo do usunigcia danych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

g) w przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofhigciem.

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.

8. Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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Zalacznik nr 3

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU
Klauzula informacyjna dla pracownikow podmiotéw objetych ksztatceniem ustawicznym - KFS

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, informujemy,
ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Plocku reprezentowany przez
Dyrektora z siedziba w Ptocku przy ul. Kostrogaj 1, 09-400 Ptock.
2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac poprzez email
e.sulkowska@powiat.plock.pl lub nr tel. 24 267 68 67.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego z art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie
wykonania umowy o sfinansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zawartej z Pracodawca, na podstawie przepisow Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.
4. Pani/Pana dane osobowe zostaly udostepnione przez Pracodawcow ubiegajacych si¢ o pomoc okreslong w ustawie
JwW.
5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura,
Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem na podstawie umotywowanego
wniosku z poprawng podstawg prawng lub ktore zawarly z administratorem danych umowy: powierzenia z dostawcami
oprogramowania, systemow informatycznych, wsparcia technicznego.
6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.
7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego dane osobowe zostaly
zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materiaty archiwalne, przez czas wynikajacy Z przepisOw ustawy z dnia 14
lipca 1983 1. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
¢) wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie - jesli do
przetwarzania doszto na podstawie zgody.
e Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.
e  Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgedu Ochrony
Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia.
10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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