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Projekt “Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim (II)”
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach: Osi priorytetowej VIII - Rozwdj rynku pracy,
Dziatanie 8.1 - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe,
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO 2014-2020.

Starosta Ptocki za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku ogtasza nabdr wnioskéw na
szkolenia indywidualne dla 30 oséb bezrobotnych w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i
powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ptockim ()" wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020, OS$ priorytetowa VIII -
Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1- Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez PUP — projekty
pozakonkursowe.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby w wieku 30 lat i powyzej, nie bedgce dotychczas uczestnikami
projektu, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne (z ustalonym
profilem pomocy Il lub profilem pomocy | w uzasadnionych przypadkach) bedgce w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, zwane grupami defaworyzowanymi — tj.:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) osoby z niepetnosprawnosciami,

c) osoby dtugotrwale bezrobotne,

d) osoby o niskich kwalifikacjach,

e) kobiety.

W ramach projektu zaplanowano szkolenia/kursy majgce na celu nabycie/podniesienie kwalifikacji,
ktore bedg konczyc sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
/nabycie kwalifikacji. Egzamin bedzie przeprowadzony, a certyfikat nadany (tj. proces walidacji i
certyfikacji) przez upowazniony do tego podmiot, ktéry otrzymat akredytacje do ww. czynnosci.

Z uwagi na zatozenia projektu dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, priorytetowo
kierowane bedg osoby, ktdre dotacza deklaracje zatrudnienia bezposrednio po zakoriczonym szkoleniu:
- w przypadku zawarcia umowy o prace — wymagane jest zatrudnienie na nieprzerwany okres co
najmniej trzech petnych miesiecy w wymiarze minimum etatu,

- w przypadku samozatrudnienia — wymagane jest prowadzenie dziatalnosci przez okres trzech petnych
miesiecy i udokumentowanie faktycznego jej prowadzenia poprzez np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy.

W zwigzku z pismem z dnia 01.02.2018r. otrzymanym od Instytucji Posredniczgcej-Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie w ramach w/w projektu dopuszczalne jest przedstawienie umowy zlecenia —
na minimum trzy petne miesigce i wartoscig zawartej umowy réwng lub wyzszg trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Szczegotowych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
ul. Kostrogaj 1 pokoj 24 (I pietro), tel. 24/267-46-69.
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