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DYREKTOR OKREGOWY StUZBY WIEZIENNEJ W WARSZAWIE

zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r., poz. 848) oraz z
rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631)

zarzadza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

miodszy referent dziatu kwatermistrzowskiego

Zaktad Karny w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22, 09-402 Ptock:

- planowana liczba przyje¢ maksymalnie 2 osoby.

Praca w systemie jednozmianowym lub wielozmianowym, w bezposrednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnosci.

Planowany termin przyjecia do stuzby:

® 2,9, 16, 23 listopada 2020 roku.
Stuzbe w Stuzbie Wieziennej moze petnic¢ osoba spetniajgca nw. wymagania formalne:

posiadajgca obywatelstwo polskie;

posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

korzystajgca z petni praw publicznych;

ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo
umarzajgcy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne o takie przestepstwo;

dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okres$lonych

w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

posiadajgca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe;

posiadajgca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

Dokumenty jakie nalezy przesta¢ w celu wszczecia postepowania kwalifikacyjnego:

podanie o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu stuzby i stanowiska, o ktére sie ubiega;

® wypetniong ankiete personalng (bedacg zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia);
kserokopie swiadectw pracy lub stuzby (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz w dniu przyjecia do stuzby);

® kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
i specjalistyczne (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w dniu przyjecia
do stuzby);

® kserokopia ksigzeczki wojskowej (oryginat do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz w
dniu przyjecia do stuzby);

® os$wiadczenie kandydata o zdolnosci do wykonywania ¢wiczen fizycznych.

UWAGA !!!

W ZWIAZKU Z WPROWADZENIEM NA OBSZARZE RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ STANU EPIDEMII
ZASTOSOWANO CZASOWE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PROWADZENIA POSTEPOWAN
KWALIFIKACYJNYCH DO StUZBY W StUZBIE WIEZIENNEJ.
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WPROWADZONE ROZWIAZANIA MAJA CHARAKTER CZASOWY ORAZ PRZEJSCIOWY
Miejsce i termin sktadania wyzej wymienionych dokumentdéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 4 wrzesnia 2020 r. drogg elektroniczng
(format pdf), a w przypadku braku takiej mozliwosci, za pomocg przesytki pocztowe]j poleconej (liczy sie
data wptywu do jednostki) na ponizszy adres:

oisw_warszawa@sw.gov.pl

Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

Ul. Wisniowa 50

02 -520 Warszawa

z adnotacjg ,,Nabér na stanowisko mtodszego referenta dziatu kwatermistrzowskiego".

W przypadku nieztozenia wyzej wymienionych wymaganych dokumentéw do 4 wrze$nia 2020r.
Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej w Warszawie odmoéwi poddania kandydata postepowaniu
kwalifikacyjnemu.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastepujacych etapdéw:

|. etapu wstepnego obejmujgcego:

1. ocene ztozonych dokumentdéw i wstepng kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dziat stuzby
i stanowisko stuzbowe;

2. przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegajg kompetencje
personalne i spoteczne kandydata (mozliwos¢ uzyskania od 1 do 30 punktéw); ROZMOWY
KWALIFIKACYJNE W PRZYPADKU ZAISTNIALEJ KONIECZNOSCI PRZEPROWADZONE ZOSTANA PRZEZ
WIDEO POtLACZENIE;

3. przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wtadzy publicznej oraz bezpieczenstwa
panstwa i porzadku publicznego (mozliwos¢ uzyskania od 1 do 30 punktéw); TEST WIEDZY
ZGODNIE Z 8 ROZPORZADZENIEM MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 1 SIERPNIA 2018 ROKU W
SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO DO StUZBY WIEZIENNEJ MOZE ZOSTAC
PRZEPROWADZONY Z WYKORZYSTANIEM SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO;

4. uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego;

5. przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata, w zakresie okre$lonym w Rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 lipca 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2018. poz. 1573)
(mozliwos$¢ uzyskania od 0 do 30 punktéw); INFORMACJA O ZASADACH PRZEPROWADZENIA
TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ZOSTANIE PRZEKAZANIA W TERMINIE POZNIEISZYM;

6. sporzadzenie arkusza oceny kandydata;

7. wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego

Il. etapu sprawdzajgcego obejmujgcego:

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Wieziennej, przez komisje lekarskie
podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych;

. etapu koricowego obejmujgcego utworzenie na podstawie uzyskanych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego punktéw rankingu kandydatow. Ranking kandydatéw zostanie ogtoszony na stronie
internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie w sposdb zapewniajacy
anonimizacje danych.

Kandydatom umieszczonym w rankingu przystuguje wybor jednostki organizacyjnej, w ktorej istnieje
wakat zgodny z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci miejsca
zajmowanego w rankingu.

Kandydaci w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu przedstawiajgcym ranking przesytajg do Okregowego
Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie o$wiadczenie w pisemnej formie informujace

o dokonanym przez siebie wyborze jednostki organizacyjne;j.

Jezeli potrzeby stuzby i istniejgce wakaty to uzasadniajg, istnieje mozliwos¢ dokonania uzupetniajgcego
wyboru, w ramach wskazanych wakatow w jednostkach organizacyjnych, przez kandydatéw, ktérzy:
nie wyrazili zgody na wyznaczone w postepowaniu miejsce petnienia stuzby;
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nie uzyskali pozytywnego rozstrzygniecia;

zostali umieszczeni na liscie rezerwowe;.

Termin uzupetniajgcego wyboru zostanie okreslony w ogtoszeniu przedstawiajgcym ranking
kandydatow.

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztatcenia sg oceniane w systemie punktowym
W nastepujgcy sposob:

1. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) - 30 punktéw;

2. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane po
ukoniczeniu studiéw na kierunku resocjalizacji, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczeristwa
wewnetrznego, ratownictwa medycznego - 20 punktéw;

3. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane po
ukoniczeniu studiéw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1i 2 - 15 punktéw;

4. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w uczelni

wojskowej lub uczelni stuzb panstwowych) - 30 punktow;

. wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny) - 15 punktéw;

6. wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej
lub ponadpodstawowej umozliwiajgcej uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktdrej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa w art. 3 pkt
13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203
i 2361), uwzgledniajgce cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuzbg, w szczegdlnosci
w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej - 30 punktow;

7. wyksztatcenie $rednie lub sSrednie branzowe - 10 punktéw.

Ul

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach punkty
uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko raz w liczbie
najkorzystniejszej dla kandydata.

Preferencje z tytutu posiadanych przez kandydata umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym
W nastepujacy sposob:

1) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw;

2) posiadanie uprawnien instruktora sportdw walki lub strzelectwa sportowego — 8 punktéw;

3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C" lub ,D" - 10 punktéw;

Szczegbtowe informacje dotyczgce postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00-15.00 pod nw. numerami telefonu jednostek:

1. Zaktad Karny w Ptocku, ul Sienkiewicza 22, Ptock, nr tel. (24) 23-50-239/209
2. Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Warszawie ul. Wisniowa 50 nr tel. (22) 640-82-63,
(22) 640-82-60, (22) 640-82-59.

Przebieg postepowania opisujg szczegdtowo nastepujgce akty prawne:
® art. 38 - 39g ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2020 r. poz. 848);
® rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1631).

Dokumenty kandydatéw, ktdrzy nie zakwalifikujg sie do kolejnych etapdw postepowania bedg
przechowywane przez czas archiwizacji dokumentacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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