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Zadania

zawodowe:

Zawodowy dziatacz organizacji zwigzkowej
111405

Reprezentuje i broni prawa oraz interesy pracownicze, obywatelskie i
socjalne pracownikdéw i innych oséb zrzeszonych w zwigzku oraz ich
rodzin; promuje aktywnos¢ spoteczng i etyke zawodowg wsréd
pracownikéw i pracodawcéw poprzez ochrone godnosci pracownikdéw;
dziata na rzecz sprawiedliwych relacji spotecznych i ekonomicznych w
wymiarze lokalnym krajowym i miedzynarodowym; wspétdziata z
organizacjami zwigzkowymi, organizacjami i ruchami spotecznymi w
kraju i za granicg; dziata na rzecz poprawy poziomu zycia zwigzkowcow i
ich rodzin, poprawy warunkdéw pracy i jej bezpieczenstwa, ochrony
zdrowia oraz srodowiska naturalnego cztowieka; integruje i umacnia role
ruchu zwigzkowego.

« okreslanie i formutowanie celdéw, polityki, zasad i przepiséw
organizacji zwigzkowej;

« wykonywanie zadah okreslonych w statucie organizacji zwigzkowej,
w zaleznosci od petnionej funkcji: kierowanie pracg catej
organizacji (przewodniczgacy, prezes itp.), badzZ tez kierowanie
jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad zwigzku (na
przyktad: wydziatami, sekcjami itp.);

+ petnienie funkcji przedstawiciela organizacji zwigzkowej, w tym
reprezentowanie jej cztonkéw wobec pracodawcdw i instytucji
zewnetrznych;

« bronienie intereséw zatég pracowniczych, negocjowanie poziomu
ptac, warunkdéw pracy i przywilejéw pracowniczych;

» pozyskiwanie srodkoéw finansowych niezbednych do realizacji
zadanh statutowych organizacji zwigzkowej (na przyktad: w formie
sktadek cztonkowskich, dotacji celowych, darowizn itp.) oraz
poszukiwanie sponsoréw;

« poszukiwanie wsparcia organizacyjnego i prawnego dla dziatah
podejmowanych przez organizacje zwigzkowa w instytucjach
panstwowych, centralach zwigzkéw, stowarzyszeniach i
organizacjach pozarzadowych, wsréd organizacji pracodawcéw,
okreslonych grup spotecznych itp.;

« zajmowanie stanowiska wobec pracodawcéw, organizacji
pracodawcéw, organdw wtadzy naczelnej, terytorialnej,
samorzgdowej oraz organizacji spotecznych, politycznych i
stowarzyszeh w sprawach dotyczacych intereséw cztonkdéw
organizacji zwigzkowej i pracownikéw;

* zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach
pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa
pracy;

¢ organizowanie i prowadzenie uroczystosci jubileuszowych, szkolen,
spotkan, wiecéw, masdwek itp. dziatah zwigzanych z dziatalnoscia
organizacji zwigzkowej;

« wszczynanie i prowadzenie sporéw zbiorowych, organizowanie
strajkéw lub innych form protestu;



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

kontaktowanie sie z cztonkami organizacji zwigzkowej,
pracodawcami, przedstawicielami wtadz i instytucji publicznych,
czy tez z duzymi grupami ludzi na wydarzeniach masowych i
réznego rodzaju spotkaniach;

branie udziatu w oficjalnych wydarzeniach, posiedzeniach
zarzagdéw, kongresach, konferencjach, otwartych spotkaniach,
forach itp.;

prowadzenie rokowan oraz zawieranie uktadéw zbiorowych pracy,
regulaminéw, a takze innych porozumien przewidzianych
przepisami prawa;

uczestniczenie w opracowaniu budzetu organizacji zwigzkowej;
planowanie, koordynowanie i dokonywanie oceny dziatalnosci oraz
wynikdéw organizacji;

przygotowywanie raportéw i prezentacji z dziatalnosci organizaciji
zwigzkowej dla wtadz organizacji oraz na potrzeby zewnetrzne;
sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestniczenie na zasadach okreslonych przepisami prawa w
nadzorze nad przestrzeganiem przepiséw o bezpieczenstwie i
higienie pracy;

przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zasad etyki,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

petnienie funkcji przewodniczgcego organizacji zwigzkowej;
kierowanie dziatalnoScig spotecznej inspekcji pracy oraz
wspoétdziatanie z panstwowaq inspekcja pracy;
kontrolowanie i ocenianie pracy podlegtych pracownikéw
organizacji zwigzkowej.



