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Starosta Płocki ogłasza nabór na organizację 15 miejsc pracy w ramach programu prac interwencyjnych. 
W ramach powyższego naboru przewidziano organizację sześciomiesięcznych prac interwencyjnych z 
refundacją części kosztów poniesionych na wynagrodzenia w wysokości 800 zł. oraz refundacją części 
składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanej kwoty. 
  
Powiatowy Urząd Pracy w Płocku zastrzega sobie możliwość wstrzymania przyjmowania wniosków, 
którą poprzedzi informacja o zamknięciu naboru umieszczona na stronie internetowej PUP. Termin 
zakończenia naboru będzie ustalony na kolejny dzień do godziny 15 od dnia ukazania się informacji. 
  
Szczegółowych informacji udzielają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku pod numerem 
telefonu 24 267-46-70. 
  

 Informacja o programie:
 - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę które nastąpiło w wyniku Prace interwencyjne

umowy zawartej ze Starostą. 
  
Program prac interwencyjnych w roku bieżącym realizowany będzie na podstawie art. 51 ust. 1 i 6 
ustawy z dnia  20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 

 2019r. poz. 1482).
Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy 
skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości 800,00 zł, nieprzekraczającej jednak 
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy oraz kwoty zasiłku określonej w art. 72, ust. 1 pkt 1w/w ustawy, obowiązującej w ostatnim dniu 
zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 
wynagrodzenia. 
  
Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu 
skierowanego bezrobotnego na okres 3 miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenia społeczne. 
Niewywiązanie się z powyższego warunku lub naruszenie innych warunków umowy powoduje 
obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości pomocy od 
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. 
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy 
o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku 
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 3 
miesięcy, o którym mowa wyżej Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 
W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. W przypadku 
braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny 
pozostawał w zatrudnieniu. 
  
Powiatowy Urząd Pracy w Płocku wymaga zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy bezpośrednio 
po zakończeniu programu (okres refundacji + okres wymagany ustawą 3 miesiące) na okres minimum 30 
dni. 
  
Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach 
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dotyczących pomocy publicznej /Dz. U. z 2018 r., poz. 362/ jest podmiot prowadzący działalność 
gospodarczą, w tym podmiot prowadzący działalność w zakresie rolnictwa i rybołówstwa bez względu 
na formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną. 
  
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia    społeczne    dokonywana   w  ramach  prac interwencyjnych  stanowi pomoc de minimis 
spełniającą warunki określone w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w 
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
(Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de 
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oraz Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z 
28.06.2014r., str. 45). 
  

 Wniosek o organizację prac interwencyjnych wraz z wymaganymi załącznikami – do pobrania
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