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Starosta Ptocki za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku informuje, iz zwieksza ilo$é
miejsc na szkolenia indywidualne o 4 osoby (ogétem dla 65 osdb bezrobotnych) w ramach projektu
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim (II)" wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne (nalezgce do Il profilu pomocy lub I profilu
pomocy w uzasadnionych przypadkach), ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. ,Mtodziez
NEET") oraz ktérych okres zarejestrowania nie przekracza 4 miesiecy od dnia rejestracji/przystapienia do
projektu (zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020). Z uwagi na koniecznos¢ zrealizowania zatozonych we wniosku o
dofinansowanie projektu wskaznikéw produktu dotyczacych udziatu oséb nalezacych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy, oferta naboru skierowana jest priorytetowo do 2 oséb
niepetnosprawnych (2M).

Z uwagi na zatozenia projektu dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, priorytetowo
kierowane bedg osoby, ktére dotaczg deklaracje zatrudnienia bezposrednio po zakoriczonym szkoleniu:
- w przypadku zawarcia umowy o prace — wymagane jest zatrudnienie na nieprzerwany okres co
najmniej trzech petnych miesiecy w wymiarze minimum etatu,

- w przypadku zawarcia umowy zlecenia — wymagane jest zatrudnienie na minimum trzy petne miesigce
i warto$¢ zawartej umowy musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- w przypadku samozatrudnienia — wymagane jest prowadzenie dziatalnosci przez okres trzech petnych
miesiecy i udokumentowanie faktycznego jej prowadzenia poprzez np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy.

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra
na dzien przystgpienia do programu spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:

- nie pracuje ( tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztatci sie ( tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli sie ( tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, weryfikacji podlegac bedzie udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze srodkow
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Osoba z niepetnosprawnoscia to bezrobotna osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r.Nr 127, poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375)
Wsparcie dla oséb mtodych bedzie udzielane zgodnie za standardami okreslonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce tzn. w ciggu 4 miesiecy zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu dla grup:
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- osoby do 25 roku zycia - 4 miesigce liczone od dnia rejestracji w urzedzie,
- osoby powyzej 25 roku zycia — 4 miesigce liczone sg od dnia przystgpienia do projektu.

Przy kierowaniu oséb do programu pod uwage brane bedzie wyksztatcenie oséb bezrobotnych.

W grupach spetniajacych warunki udziatu w programie przewaza¢ bedq osoby o niskich kwalifikacjach,
tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (Miedzynarodowe Standardy Kwalifikacji
Ksztatcenia: poziom 3 - czyli ksztatcenie srednie) tj.:

- wyksztatcenie podstawowe — posiadajg osoby, ktére ukoriczyty szkote podstawowg lub podstawowe
studium zawodowe,

- wyksztatcenie gimnazjalne — posiadajg osoby, ktére ukonczyty gimnazjum,

- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — posiadajg osoby, ktére ukoniczyty zasadniczg szkote zawodowa,
szkote zasadniczg lub inng szkote rownorzedng,

- wyksztatcenie $rednie — posiadajg osoby, ktére ukonczyty szkote ponadpodstawowg (na podbudowie 8-
klasowej szkoty podstawowej) lub ukoriczyty szkote ponadgimnazjalng z wyjatkiem zasadniczej szkoty
zawodowe |.

Szczegdtowych informacji udzielaja pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku
ul. Kostrogaj 1, pokdj 7 (parter), tel. 24/267-46-45
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