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Solidny Pracodawca Roku to nagroda bedaca potwierdzeniem klarownosci oraz rzetelnosci dziatania
firm, co niesie za soba tatwiejsze nawiazywanie wspodfpracy biznesowej oraz przewage nad konkurencja
w réznego rodzaju przetargach oraz konkursach.

® www.solidnypracodawca.pl
® https://www.youtube.com/channel/UCdAuClqYO1INgZIhG-tHDkw

Czy optaca sie byc¢ solidnym pracodawca? Czy uczciwe traktowanie pracownikéw przektada sie na

wymierne korzysci? Tak! Przedsiebiorstwa nalezace do elitarnego grona laureatéw sa bardziej
wiarygodne w oczach innych podmiotéw gospodarczych i ludzi.
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PRESTIZOWE WYROZNIENIE
LIDEROW W DZIEDZINIE HR

Co sklada sie na sukees firmy? Dobry biznesplan? Naktady finansowe?
A moze po prostu szczescie? Zapewne kazdy z tych elementow, ale
niewatpliwym atutem dobrze prosperujacego przedsiebiorstwa jest inwestycja
w kapitat ludzki. Projekt Solidny Pracodawca Roku powstat przede wszystkim po
to, aby wylonié, uhonorowa¢ oraz promowac podmioty gospodarcze cechujace sie
wzorcowg polityka personalna, ktora przekiada sie na wysoks jakosé produktow | ushug.

ROKU

SOLIDNY

PRACODAWCA

O programie

Celem programu Solidny Pracodawca Roku
Jest wdonbenie nalepsrych pracodawcdw w Pol-
50, szezegdinie tych, Kborzy w swojej driatalnedci
promiujg najciekawsze rozwigzania z zakresu HR,
a przy tym dziely sie wilasmmmi dedwiadczenlami na
tamach ogdinopolskie prasy. Program Solidny Pra-
codavwea Roku odbywwa siew kilku rdsmorzednych
kategariach brandowych, reglonalmech, oraz kategarl
ogdinopolskicg. Kategorie regionalne praeznacone
53 dla firm, kidrych ssedziby znajdujg sie w poszcze-
gtlmych makroreghomnach, ta ostatnia dobpczy zad
preedsiebiorstw, kidrych oddziaty lub filie obecne
53 na terenie catego kraju.

Weryfikacia

Spodérdd tysiecy podmiotdw pospodarczych
driataacveh na terenie catego Kraju redakeia na
podstawiie sebramych przez siebie informaci se-
lelcjonuje przedsiebiorstwa, ktdre moga zawal-
cryd o tytul Solidrego Pracodawcy Roku | maledé
sig w efitarnym gronie lavreatdw. W zwigzku ze
specyfiky pracy zespohu, podstawsy wstepne] we-

ryfikacyl przedsiebiorstw sq standardowe dzlxtania
dzsennikarskie [m.in. zbieranie informacii popreez
konitakt z instytucjami takimi jak powiatowe urze-
dy pracy, urzedy miast czy Padstwowa Inspekcja
Pracyl Wisoce cenirmy ridwnie? wsparcie, jakiego
udzielajg nam nasi patroni - Stowarzyszenie Agendji
Zatrudnienta, Stowarzyszenle Pracodawodw RP oraz
Business Center Club,

Co wyrtznia nasz projekt sposrad innych?

Organizatorem programu Solidny Pracodawca
Roku |est redakeja pracujaca nad swlazarymi 2 preed-
siewzigciem tytulami prasowymi, W efekcie czego
laureaci projektu wspomagani preez specjalistdw
zwlgzanych z mediami, zyskula szanse zaprezen-
towania swoich mociych stron w ogdlnopetikich
dziennikach opiniobwdrcrych, Budujae w ten sposob
swinjg marke oraz Zyskujac preevwage w konkuren-
cyinyrm atocreniu, Zdobyvoie tytulu to nie tike
prestifowe wyrdénienie, ale rdwnied okazja by stac
sle czedcis wieksze] idel, ktdrej ghéwmym celem jest
promowanie ponytysnych prakbyk bimesowych.
Wyrdznieniem dla firm jest juZ sama nominadja,

pdy w dufe] mierze jest onawynikiem pozytywmech

rekomendacii oraz opinil zaczerpriebych w lokalnym
srodowisku preedsichiorsbe,

Kolejna edycja, kolejna szansa

Cirganizatorzy: Strony Biznesu Plus”, Stromy Ryn-
ku® oraz Rzecz o Blznesle® co roku sukcesywnle
reslizuia program Solidny Pracodawea Roku, wspie-
rajaC tyrm sammymn fermy, kitdrech polityka personaling
Jest ma nafwyRszym poziomile. - Zywile nadsels, fe
kalejne bta prayniosy wicle paryiywmych mshocred
i monwodd w zakresie HRL Co rolu praekonujemy sig
o tym, 3e kultura onganizac)l pracy przedsieblorsbw
zardwno tych z karzeniami i kapitalern polskim, jak
riwnie tych zagraniczrych wigi sie rozwija i pnie
coraz wybe] Zadowalalacy jest fakt, I coraz wiece|
pracodawed ranimie, ke kidse to indament dobrze
i efektywnie prosperujgoego biznesu - méwi Tina
Dief, dyrektor programu Solidny Pracodawca Roku,
Projekt wepiera praedsighiorstwg, kidre pozwalags
zatrudniomym osobom poprzez codzienng prace reali-
zowad zardwmo swole, jak | firmowe cele bimnesowe,
Dozi juk wiemy, e aby osiagnad sukoes w swojej
branzy, liczy sig nie tylko dobry biznesplan i naktady
finansowe, ale preede werysthim caynnd (udzld

i "
¢ Czujesz sie solidnym pracodawca?
¢ Uwazasz, ze firma, w ktorej prat:uj?esz
zastuguje na ten prestizowy tytut?
» Zgtos sie do nas!
KONTAKT:Tina Dej
Dyrektor Programu Solidny Pracodawca Roku
i IldtEI. ?36;343-4?3
e-mail: t.dej@solidnypracodawca,
WWW.SOLIDNYPRACODAWCA.PL
\ J

Nasza misja

Celem programu Solidny Pracodawca Roku jest wytonienie najlepszych pracodawcéw w Polsce,

szczegolnie tych, ktérzy w swojej dziatalnoSci promuja najciekawsze rozwiazania z zakresu HR, a przy

tym dziela sie wtasnymi doSwiadczeniami na famach ogdlnopolskiej prasy. Projekt powstat przede
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wszystkim po to, aby wytoni¢, uhonorowac oraz promowac podmioty gospodarcze cechujace sie
wzorcowa polityka personalng, przekfadajaca sie na wysoka jakos¢ produktow i ustug Swiadczonych na
wymagajacym rynku polskim.

Nagroda Solidny Pracodawca Roku przyznawana jest przedsiebiorstwom, ktére kieruja sie dbatoscia o
bezpieczenstwo oraz warunki pracy, jak réwniez o rozwoj pracownikow. Poprzez zdobyte wyrdznienie
laureaci potwierdzaja wysoka jakosc¢ zatrudnienia oraz umacniaja wtasny wizerunek jako rzetelnego
pracodawcy. Przyznany tytut jest doskonatym narzedziem w dziataniach employer brangingowych.
Dzieki niemu firma buduje pozytywny wizerunek w oczach potencjalnych pracownikéow, klientow czy
kontrahentow.

Weryfikacja i kryteria

Sposréd tysiecy podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie catego kraju redakcja na podstawie
zebranych przez siebie informacji selekcjonuje przedsiebiorstwa, ktore moga zawalczyc o tytut Solidnego
Pracodawcy Roku i znalez¢ sie w elitarnym gronie laureatéw. Wyrdznieniem dla firm jest juz sama
nominacja, gdyz w duzej mierze jest ona wynikiem pozytywnych rekomendacji oraz opinii
zaczerpnietych w lokalnym Srodowisku. Program adresowany jest do firm prowadzacych dzialalnosc na
terenie Polski i cechujacych sie szczegdlna dbatoscia o warunki pracy oraz rozwéj pracownikow.

Gtéwnym kryterium wyboru Laureatéw jest szeroko rozumiana jakosc zatrudnienia, w sktad ktorej
wchodza m.in.:

warunki pracy (respektowanie przepiséw BHP, prawa pracy itp.),

terminowos¢ wyptat,

warunki socjalne,

Sciezka kariery (szkolenia pracownikéw),

zewnetrzne i wewnetrzne opinie o firmie (m.in. PIP, urzedy pracy, wtadze i sSrodowisko lokalne,
pracownicy),

® dynamika zatrudnienia na przestrzeni ostatnich lat (stan, wzrost/spadek zatrudnienia — przyczyny
tych zjawisk)

Solidna promocja medialna

Istotnym celem programu jest czes¢ medialna. Uczestnicy poprzez prezentacje prasowe publikowane na
tamach dodatkéw do dziennikéw: ,Dziennik Gazeta Prawna", ,,Gazeta Wyborcza" czy w magazynie
branzowym ,,Personel i Zarzagdzanie"— majg okazje wzmocnié swdj wizerunek jako rzetelnego
pracodawecy, jak réwniez promowac swoje produkty badz ustugi.

Dodatki sg integralng czescig gazet i znajdujg sie w ich srodku. Celem prezentacji jest pokazanie
dokonanych inwestycji w kapitat ludzki, jak tez przetozenie wtasciwej polityki personalnej na osiggane
efekty ekonomiczne i pozycje rynkowa.

- STRONY RYNKU

- STRONY BIZNESU PLUS
- PERSONEL | ZARZADZANIE

https://plock.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


http://stronyrynku.pl/
http://stronybiznesu.pl/
https://personel.infor.pl/

	Ogłoszenia pozostałych instytucji: Solidny pracodawca roku
	Nasza misja
	Weryfikacja i kryteria
	Solidna promocja medialna


