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Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt “Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie ptockim (IV)”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach: Osi priorytetowej I - Rynek pracy otwarty d
Dziatanie 1.1 - Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
PROGRAMU OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ 2014-2020.

Starosta Ptocki za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku ogtasza nabdr wnioskéw o
organizacje prac interwencyjnych w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie ptockim (IV)" wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach: Osi priorytetowej |- Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOQJ 2014-2020.

Powyzszy nabér przewiduje organizacje 5 miejsc prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy z
refundacjg czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody w wysokosci 1 200 zt.
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72, ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z pdzn. zm./, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne, sposrdd
ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobg z kategorii NEET jest osoba mtoda w wieku 18-29 lat, ktéra
na dzien przystgpienia do programu spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

® nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

® nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

® nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowad czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy os. mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych
nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystapienia do projektu.

Z uwagi na niekorzystng sytuacje bezrobotnych kobiet zaréwno w wejsciu, jak i funkcjonowaniu na
rynku pracy w powiecie ptockim oraz koniecznos¢ wyréwnania ich szans spotecznych i zawodowych,
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oferta naboru skierowana jest priorytetowo do kobiet.

Prawidtowo wypetnione wnioski wraz z kompletem wymaganych zatacznikdw bedg rozpatrywane
wedtug kolejnosci ztozenia w tutejszym Urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania przyjmowania wnioskéw,
ktdrg poprzedzi informacja o zamknieciu naboru umieszczona na stronie internetowej PUP. Termin
zakonczenia naboru bedzie ustalony na kolejny dzien do godziny 15 od dnia ukazania sie informaciji.
Szczegdtowych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku pod numerem
telefonu 24 267-46-70.

Informacja o programie:

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce ktére nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci 1 200,00 zt, nieprzekraczajace;j
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72, ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, obowigzujacej w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego na okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Niewywigzanie sie z powyzszego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3
miesiecy, o ktérym mowa wyzej Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku wymaga zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezposrednio
po zakonczeniu programu (okres refundacji + okres wymagany ustawg 3 miesigce) na okres minimum 30
dni.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach pracinterwencyjnych stanowi pomoc de minimis
spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
zmienionego Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2020/972 z dnia 2 lipca 2020 r., rozporzgdzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym zmienionego
Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. oraz Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz.
UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami — do pobrania.

Zataczniki
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WNIOSEK.doc (doc, 480 KB)

oferta 2022.pdf (pdf, 244 KB)

(2)instrukcja-wypelnienia-formularza o udzielonej pomocy de minimis.pdf (pdf, 599 KB)
(4)formularz o udzielonej pomocy de minimis.pdf (pdf, 626 KB)

(3)formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce.pdf (pdf, 37 KB)
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