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INFORMACJA O NABORZE WNIOSKOW O
REFUNDACIJE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY
PRZEZ OKRES 12 MIESIECY CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU
ZYCIA.
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Starosta Ptocki ogtasza w ramach posiadanych srodkéw nabér wnioskow o refundacje pracodawcy lub
przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia na zasadach
okreslonych w art. 150f i 150g ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /Dz.U.z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm./.

Do wspotpracy zapraszamy pracodawcow lub przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$é gospodarczg,
W rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby bezrobotne do 30 roku zycia z ustalonym profilem pomocy
Il zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.).

Informacja o programie:

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$é kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30
roku zycia, w wysokosci do 1.980,00 zt, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrzeé¢ umowy z pracodawcy, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj.:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502, z pézn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkow pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie rowniez weryfikowane przez PUP w Ptocku w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje.
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Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktoéry
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

Niewywigzanie z powyzszego warunku powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 12
miesiecy, o ktdorym mowa wyzej, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracajg uzyskang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w
ktédrym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodaweca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktédrym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Refundacja, o ktérej mowa powyzej, udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku wymaga zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezposrednio
po zakonczeniu programu na okres minimum 30 dni (okres refundacji 12 miesiecy + okres wymagany
ustawg 12 miesiecy + minimum 30 dni).

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania przyjmowania wnioskéw,
ktorg poprzedzi informacja o zamknieciu naboru umieszczona na stronie internetowej PUP. Termin
zakonczenia naboru bedzie ustalony na kolejny dzient do godziny 15 od dnia ukazania sie informaciji.
Szczegdtowych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku,

ul. Kostrogaj 1 pokdj 21A (I pietro), tel. 24/267-46-70.
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