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Na podstawie art. 15zze2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz.374 z późn. zm.) Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku ogłasza nabór wniosków na dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej oraz 

 jej jednostki organizacyjnej.
 
O dofinansowanie mogą ubiegać się kościelne osoby prawne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do kościoła katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 
kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej 
jednostki organizacyjne. 
 
Wsparcie może być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od miesiąca złożenia wniosku w 
wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń pracowników objętych wnioskiem (kwota 
dofinansowania nie może przekroczyć 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki 
na ubezpieczenie społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego pracownika). Beneficjent jest 
zobowiązany do utrzymania w zatrudnieniu pracowników przez okres, na który zostało przyznane 
dofinansowanie. 
 
Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne w ramach niniejszego naboru finansowane będzie ze środków 
Funduszu Pracy.
 
Prawidłowo wypełnione i podpisane  dokumenty  należy składać do Powiatowego Urzędu Pracy w 
Płocku – jeśli siedziba kościelnej osoby prawnej lub jej jednostki organizacyjnej jest  na terenie powiatu 

 w niżej wybrany sposób:płockiego
 
1. elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, przez Wortal  
Publicznych Służb Zatrudnienia, w serwisie www.praca.gov.pl 
2. elektronicznie, przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego na adres:  
sekretariat@pupplock.pl 
3. składając w zaadresowanej i szczelnie zamkniętej kopercie do oznaczonego miejsca  na dokumenty  
znajdującego się wewnątrz siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku, ul. Kostrogaj 1 
4. przesyłając tradycyjną pocztą na adres Powiatowy Urząd Pracy w Płocku ul. Kostrogaj 1, 09-402  
Płock. 

Szczegółowe informacje dotyczące przyznania dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników dla kościelnej osoby prawnej , w tym obowiązujące instrukcje oraz zasady, znaleźć można 
na stronie:

 https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
 
Nabór jest prowadzony w sposób ciągły – do dnia ogłoszenia zakończenia naboru przez Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku. 

WAŻNE!
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Przed wypełnieniem i złożeniem wniosku należy zapoznać się z „Zasadami ubiegania się o udzielenie 
dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 
składek na ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do kościoła katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych 
kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 
organizacyjnej".
 

 oraz zasadami udzielania dofinansowania części kosztów Wzór umowy wraz z załącznikami
wynagrodzeń pracowników dla kościelnej osoby prawnej znajdują się pod poniższym linkiem:  
 
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
 
Dodatkowych wyjaśnień w zakresie wsparcia i naboru wniosków udzielają pracownicy Powiatowego 
Urzędu Pracy w Płocku pod nr tel. (24) 267 46 58.
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