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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 741202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Elektromonter instalacji przyrzagdéw pomiarowych.
Elektromonter urzadzen pomiarowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

7412 Electrical mechanics and fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Tomasz Madej — Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Radom.
Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Anna Wéjcikowska — Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Tomasz Magnowski — Zespdt Szkot Technicznych, Radom.
Grazyna Mrozinska-Hotlos — Zespot Szkét Elektronicznych, Lublin.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

Jacek Szydtowski — Stowarzyszenie Elektrykow Polskich Oddziat Radomski, Radom.
Dariusz Tomczak — Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich Oddziat Biatostocki, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych zajmuje sie naprawa® regulacjg oraz
konserwacja® elektrycznej aparatury pomiarowej, np. licznikéw, watomierzy, woltomierzy,
amperomierzy.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych wykonuje naprawe, montaz oraz
regulacje elektrycznych przyrzaddw pomiarowych®. Ponadto dokonuje wzorcowania (kalibracii’)
elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych, koriczacego sie Swiadectwem wzorcowania.

Do zakresu zadan elektromechanika elektrycznych przyrzadéw pomiarowych mozna zaliczy¢ takze:
diagnozowanie stanu technicznego, naprawy elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych oraz
wykonywanie okresowych przegladow.

Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych manipuluje niewielkimi elementami,
wykonuje precyzyjne, skoordynowane ruchy, operuje precyzyjnymi narzedziami. Prace swa wykonuje
na stanowisku odpowiednio wyposazonym w narzedzia i przyrzady sprawdzajgce, zgodnie
z przepisami ochrony przeciwporazeniowej’.

Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych posiada kompetencje z zakresu znajomosci
elementéw elektromechanicznych i elektronicznych oraz czytania i analizy schematéw elektrycznych
i montazowych.

Sposoby wykonywania pracy

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych wykonuje prace recznie lub mechanicznie

z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. Jego praca polega na:

— organizowaniu dziatan w zakresie postepowania z elektrycznymi przyrzgdami pomiarowymi
zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony przeciwporazeniowej i przeciwpozarowej,
wymaganiami ochrony srodowiska i ergonomii pracy,

— naprawie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych na podstawie dokumentaciji technicznej’,

— regulacji elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych na podstawie dokumentacji technicznej,

— montowaniu i uruchamianiu elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych na podstawie dokumentacji
technicznej,

— wykonywaniu konserwacji elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych,

— eksploatacji elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych, zgodnie z dokumentacjg techniczng,

— przeprowadzaniu wzorcowania elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych oraz wydawania
Swiadectwa wzorcowania,

— planowaniu i organizowaniu pracy witasnej oraz zespotu.

WAZNE:

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi. Dlatego powinien na biezagco uzupetniaé swojg wiedze z tego zakresu. Moze takze
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg ukierunkowang na montaz, uruchamianie i eksploatacje
elektrycznych przyrzadow pomiarowych. Moze wykonywa¢ wzorcowanie, jesli pracuje w laboratorium.
Nie wykonuje natomiast IegaIizaciiS.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca elektromechanika elektrycznych przyrzadéw pomiarowych odbywa sie w pomieszczeniach
zamknietych z oswietleniem dziennym lub sztucznym. Jest wykonywana na jednoosobowych
stanowiskach roboczych usytuowanych wzgledem siebie wedtug kolejnosci operacji, wyposazonych
odpowiednio do rodzaju i ilosci montowanych lub serwisowanych urzadzen.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych w dziatalnosci zawodowe] wykorzystuje
rézne narzedzia, w tym:

— szczypce monterskie uniwersalne,

— szczypce ptaskie,

— szczypce boczne,

— szczypce do Sciggania izolacji,

— zestaw wkretakow,

— noéz monterski,

— komplet kluczy ptaskich,

— komplet kluczy oczkowych i nasadowych,

— praske reczng do zagniatania koricdwek kablowych,
— miotek gumowy,

— wkretarke z zestawem bitow,

— wiertarke z kompletem wiertet.

Podstawowymi przyrzgdami pomiarowymi sg:

— mierniki uniwersalne,

— mierniki do pomiaru ciggtosci przewodow,

— miernik do pomiaru rezystancji izolacji,

— amperomierze cegowe pradu statego i zmiennego.

Organizacja pracy

Elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych w zaleznosci od miejsca pracy
i wykonywanych zadan moze pracowac indywidualnie lub w zespotach kilkuosobowych. Osoby w tym
zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy.
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéow pomiarowych wykonuje prace w halach produkcyjnych lub
w pomieszczeniach nieprodukcyjnych, np.: laboratoriach, placéwkach naukowo-badawczych.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych czesto pracuje dtugo w pozycji siedzacej,
wykonuje wiele powtarzajgcych sie czynnosci. Moze to powodowac béle plecéw, ndg, ramion i rak.
Niedostateczne oswietlenie podczas napraw przyrzgdéw pomiarowych powoduje zmeczenie wzroku
i docelowo moze prowadzi¢ do jego pogorszenia. Natomiast napiete terminy zwigzane z realizacjg
wykonywania zalecen i kontakt z niezadowolonymi klientami moze by¢ przyczyng stresu. Podczas
pracy istnieje takze zagrozenie porazenia prgdem elektrycznym.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— ostrosé wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zreczno$é rak i palcow,

— czucie dotykowe,

— szybki refleks,

— widzenie stereoskopowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— podzielno$¢é uwagi,

— dobra pamieg¢,

— rozumowanie logiczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosg,

— rzetelnosé,

— precyzja,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ pracy w szybkim tempie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych jest zaliczana do grupy
prac lekkich. Moze by¢ wykonywana przez osoby z niewielkim stopniem dysfunkcji koriczyn dolnych,
po przystosowaniu stanowiska roboczego do wymagan pracownika niepetnosprawnego.

Przeciwwskazaniem do zatrudnienia w zawodzie jest dysfunkcja koriczyn gdérnych w zakresie
precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia, skrecania, roztgczania itp.

Niewskazany jest brak palcéw (przede wszystkim kciuka), zaburzenia widzenia barwnego (daltonizm),

astygmatyzm, wady stuchu uniemozliwiajgce korekcje za pomocg aparatu stuchowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych preferowane jest wyksztatcenie zawodowe na poziomie branzowej szkoty | stopnia
(dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu elektromechanicznym, elektrycznym lub
elektronicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych moze wykonywad

rowniez osoba, ktora:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenia w zakresie naprawy elektrycznej aparatury pomiarowej w wyspecjalizowanych
placowkach, potwierdzone stosownymi dokumentami kwalifikacyjnymi wydanymi przez
uprawniony podmiot.

Podjecie pracy w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych utatwiaja:

— posiadanie Swiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego w pokrewnym zawodzie
elektromechanik, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemiesSiniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemie$lnicze,

— posiadanie potwierdzonej kwalifikacji zawodowej, po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w pokrewnym zawodzie szkolnym elektromechanik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzagdow

pomiarowych s3:

— specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen elektrycznych,

— posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego, uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacja®
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym, na stanowisku eksploatac;ji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w grupie G1 w zakresie E,

— posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych moze:

— pracowac fizycznie, realizujac zadania zwigzanie z montazem, naprawg, regulacjg, sprawdzaniem
i wzorcowaniem (kalibracjg) elektrycznej aparatury pomiarowej,

— awansowaé na stanowisko brygadzisty lub mistrza nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikbw — po nabyciu doswiadczenia zawodowego, majgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnosc¢ pracy z ludzmi,

— zatozyc¢ i prowadzié wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

— dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub technikum, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu uczelni wyzszej np. na kierunku elektrotechnicznym awansowac
na stanowisko kierownicze,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,
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— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczagc w branzowych szkoleniach, jak réwniez warsztatach
tematycznych dotyczacych elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych przydatnych do wykonywania zawodu
elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych w szkolnym zawodzie pokrewnym
elektromechanik, w zakresie kwalifikacji: EE.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie pokrewnym elektromechanik oferuje
system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w tym zawodzie. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze
oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Elektromechanik® 741201
Elektromonter maszyn elektrycznych 741210
Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 821203

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Naprawianie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych.

Z2 Montowanie po naprawie i regulowanie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych, zgodnie
z dokumentacja techniczna.

Z3 Konserwowanie elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych, zgodnie z dokumentacja.

Z4 Wykonywanie wzorcowania i uruchamianie elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych.

Z5 Sporzadzanie dokumentacji po naprawie, montazu i konserwacji elektrycznych przyrzgdéw
pomiarowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Montowanie, naprawianie i konserwowanie
elektrycznych przyrzagdow pomiarowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Montowanie, naprawianie i konserwowanie elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Naprawianie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Pojecia, prawa i podstawowe wzory z zakresu e (Czytadianalizowaé schematy elektryczne
elektrotechniki i elektroniki; i montazowe;

e Budowe i oznaczenia elementéw i podzespotéw | ¢  Rozpoznawac elementy i podzespoty
elektrycznych, elektronicznych elektryczne, elektroniczne i elektromechaniczne
i elektromechanicznych stosowanych do naprawy elektrycznych przyrzgddw
w elektrycznych przyrzadach pomiarowych; pomiarowych;

e Narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane e Dobieraé elementy i podzespoty elektryczne,
do naprawy elementéw i podzespotéw elektroniczne i elektromechaniczne do naprawy
elektrycznych, elektronicznych elektrycznych przyrzadéw pomiarowych;
i elektromechanicznych w elektrycznych e Dobierad i obstugiwac narzedzia i przyrzady
przyrzagdach pomiarowych; pomiarowe do naprawy elektrycznych

¢ Wymagania jakosci dotyczace naprawy przyrzgdéw pomiarowych;
elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych; e  Obstugiwaé maszyny i urzgdzenia podczas

e Zasady dziatania maszyn i urzadzen uzywanych naprawiania elektrycznych przyrzagdéw
do naprawy elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych;
pomiarowych. e  Wykonywad naprawe elektrycznych przyrzgdéw

pomiarowych, zgodnie z dokumentacjg;
e Oceniac jakos¢ naprawy elektrycznych
przyrzgdéw pomiarowych.

Z2 Montowanie po naprawie i regulowanie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych, zgodnie
z dokumentacjg techniczng

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady doboru narzedzi stosowanych e Dobierac narzedzia do montazu po naprawie
do montazu po naprawie i regulacji i regulacji elektrycznych przyrzadow
elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych; pomiarowych;

e  Zasady doboru przyrzgdéw pomiarowych e Dobieraé aparature kontrolno-pomiarowa
stosowanych do montazu po naprawie i regulacji do montazu po naprawie i regulacji
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych; elektrycznych przyrzadéw pomiarowych;

e  Zasady doboru aparatury pomiarowej e  Postugiwad sie narzedziami i przyrzadami
stosowanej do montazu po naprawie i regulacji pomiarowymi podczas montazu po naprawie
elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych; i regulacji elektrycznych przyrzadow

e  Metody regulacji elektrycznych przyrzadéw pomiarowych;
pomiarowych; e Postugiwad sie aparatura kontrolno-pomiarowa

e Zasady dotyczgce montazu po naprawie podczas montazu po naprawie i regulacji
elektrycznych przyrzaddw pomiarowych. elektrycznych przyrzadéw pomiarowych;

e Montowac po naprawie elektryczne przyrzady
pomiarowe;

e Regulowac elektryczne przyrzady pomiarowe;
e Oceniac jakos¢ montazu po naprawie
elektrycznych przyrzaddw pomiarowych.

Z3 Konserwowanie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych, zgodnie z dokumentacja

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody konserwacji podzespotow e Dobiera¢ metody konserwacji podzespotéw
elektrycznych, elektronicznych elektrycznych, elektronicznych
i elektromechanicznych elektrycznych i elektromechanicznych elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych; przyrzadéw pomiarowych;
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Zasady konserwacji podzespotéw elektrycznych,
elektronicznych i elektromechanicznych
elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych;
Przyrzady pomiarowe stosowane do konserwacji
podzespotow elektrycznych, elektronicznych

i elektromechanicznych elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych.

Stosowac zasady konserwacji podzespotéw
elektrycznych, elektronicznych

i elektromechanicznych elektrycznych
przyrzgdéw pomiarowych;

Dobiera¢ przyrzady pomiarowe do konserwacji
podzespotow elektrycznych, elektronicznych
i elektromechanicznych elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych;

Wykonywa¢é konserwacje podzespotow
elektrycznych, elektronicznych

i elektromechanicznych elektrycznych
przyrzgdéw pomiarowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie wzorcowania i uruchamianie
elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych oraz sporzadzanie dokumentacji po naprawie,
montazu i konserwacji elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie wzorcowania i uruchamianie elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych oraz sporzadzanie dokumentacji po naprawie, montazu i konserwacji
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

24 Wykonywanie wzorcowania i uruchamiania elektrycznych przyrzadéw pomiarowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody wzorcowania elektrycznych przyrzaddw
pomiarowych;

Zasady wzorcowania elektrycznych przyrzaddéw
pomiarowych;

Metody uruchamiania elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych;

Zasady uruchamiania elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych;

Wymagania jakosci dotyczgce wzorcowania

i uruchamiania elektrycznych przyrzadow
pomiarowych;

Zasady dziatania aparatury pomiarowej
stosowanej podczas uruchamiania elektrycznych
przyrzgddw pomiarowych;

Zasady dziatania aparatury pomiarowej
stosowanej podczas wzorcowania elektrycznych
przyrzgddw pomiarowych.

e Dobierac aparature pomiarowg do wzorcowania
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych;

e Dobieraé aparature pomiarowg podczas
uruchamiania elektrycznych przyrzadow
pomiarowych;

e  Wykonywa¢ wzorcowanie elektrycznych
przyrzgddw pomiarowych z wykorzystaniem
aparatury pomiarowej;

e Uruchamiac elektryczne przyrzady pomiarowe
po montazu i naprawie;

e Interpretowac wyniki wzorcowania elektrycznych
przyrzgdéw pomiarowych.

Z5 Sporzadzanie dokumentacji po naprawie, montazu i konserwacji elektrycznych

przyrzadéw pomiarowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje dokumentacji technicznej po naprawie,
montazu i konserwacji elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych;

Zasady sporzadzania dokumentacji technicznej
po naprawie, montazu i konserwacji
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych.

e Stosowac zasady sporzadzania dokumentacji
po naprawie, montazu i konserwacji
elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych;

e Sporzadza¢ dokumentacje techniczng
po naprawie, montazu i konserwacji
elektrycznych przyrzadéw pomiarowych.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za montowanie, naprawianie i konserwowanie elektrycznych
przyrzagdéw pomiarowych oraz za przeprowadzanie pomiaréw, testowanie, wzorcowanie
i uruchamianie elektrycznych przyrzadéw pomiarowych nowych i eksploatowanych.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspotpracy w zorganizowanych warunkach
pracy zaktadu.

e Dostosowywania zachowania do zmian w srodowisku pracy zaktadu.

e Podnoszenia kompetencji zawodowych z uwzglednieniem nowych rozwigzan technologicznych
w ustugach naprawy przyrzagdéw pomiarowych.

e QOceniania wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy w zaktadzie i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich skutki.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych.

Umiejetnosc obstugi komputera i wykorzystania internetu  [IINNNEIEGEEEEEEE
Umiejetnosci matematyczne IS
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania I

Sprawno$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy NG
Wywieranie wptywu/przywoédztwo [

Komunikacja ustna I
Wspétpraca w zespole I
Rozwigzywanie probleméw I

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzadéw
pomiarowych nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

11



INFORMACIA O ZAWODZIE - Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 741202

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych moze znalez¢ prace w:

— przedsiebiorstwach przemystowych produkujgcych maszyny, urzadzenia,  aparaty
elektroenergetyczne,

— laboratoriach,

— instytucjach naukowo-badawczych,

— dziaftach utrzymania ruchu przedsiebiorstw,

— zaktadach ustugowych montujgcych, serwisujgcych i legalizujgcych elektryczne przyrzady
pomiarowe.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) nie prowadzi sie ksztatcenia w zawodzie elektromechanik elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych w formach szkolnych.

Kompetencje potrzebne do wykonywania zawodu elektromechanik elektrycznych przyrzadow
pomiarowych mozna uzyskac:
— w ramach ksztatcenia rzemieslniczego (z udziatem pracodawcow rzemieslnikdw) w zawodzie
pokrewnym elektromechanik,
— podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym elektromechanik,
— uczestniczac w kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla oséb dorostych) w ramach kwalifikacji
EE.04 wyodrebnionej w wyzej wymienionym zawodzie pokrewnym, ktory mogg prowadzié:
e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkoét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
e instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,
e podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Potwierdzenie kompetencji w tych zawodach odbywa odpowiednio sie przed Izbg Rzemieslniczg lub
Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce z zakresu elektrycznych przyrzgddéw pomiarowych organizuja:

—  pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

—  prywatne firmy komercyjne,

— stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe (np. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich).

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc:

— uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego dla oséb zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen instalacji
i sieci do 1 kV;

— rozwigzan w dziedzinie ochrony przeciwporazeniowej, nowoczesnych rozwigzan w dziedzinie
elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
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Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie elektromechanik elektrycznych
przyrzadéw pomiarowych jest zréznicowane i S$rednio wynosi 3500 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

W przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan zarobki nie przekraczajg czesto 2800 zt brutto
miesiecznie, a na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia
wynagrodzenia ksztattujg sie w przedziale 4000-4550 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia elektromechanika elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych majg wptyw
m.in.:

— szczegbtowy zakres zadan na stanowisku,

— wyksztatcenie i staz pracy osoby ubiegajgcej sie o stanowisko,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— rodzaj pracodawcy (prywatny, publiczny),

— wielkosc¢ i kapitat firmy,

— liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze elektromechaniki,

— region zatrudnienia i wielko$¢ aglomeracji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie elektromechanik elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych mozliwe jest w ograniczonym
zakresie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych (05-R), ktdéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,
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— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

7,

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1483).

e Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 376, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U.z2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 kwietnia 2017 r. w sprawie prawnej
kontroli metrologicznej przyrzgdéw pomiarowych (Dz. U. poz. 969).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2006 r. w sprawie legalnych jednostek miar
(Dz. U. Nr 225 poz. 1638, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 29 marca 2005 r. w sprawie upowaznien
do legalizacji pierwotnej lub legalizacji ponownej przyrzagddw pomiarowych (Dz. U. Nr 69, poz.
615).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 12 stycznia 2005 r. w sprawie tworzenia
punktow legalizacyjnych (Dz. U. Nr 15, poz. 126).

e Polska Norma PN-EN ISO 10012:2004 Systemy zarzadzania pomiarami. Wymagania dotyczgce
procesdow pomiarowych i wyposazenia pomiarowego.

Literatura branzowa:

e Jabtonski W.: Instalacje elektryczne w budownictwie. WSiP, Warszawa 2008.

o Kotodziejczyk S.: Instalacje elektryczne. WKt, Warszawa 2016.

e Kuprasa K. (red.): Wytyczne. Pomiary w elektroenergetyce. Wydawnictwo SEP — COSIW,
Warszawa 2007.

e Legutko S.: Eksploatacja maszyn. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2007.

e Markiewicz H.: Instalacje elektryczne. Wydawnictwo WNT, Warszawa 2012.

e Strzatka J.: Instalacje elektryczne i teletechniczne. Poradnik montera i inzyniera elektryka.
Wydawnictwo Verlag Dashofer Sp. z 0. 0., Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie elektromechanik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/741201.pdf

e Polski Komitet Normalizacji: https://www.pkn.pl/normalizacja

e Portal Stowarzyszenia Elektrykdw Polskich: http://www.sep.com.pl

e Portal Stowarzyszenia Polskich Energetykéw: http://www.spe.org.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7wigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien
— awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcy za sobg
zmiany pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez
pracownika, powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji

(ZSK) kwalifikacji,

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Dokumentacja Zespot dokumentdw, ktére zawieraja dane Definicja opracowana przez
techniczna techniczne, umozliwiajgce wykonanie okreélonego zesp6t ekspercki

przedmiotu (wyrobu, budowli, instalacji itp.).

2 Eksploatacja

Ciag dziatan, procesow i zjawisk zwigzanych

z wykorzystywaniem obiektow technicznych przez
cztowieka. Obejmuje przedziat czasu od chwili
wyprodukowania maszyny do momentu jej
likwidacji.

Legutko S.: Eksploatacja
maszyn. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2007

3 Kalibracja

Proces polegajgcy na dopasowywaniu parametréw
urzadzenia elektrycznego do warunkdéw pracy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

4 Konserwacja

Zespot zabiegdw majacych na celu utrzymanie
instalacji elektrycznej, odgromowej, teletechnicznej,
maszyn i urzadzen elektrycznych w dobrym stanie.

Legutko S.: Eksploatacja
maszyn. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2007

5 Legalizacja

Zespot czynnosci obejmujacych sprawdzenie,
stwierdzenie i poswiadczenie dowodem legalizacji,
ze przyrzad pomiarowy spetnia wymagania.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU2001
0630636/0/D20010636.pdf
[dostep: 10.07.2018]

6 Naprawa

Zespodt czynnosci polegajacych na przywrdceniu
wartosci uzytkowej obiektu uszkodzonego.

Legutko S.: Eksploatacja
maszyn. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2007

7 Ochrona
przeciwporazeniowa

To zespot srodkéw technicznych, ktére maja

za zadanie zapewnienie bezpieczenstwa cztowieka
podczas pracy z maszynami i urzagdzeniami bedgcymi
pod napieciem.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 Przyrzad pomiarowy

Stuzy do pomiaru okreslonej wielkosci fizycznej,
np. napiecia elektrycznego, natezenia pradu
elektrycznego, mocy, rezystanciji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [769]
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