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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Doradca emerytalny 241201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca produktéw inwestycyjnych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2412 Financial and investment advisers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja K— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Radostaw Bogusiewicz — Ergo Pro Gdansk.

e Maciej Telegtow — Pramerica Zycie TUIiR S.A. Warszawa, Oddziat Gdansk.
e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa - Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela— Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e Arkadiusz Btazewicz — Host Arkadiusz Btazewicz, Gdansk.
e Natalia Zasadziriska — Alex T. Great sp. z 0.0. Gdynia
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
e Jacek Smiarowski — Fundacja na Rzecz Standardéw Doradztwa Finansowego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Doradca emerytalny przygotowuje zindywidualizowany plan emerytalny klienta na podstawie jego
potrzeb i mozliwosci finansowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca w zawodzie doradca emerytalny ma charakter analityczno-ustugowy. Jej celem jest analiza
potrzeb klienta oraz jego mozliwosci finansowych. Na podstawie zgromadzonych danych doradca
emerytalny przygotowuje rekomendacje w zakresie dostepnych na rynku dtugoterminowych
produktéw finansowych®, spetniajacych oczekiwania klienta i odpowiadajacych jego mozliwosciom.
Produkty rekomendowane przez doradce emerytalnego powinny stanowi¢ oferte firm
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego. Rekomendacje doradcy zawierajg wyjasnienie
istoty prezentowanych produktéw emerytalnych.

Istotnym aspektem pracy doradcy jest utrzymywanie kontaktu z klientami, budujacego z nimi
dtugoletnie relacje. Doradca jest wynagradzany rekomendacjami, ktére budujg baze klientow.

Doradca emerytalny dziata na rzecz klienta zgodnie z kodeksem i misjg firmy, ktéra jest zgodna
z zasadami etyki zawodowe].

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie doradca emerytalny polega m.in. na:

— analizowaniu informacji dotyczgcych rynku inwestycyjnego i ubezpieczeniowego oraz produktéw
dostepnych na tym rynku,

— rozpoznawaniu potrzeb klienta w zakresie zabezpieczen emerytalnych,

— analizowaniu mozliwosci finansowych klienta,

— organizowaniu spotkan z klientami,

— prezentowaniu produktdéw ubezpieczeniowych i ich dopasowywaniu do potrzeb klienta,

— kontrolowaniu inwestycji posprzedazowej,

— aktualizowaniu wiedzy dotyczacej przepisdw, regulacji i sposobéw funkcjonowania rynkéw
finansowych,

— dziataniu zgodnie z etyka zawodowa,

— budowaniu bazy klientéw na podstawie gromadzonych rekomendacji.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Doradca emerytalny 241201

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Doradca emerytalny wykonuje swojg prace w biurze instytucji finansowej na stanowisku
bezposrednio zwigzanym z obstugg klienta, obstugg telefoniczng lub stuzbowo spotyka sie z klientami
poza biurem. Organizuje spotkania w domu klienta (co wigze sie z zapewnieniem komfortu
podejmowania decyzji) lub w innym miejscu wyznaczonym przez klienta.

Praca doradcy emerytalnego jest wykonywana w warunkach typowych dla pracy biurowej,
najczesciej w pozycji siedzagcej. Pomieszczenia posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Doradca emerytalny w swojej pracy wykorzystuje typowe urzadzenia biurowe, takie jak:
— komputer,

— telefon,

— kserokopiarke,

— skaner,

— faks.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie doradca emerytalny wymaga samodzielnego planowania i organizowania czasu
oraz zakresu wykonywanych dziatan. Rzadko zdarza sie, by doradca pracowat zespotowo.

Doradca emerytalny moze pracowac niezaleznie (prowadzac jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg
na rzecz wybranej instytucji finansowej) lub jako pracownik etatowy. Bedg pracownikiem etatowym,
pracuje najczesciej w systemie jednozmianowym, 8 godzin dziennie. Czas pracy doradcy
emerytalnego prowadzgcego jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarczg jest zazwyczaj nienormowany,
dostosowany do potrzeb klientow.

Praca w zawodzie moze byé wykonywana rowniez poza biurem (np. u klienta), co wymaga
zwiekszonej mobilnosci.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie doradca emerytalny nie wigze sie z wystepowaniem specyficznych
zagrozen dla zdrowia, czy choréb zawodowych.

Dtugotrwata praca przy komputerze i wymuszona — siedzgca pozycja ciata mozie wigzaé sie
z obcigzeniem dla narzadu wzroku i kregostupa. Osoby zatrudnione w tym zawodzie dos¢ czesto
narazone sg na stres i pracujg pod presjg czasu, z czym zwigzane sg duze obcigzenie psychiczne
i okresowo objawy wyczerpania lub zmniejszenia odpornosci organizmu.

Koniecznos$¢ przemieszczania sie do miejsc spotkan z klientami wigze sie z ryzykiem wypadkow
komunikacyjnych.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd doradca emerytalny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosc¢ stuchu,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamiegg¢,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia rachunkowe,

— zdolnos¢ strategicznego myslenia,

— zdolnos¢ selektywnego wyboru informacji,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
— zdolnosci organizacyjne i analityczne,

— gotowos¢ do pracy pod presjg czasu;

w kategorii cech osobowosciowych
—  rzetelnos,

— doktadnosé,

— odpowiedzialnos¢,
— systematycznosé,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— kreatywnos¢ i otwartos¢ na innowacyjne rozwigzania,
— odpornos¢ emocjonalna,

— asertywnos¢,

— dyspozycyjnos¢,

— wysoka kultura osobista,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4 Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca doradcy emerytalnego ze wzgledu na wydatek energetyczny zaliczana jest do prac lekkich. Nie
ma szczegdlnych wymagan fizycznych dla kandydatéw do tego zawodu. W pracy wymagane
analizowanie danych i wnioskowanie na ich podstawie, co wigze sie ze znacznym obcigzeniem
umystowym.
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Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu doradca finansowy sg zaburzenia psychiki (zwtaszcza
nerwicowe) oraz uposledzenie umystowe (nawet w stopniu lekkim).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie doradca emerytalny preferowane jest posiadanie wyksztatcenia
wyzszego co najmniej | stopnia na kierunkach studiéw spoteczno-ekonomicznych (np. ekonomia,
finanse, prawo).

Mozliwe jest podjecie pracy w tym zawodzie przez osoby z wyksztatceniem $rednim, pod warunkiem
udokumentowania doswiadczenia w pracy w instytucjach finansowych.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie doradca emerytalny utatwia:

— dyplom potwierdzajgcy ukonczenie wyzszych studidéw | lub Il stopnia np. na kierunkach
ekonomia, finanse, prawo,

— dyplom potwierdzajacy ukonczenie studidw podyplomowych na kierunku powigzanym
z doradztwem finansowym lub ubezpieczeniami spotecznym.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie doradcy emerytalnego moze by¢ posiadanie:

— wpisu na liste brokeréow ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych i/lub makleréw papieréw
wartosciowych i/lub doradcow inwestycyjnych, prowadzong przez Komisje Nadzoru
Finansowego,

— certyfikatu doradcy finansowego, wydanego przez niezalezng instytucje certyfikujgcg w wyniku
przeprowadzonego egzaminu,

— certyfikatéw i sSwiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach i kursach o tematyce
sprzedazowej, finansowej, emerytalnej, ubezpieczeniowej,

— certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (co najmniej Bl
zgodnie z klasyfikacjg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

— prawa jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Doradca emerytalny rozszerza swojg wiedze i umiejetnosci poprzez uczestniczenie w szkoleniach
wewnetrznych organizowanych przez zatrudniajagcg go firme lub inne zewnetrzne instytucje
finansowe.

Osoba z kwalifikacjami doradcy emerytalnego moze awansowaé na menadzera grupy, lidera biura,
dyrektora regionalnego. Budowanie pozycji w zawodzie doradcy emerytalnego jest
dtugoterminowym procesem.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie doradca emerytalny nie ma mozliwosci potwierdzenia kompetencji
zawodowych w ramach edukacji formalnej.

Oczekiwane prze pracodawcéw kierunkowe wyksztatcenie wyzsze potwierdzajg dyplomy ukoriczenia
studiéw | i/lub Il stopnia na preferowanych kierunkach ekonomia, finanse, prawo oraz dyplomy
ukonczenia studiéw podyplomowych na kierunkach powigzanych z doradztwem finansowym lub
ubezpieczeniami spotecznym.

Kompetencje nabyte podczas edukacji pozaformalnej (w tym szkolenia i kursy organizowane przez
organizacje branzowe) oraz w toku uczenia sie nieformalnego mozna potwierdzié, przystepujac do
egzaminu i uzyskujgc stosowny certyfikat w wyniku przeprowadzonego egzaminu. Przyktadem jest
licencja wydawana przez Komisje Nadzoru Finansowego, ktdra stanowi potwierdzenie kompetencji
przydatnych w zawodzie doradca emerytalny, takich jak: broker ubezpieczeniowy i reasekuracyjny,
makler papieréw wartosciowych, czy doradca inwestycyjny.

Doradca emerytalny moze potwierdza¢ swoje kompetencje w zawodzie pokrewnym doradca

finansowy, uzyskujgc certyfikat:

— | stopnia: Certyfikat EFC® (European Financial Consultant: europejski doradca finansowy) —
wydawany przez EFFP, Certyfikat EFA® (European Financial Adviser: europejski doradca
finansowy) wydawany przez EFPA,

— Il stopnia: Certyfikat EFP® (European Financial Planner: europejski planer finansowy) — wydawany
przez EFFP i EFPA.

Uznanym w $rodowisku branzowym potwierdzeniem rozwoju kompetencji doradcy emerytalnego sg
ponadto referencje wydawane przez klientéw, na rzecz ktérych swiadczyt ustugi doradcze.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowyc https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie doradca emerytalny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Doradca finansowy 241202
Doradca inwestycyjny 241203

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie doradca emerytalny wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Analizowanie produktow finansowych i inwestycji klienta oraz jego sytuacji w zakresie
panstwowego zabezpieczenia emerytalnego.

Z2 Prowadzenie spotkan z klientami zainteresowanymi doradztwem emerytalnym.

Z3 Przygotowywanie indywidualnej oferty produktéw emerytalnych i prezentowanie jej klientowi.

Z4 Zarzadzanie baza danych klientéw zgodnie z uprawnieniami.

Z5 Inwestowanie w produkty i rozwigzania finansowe (sprzedaz produktéw emerytalnych).

Z6 Kontrolowanie inwestycji klienta po sprzedazy.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie doradztwa emerytalnego

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie doradztwa emerytalnego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, 72, 73, Z4, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie produktow finansowych i inwestycji klienta oraz jego sytuacji w zakresie
panstwowego zabezpieczenia emerytalnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady funkcjonowania gospodarki i rynkéw
finansowych;

e Przepisy prawa dotyczace emerytéw i wysokosci
wyptacanych emerytur;

e Rodzaje i zasady dziatania produktow
finansowych, w szczegdlnosci dotyczgcych
zabezpieczen emerytalnych;

e Sposoby i metodyke oceny rozwigzan
finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
efektywnosci i ryzyka w dtugim okresie czasu;

e Przepisy dotyczace rozliczen podatkowych
okreslonych rozwigzan finansowych;

e Statystyki w zakresie dtugosci zycia i stanu
zdrowia i ich trendy zmian w czasie;

e Prognozy dotyczgce zmian zasad i wysokosci
wyptat emerytur i Swiadczen dla starszych ludzi
w dtugiej perspektywie czasowej;

e Programy komputerowe i narzedzia analityczne
wykorzystywane w analizie i ocenie rynku ustug
i produktow finansowych.

Monitorowac trendy i informacje dotyczace
gospodarki i rynkéw finansowych, w tym
mozliwych zmian przepiséw i sposobu
wyptacania emerytur;

Interpretowac informacje dotyczace rynku
inwestycyjnego i ubezpieczeniowego;
Opracowywac i aktualizowaé bazy danych
inwestycji kapita’rowvch2 i ubezpieczen;
Analizowa¢ umowy dotyczace rozwigzan
finansowych;

Prognozowac realng, mozliwg wysokos$¢
zabezpieczen finansowych w dalekiej przysztosci.
Analizowa¢ ryzyko inwestycyjne konkretnych
rozwigzan finansowych z zastosowaniem metod
i narzedzi analitycznych;

Prognozowac mozliwe wysokosci miesiecznego
zabezpieczenia finansowego na podstawie
aktualnej sytuacji klienta;

Uzytkowa¢ komputer i programy komputerowe
w ocenie i analizie ustug i produktow
finansowych (w tym: pakiety biurowe np.
arkusze kalkulacyjne, komunikatory sieciowe,
serwisy informacyjne).

Z2 Prowadzenie spotkan z klientami zainteresowanymi doradztwem emerytalnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady budowy zaufania, w tym podstawy
psychologii i komunikacji interpersonalnej;

e  Proces, jaki musi przeprowadzi¢ z klientem;

e  Zakresiznaczenie informacji potrzebnych dla
prawidtowej analizy sytuacji klienta;

e  Przepisy dotyczace mozliwosci przejscia na
emeryture oraz naliczenia wysokosci emerytury
w sytuacji konkretnego klienta;

e  Przepisy dotyczace wszelkich innych niz
emerytura $wiadczen, jakie panstwo zapewnia
osobom na emeryturze lub po osiggnieciu
okreslonego wieku, znajdujgce zastosowanie
w przypadku konkretnego klienta;

e  Funkcjonalnosci i zasady obstugi kalkulatora
emerytalnego zamieszczonego na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS.

Budowa¢ zaufanie klienta, z wykorzystaniem
podstawowej wiedzy psychologicznej i zasad
komunikacji interpersonalnej;

Pozyskiwac od klienta informacje konieczne do
analizy jego przewidywanej sytuacji na
emeryturze (w tym potrzeb finansowych)

z zachowaniem zasad etyki zawodowej oraz
przepiséw ochrony danych osobowych;
Uswiadamiac i wyjasnia¢ klientowi, jak mogg sie
ksztattowad jego inne potrzeby finansowe

w wieku emerytalnym (ktérych klient dotychczas
nie znat, nie rozumiat) w sposdb profesjonalny,
z zachowaniem empatii;

Prezentowac informacje na temat
obowigzujacych przepiséw w zakresie
przechodzenia na emeryture i naliczania ich
wysokosci w sposob zapewniajgcy petne
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zrozumienie ze strony klienta;

e  Prezentowac jezykiem zrozumiatym dla klienta
informacje na temat wszelkich swiadczen, jakie
panstwo zapewnia osobom na emeryturze badz
po osiggnieciu okreslonego wieku;

e Postugiwaé sie kalkulatorem emerytalnym
zamieszczonym na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS.

23 Przygotowywanie indywidualnej oferty produktéw emerytalnych i prezentowanie jej

klientowi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metodyke budowania dtugoletnich planéw
finansowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy ryzyka finansowego;

e Metodyke budowania planéw finansowych pod
katem dostosowania mozliwosci finansowych
klienta do jego potrzeb;

e  Metodyke budowania dtugoletnich planéw
finansowych ze szczegdélnym uwzglednieniem
zabezpieczenia tych plandw i sytuacji finansowej
klienta na wypadek zdarzen losowych i choréb
w trakcie trwania planu.

e Dobiera¢ konkretne produkty finansowe do
okreslonych potrzeb i mozliwosci klienta;

e  Dokonywac zakupu réznych produktéw w celu
zmniejszenia ryzyka;

e Dostosowywacé wybrane rozwigzania do potrzeb
i mozliwosci klienta;

e  Prezentowac klientowi oferte produktéw
emerytalnych w sposéb profesjonalny
i zrozumiaty dla odbiorcy.

24 Zarzadzanie baza danych klientéw zgodnie z

uprawnieniami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Programy komputerowe stuzace do
przechowywania informacji na temat klienta
i jego produktéw i zarzadzajgcych terminarzem
kontaktow z klientem;

e  Zasady kontaktu i kontroli inwestycji po
sprzedazy;

e  Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

e Prowadzi¢ ewidencje klientéw i ich produktéw
w wybranym systemie komputerowym;

e Korzystac z systemu zarzadzajacego kontaktem
z klientem;

e  Zapewniaé kontrole nad przetwarzaniem danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Z5 Inwestowanie w produkty i rozwigzania finansowe

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa dotyczgce umow i dziatania
produktéw finansowych i inwestycyjnych;

e Dokumentacje wymagang do zawarcia umowy
na zakup poszczegélnych produktéw
finansowych;

e Kompetencje instytucji / oséb zajmujacych sie
profesjonalnie sprzedazg rozwigzan spoza oferty
doradcy emerytalnego.

e Analizowa¢ umowy ze szczegbélnym
uwzglednieniem ich zakresu, sposobu dziatania,
wykluczen i realnych optat;

e  Przygotowywac z klientem dokumenty
wymagane do skutecznego zawarcia umowy na
zakup danego produktu finansowego;

e Przeprowadzac peten proces zawarcia umowy
do momentu jej wejscia w zycie;

e Doradzac i kierowac klienta do kompetentnych
instytucji / oséb, w przypadku specjalistycznych
dziedzin inwestycyjnych, ktédrymi nie dysponuje
doradca.
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26 Kontrolowanie inwestycji klienta po sprzedazy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Potrzebe statej kontroli nad wybranymi przez
klienta rozwigzaniami;

Zasady kontaktu posprzedazowego z klientem;
Potrzebe i zasady monitorowanie sytuacji klienta
w trakcie trwania wybranych rozwigzan;
Potrzebe i zasady inwentaryzacji rozwigzan
klienta w trakcie ich trwania i ponownej oceny
ich zasadnosci ze wzgledu na zmiany rynkowe
oraz zmiany sytuacji klienta.

Utrzymywac dtugoletni kontakt z klientem;
Realizowac ponownga ustuge doradztwa

w kontekscie zmiany sytuacji na rynku

i u klienta;

Realizowa¢ wszelkie zasadne swiadczenia dla
klienta, wynikajace z podpisanych umédw.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie doradca emerytalny powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Ponoszenia odpowiedzialnosci za Swiadczone na rzecz klienta doradztwo emerytalne.
Przestrzegania ogodlnie przyjetych w sektorze finanséw zachowan etycznych, w tym
przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatarh w zakresie realizowanego doradztwa.
Wykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na potrzeby i mozliwosci klienta.
Budowania i utrzymywania trwatych opartych na zaufaniu relacji z klientami.

Ustawicznego podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych i personalnych.

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu doradca emerytalny.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
I
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu doradca emerytalny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie doradca emerytalny nawigzujag do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie doradca emerytalny mozna podjg¢ miedzy innymi w:

— Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

— firmach ubezpieczeniowych,

— bankach,

— kancelariach prawnych,

— instytucjach brokerskich (czyli reprezentujgcych interesy klienta, dostosowujgcych oferte do jego
potrzeb i oczekiwan w zakresie ubezpieczen majgtkowych i zdrowotnych),

— agencjach ubezpieczeniowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy

http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Kandydatow do pracy w zawodzie doradca emerytalny przygotowuje sie w publicznych
i niepublicznych szkotach wyzszych (uniwersytety, politechniki, wyzsze szkoty zawodowe), na
kierunkach ekonomia, finanse i rachunkowos¢, prawo. Szkoty te oferujg na studia | i Il stopnia oraz
studia podyplomowe, m.in. w zakresie doradztwa finansowego lub ubezpieczen spotecznych.

Szkolenie

Szkoleniem doradcéow emerytalnych zajmujg sie gtéwnie firmy finansowe oraz instytucje
szkoleniowe specjalizujgce sie w tej branzy. Oferujg one specjalistyczne kursy potwierdzane
stosownym certyfikatem. Czesta praktyka jest organizowanie szkolerl (wewnetrznych) dla doradcéw
emerytalnych przez instytucje ich zatrudniajgce. Przyktadowa tematyka szkolen: emerytury i renty po
zmianach, planowanie finansowe, etyka zawodowa w branzy finansow.

W przypadku gdy doradca sprzedaje produkty emerytalno-ubezpieczeniowe, powinien posiadac
licencje Komisji Nadzoru Finansowego. Kursy przygotowujgce do egzaminu dla brokerow
ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych organizujg publiczne i panstwowe uczelnie wyzisze oraz
instytucje szkoleniowe, specjalizujgce sie w tej branzy.
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WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki osé6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie w zawodzie doradca emerytalny moze by¢ bardzo zréznicowane i ksztattowac sie
w przedziale miedzy 2200 zt brutto, dla oséb rozpoczynajacych kariere, a kilkanascie tysiecy zt brutto
miesiecznie dla doswiadczonych doradcéw.

Bardzo czesto zarobki doradcéw emerytalnych sg zalezne od wartosci zawartych umow z klientami.
W niektérych przypadkach wynagrodzenie moze sktadac sie z czesci podstawowej i premii zaleznej od
okreslonych przez pracodawce warunkdéw, np. poziomu realizacji planu. W innych przypadkach
wynagrodzenie moze by¢ sumg naliczonych prowizji od sprzedanych rozwigzan.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie doradca emerytalny mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokosé krzesta, podndzka i inne udogodnienia,
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z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;

wymagane jest wéwczas pewne dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— cierpigcych na padaczke (06-E), ktore mogg wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach

pracy, pod warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakow jest mozliwe do okreslenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
rynkdw instrumentéw finansowych oraz zmieniajgca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe
2011/61/WE (,,Dyrektywa MIFID 11”) (Dz. U. UE L 173 z 12.06.2014, s. 349).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 1449, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych
kontach zabezpieczenia emerytalnego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1776).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1355, z pdzn. zm.).
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Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270).

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1778, z pézni. zm.).

Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1906).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Jabtonska-Porzuczek L., tuczka W.: Powszechny system emerytalny a aktywnos$¢ zawodowa
emerytow. Difin, Warszawa 2016.

Korzeniowska A., Lewicka B., Ratajczyk S.: Dtugoterminowe oszczednosci finansowe w Polsce.
Centrum Prawa Bankowego i Informacji, Warszawa 2016.

Ronka-Chmielowiec W. (red.): Ubezpieczenia emerytalne, spoteczne, metody aktuarialne.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.

Sutkowska W. (red.): System ubezpieczed spotecznych. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2014.

Szpor G.: System ubezpieczenn spotecznych. Zagadnienia podstawowe. LexisNexis, Warszawa
2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Komisja Nadzoru Finansowego: https://www.knf.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Ministerstwa Finansow: https://www.gov.pl/web/finanse

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych: https://www.zus.pl
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dtugoterminowy
produkt finansowy

Jest to produkt oszczednosciowy lub
ubezpieczeniowo-oszczednosciowy, przewidziany do

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

realizacji w dtugim okresie czasu. Korzeniowska A., Lewicka B.,
Ratajczyk S.: Dtugoterminowe
oszczednosci finansowe

w Polsce. Centrum Prawa
Bankowego i Informacji,

Warszawa 2016.

2 Inwestycja
kapitatowa

Lokowanie srodkéw w aktywa pozwalajace na
osiggniecie zyskéw

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Ronka-Chmielowiec W. (red.):
Ubezpieczenia emerytalne,
spoteczne, metody aktuarialne.
Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu,
Wroctaw 2010.

3 Ryzyko inwestycyjne

Brak pewnosci w kwestii wielkosci osigganego zysku
lub straty, jaka moze przynies¢ dana inwestycja

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
Encyklopedii Zarzadzania
https://mfiles.pl/pl/index.php/
Ryzyko_inwestycyjne

[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [90]




	90_241201_ost_OKLADKA
	90_241201_ost_RED
	90_241201_ost


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages false

  /AutoFilterGrayImages false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /FlateEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<



  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /FlateEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /FlateEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize false

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



