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Zaktad Karny w Ptocku dysponuje mozliwoscig skierowania skazanych do zatrudnienia przy pracach
fizycznych, remontowych, budowlanych, pracach w magazynach, przy produkcji, itp., w ramach umowy
o zatrudnienie skazanych.

Korzysci z zatrudnienia skazanych:

Brak indywidualnych umoéw o prace - skierowanie do pracy, sktadka ZUS (obowigzuje:ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, wypadkowe, fundusz pracy, ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne, nie
odprowadza sie sktadki zdrowotnej), pracodawca nie ptaci za czas nieobecnosci skazanego w pracy, nie
stosowanie przepiséw prawa pracy - z wyjatkiem przepiséow dotyczacych czasu pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy; wynagrodzenie naliczane jest proporcjonalnie do faktycznie
przepracowanych godzin bez wzgledu na powody nieobecnosci.

Pracodawca zapewnia:

® dojazd do i z miejsca pracy,
® szkolenie BHP,
® badania lekarskie.

W ramach podjecia wspotpracy w zakresie organizowania zatrudnienia dla osadzonych, zawierana jest
umowa.

Zgodnie z art. 121 2 Kodeksu Karnego Wykonawczego skazanego mozna zatrudnié na podstawie
skierowania do pracy, a ,,wynagrodzenie przystugujgce skazanemu zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy ustala sie w sposéb zapewniajacy osiggniecie kwoty, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace..." (art. 123 2).

Z dniem 27 stycznia 2012r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia
2012r. w sprawie Funduszu aktywizacji zawodowej, w mysl ktérego z tytutu kosztéw zatrudnienia
przedsiebiorca zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci, wnioskujgc, otrzymuje ryczatt w wysokosci
20% wartosci wynagrodzen przystugujacych zatrudnionym osobom. Ma mozliwos¢ réwniez uzyskania
pozyczki badz dotacji na ten cel. /Dz. U. Poz 103/.

Przepisy regulujgce zatrudnienie osadzonych:

Kodeks karny wykonawczy z dnia 6 czerwca 1997r.,

Ustawa o zatrudnieniu osdéb pozbawionych wolnosci z dnia 28 sierpnia 1997r.,

Kodeks pracy,

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004r. w sprawie szczegdtowych zasad
zatrudniania skazanych.

KOSZTY:

® po stronie przedsiebiorcy lezy opfacenie sktadki ZUS - emerytalnej - 9,76%, rentowej - 6,5% i
wypadkowej (zaleznie od branzy) (bez chorobowego),

® dowoz i przywdz do pracy i z pracy,

® fundusz pracy.
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Wszelkich informacji udziela referat ds. zatrudnienia osadzonych Zaktadu Karnego w Ptocku: tel. 24 262
20 31 wew. 213
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