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Starosta Ptocki ogtasza nabdr na organizacje 15 miejsc pracy w ramach programu prac interwencyjnych.
W ramach powyzszego naboru przewidziano organizacje szeSciomiesiecznych prac interwencyjnych z
refundacjg czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci 800 zt. oraz refundacjg czesci
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanej kwoty.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania przyjmowania wnioskéw,
ktdrg poprzedzi informacja o zamknieciu naboru umieszczona na stronie internetowej PUP. Termin
zakonczenia naboru bedzie ustalony na kolejny dzient do godziny 15 od dnia ukazania sie informaciji.

Szczegdtowych informacji udzielajg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku pod numerem
telefonu 24 267-46-70.

Informacja o programie:
Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze Starosta.

Program prac interwencyjnych w roku biezacym realizowany bedzie na podstawie art. 51 ust. 1i 6
ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1482).

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci 800,00 zt, nieprzekraczajgcej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72, ust. 1 pkt 1w/w ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego na okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Niewywigzanie sie z powyzszego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3
miesiecy, o ktérym mowa wyzej Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku wymaga zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezposrednio
po zakonczeniu programu (okres refundacji + okres wymagany ustawg 3 miesigce) na okres minimum 30
dni.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach
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dotyczgcych pomocy publicznej /Dz. U. z 2018 r., poz. 362/ jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i rybotéwstwa bez wzgledu
na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne dokonywana w ramach pracinterwencyjnych stanowi pomoc de minimis
spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) oraz Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190 z
28.06.2014r., str. 45).

Whiosek o organizacje prac interwencyjnych wraz z wymaganymi zatacznikami — do pobrania
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