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Ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na 
terytorium tego państwa, wprowadziła możliwość legalnego podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy, 
który przebywa legalnie w Polsce, bez żadnych dodatkowych zezwoleń. 
Pracodawca fakt zatrudnienia obywatela Ukrainy korzystającego ze swobodnego dostępu do rynku 
pracy ma obowiązek zgłosić do właściwego powiatowego urzędu pracy w terminie 14 dni od dnia 
podjęcia pracy poprzez system elektroniczny  praca.gov.pl.
W związku z zaistniałą sytuacją przestaje funkcjonować Punkt ds. Cudzoziemców mieszczący się w 

 Wyszogrodzie przy ul. Rębowskiej 52 pok. 8 .
Od dnia   oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz 11 kwietnia 2022 roku
wnioski o wydanie  zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców można składać w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Płocku, ul. Kostrogaj 1 tel. 24/ 267-46-48 lub poprzez system elektroniczny : praca.gov. 

 pl.
Szczegółowe informacje na temat zatrudniania obywateli można również uzyskać pod adresem: biznes.
gov.pl/pl/portal/00211.
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