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Starosta Ptocki informuje, iz w ramach przyznanego limitu srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku ogtasza nabdr
whioskéw w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Sktadanie wnioskdw w sprawie finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy bedzie mozliwe w terminach:

- 0d 15.05.2019r. do 24.05.2019r.

lub do wyczerpania przyznanego limitu srodkéw KFS przyznanego na 2019r.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku zastrzega sobie prawo do zmiany lub odwotania w/w terminéw
sktadania wnioskéw.

Pracodawca moze wnioskowaé o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1. okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Starosta Ptocki za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku ktérzy maja siedzibe albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu ptockiego i ktérych wnioski spetniajg wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
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jak rowniez spetniajg pozostate warunki okreslone w druku wniosku oraz nie wymagajg uzupetnien czy
dodatkowych wyjasnien.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniane bedzie:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznegodokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

oraz dodatkowo:

otrzymanie w poprzednich latach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
miejsce wykonywania pracy przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego;
racjonalnosc¢ i gospodarnosé wydatkowania srodkéw publicznych;

objecie ksztatceniem ustawicznym tylko i wytgcznie pracodawcy.

PoNPRE

Starosta Ptocki informuje, iz wnioski ktére wptyng w innym terminie niz wyzej wyznaczone, nie beda
podlegaty rozpatrzeniu (decyduje data wptywu wniosku do PUP w Ptocku).

Informacje dotyczgce naboru dostepne sg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, ul. Kostrogaj 1,
pokdj nr 24 oraz pod nr tel. (24) 267 46 69.

Zatgczniki
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