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Starosta Płocki za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku ogłasza nabór wniosków o 
organizację prac interwencyjnych w ramach projektu „ Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie płockim (II)" współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego – projekt realizowany w ramach: Osi priorytetowej I- Osoby młode na rynku 
pracy, Działanie 1.1 – Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
projekty pozakonkursowe, Poddziałanie 1.1.1 – Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 
Społecznego PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020. 
Powyższy nabór przewiduje organizację 15 miejsc prac interwencyjnych dla 9 kobiet i 6 mężczyzn na 
okres do 6 miesięcy z refundacją części kosztów poniesionych na wynagrodzenia i nagrody w wysokości 
800 zł. oraz refundacją części składki na ubezpieczenia społeczne od refundowanej kwoty. 
Do programu prac interwencyjnych mogą być kierowane osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, 
zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Płocku jako bezrobotne (należące do II profilu pomocy 
– zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.), które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu 
(tzw. „Młodzież NEET") oraz których okres zarejestrowania nie przekracza 4 miesięcy od dnia rejestracji   
/przystąpienia do projektu (zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w Programie 
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020). Z uwagi na konieczność zrealizowania założonych 
we wniosku o dofinansowanie projektu wskaźników produktu dot. udziału osób należących do grup 
defaworyzowanych na rynku pracy, oferta naboru skierowana jest priorytetowo do osób 
niepełnosprawnych. 
  
Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 osobą z kategorii NEET jest osoba młoda w wieku 15-29 lat, która 
na dzień przystąpienia do programu spełnia łącznie trzy następujące warunki: 
-    nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), 
-    nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym), 
-    nie szkoli się (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajęciach mających na celu uzyskanie, uzupełnienie 
lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania 
pracy. W procesie oceny, czy dana osoba się nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje się do kategorii 
NEET, weryfikacji podlegać będzie udział w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze środków 
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). 
Wsparcie dla osób młodych będzie udzielane zgodnie za standardami określonymi w Planie realizacji 
Gwarancji dla młodzieży w Polsce tzn. w ciągu 4 miesięcy zostanie zapewniona wysokiej jakości oferta 
zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu dla grup: 
- osoby do 25 roku życia - 4 miesiące liczone od dnia rejestracji w urzędzie, 
- osoby powyżej 25 roku życia – 4 miesiące liczone są od dnia przystąpienia do projektu. 
Prawidłowo wypełnione wnioski wraz z kompletem wymaganych załączników będą rozpatrywane 
według kolejności złożenia w tutejszym Urzędzie. 
Powiatowy Urząd Pracy w Płocku zastrzega sobie możliwość wstrzymania przyjmowania wniosków, 
którą poprzedzi informacja o zamknięciu naboru umieszczona na stronie internetowej PUP. Termin 
zakończenia naboru będzie ustalony na kolejny dzień do godziny 15 od dnia ukazania się informacji. 
Szczegółowych informacji udzielają pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Płocku pod numerem 
telefonu 24 267-46-70. 
 

Informacja o programie:

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę które nastąpiło w wyniku 
umowy zawartej ze Starostą. 
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Program  prac  interwencyjnych  realizowany będzie na podstawie art. 51 ust. 
1  i  6  ustawy  z  dnia  20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 
Dz. U.      z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.). 

Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesięcy 
skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 
ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości 800,00 zł, nieprzekraczającej jednak 
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy oraz kwoty zasiłku określonej w art. 72, ust. 1 pkt 1 w/w ustawy, obowiązującej w ostatnim dniu 
zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 
wynagrodzenia. 
Pracodawca jest obowiązany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu 
skierowanego bezrobotnego na okres 3 miesięcy po zakończeniu refundacji wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenia społeczne. Niewywiązanie się z powyższego warunku lub naruszenie innych warunków 
umowy powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od 
całości pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 
wezwania Starosty. 
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy 
o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku 
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu 3 
miesięcy, o którym mowa wyżej Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 
W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia 
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty. W przypadku 
braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny 
pozostawał w zatrudnieniu. 
Powiatowy Urząd Pracy w Płocku wymaga zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy bezpośrednio 
po zakończeniu programu (okres refundacji + okres wymagany ustawą 3 miesiące) na okres minimum 30 
dni.
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